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PRESSEMEDDELELSE 

 
 
CFU-forliget er vedtaget 
 
De statsligt ansatte har sagt ja til de nye løn- og ansættelsesvilkår for de næste tre år. 
Dermed er det forlig, som Centralorganisationernes Fællesudvalg (CFU) indgik med 
finansministeren den 11. februar 2026, vedtaget. Aftalen træder i kraft 1. april 2026. 
 
Formand for CFU, Gordon Ørskov Madsen, udtaler: 
 
”Jeg er meget tilfreds med, at medlemmerne bakker op om det forlig, vi har indgået. Med aftalen 
har vi sikret en forbedring af reallønnen og samtidig taget et vigtigt skridt mod et mere fleksibelt 
arbejdsliv for alle ansatte i staten.” 
 
Aftalen indebærer nogle vigtige forbedringer af arbejdslivet i staten. Der etableres 
blandt andet en ny fritvalgsordning fra 1. januar 2028, som giver mulighed for at vælge 
mellem løn, pension og frihed. Ordningen indeholder også en særlig fritvalgsdag for 
ansatte, der er 41 – 61 år, samt to ekstra seniordage til alle, der er 62 år eller ældre.  
 
Dertil er der i CFU-forliget aftalt forbedringer i forhold til familieliv og arbejdsmiljø, 
herunder markante forbedringer ved barns sygdom, fx med udvidelse af mulighed for 
at holde fri med sædvanlig løn på hjemkaldelsesdagen, hvor barnet bliver syg, uden at 
det tæller som barns 1. sygedag, samt ved barns 3. sygedag, forbedrede barselsvilkår 
samt initiativer til at styrke indsatsen mod stress. 
 
Gordon Ørskov Madsen fortsætter: 
 
”Jeg er rigtig glad for, at vi med OK26 har fået sat nye rammer for fleksibilitet i arbejdslivet. 
Forliget tilgodeser børnefamilier, midtergruppen og seniorer og giver den enkelte bedre mulighed 
for at tilpasse arbejdslivet til sin livssituation.” 
 
For yderligere kommentarer kontakt Gordon Ørskov Madsen, formand for CFU, 
telefon 2048 3297. 
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