Bilag A. NOTER TIL REGULERINGSORDNINGEN FOR 2026, 2027 og 2028
Statistikgrundlaget for reguleringsordningen

Danmarks Statistiks standardberegnede lonindeks for virksomheder og organisationer. Lonudviklin-
gen for fortjeneste i alt pr. time opgores for perioden fra 3. kvartal 2024 til 3. kvartal 2025, 3. kvartal
2025 til 3. kvartal 2026 og 3. kvartal 2026 til 3. kvartal 2027.

Danmarks Statistiks standardberegnede lonindeks for den statslige sektor (saerkorsel, jf. bemarkning ne-
denfor). Lonudviklingen for fortjeneste i alt pr. time opgeres for perioden fra 3. kvartal 2024 til 3. kvar-
tal 2025, 3. kvartal 2025 til 3. kvartal 2026 og 3. kvartal 2026 til 3. kvartal 2027.

Fortjeneste i alt er inklusive lonmodtagers og arbejdsgivers andel af eventuelle pensionsbidrag, gene-
og overtidstilleg, men eksklusive feriepenge og andre uregelmassige betalinger sisom efterregulerin-
ger 1 forbindelse med overenskomstfornyelse.

Korrektioner ved fejl i Danmarks Statistiks indeks

Eventuelle efterfolgende korrektioner af udmentningen fra reguleringsordningen som folge af rettel-
ser i de anvendte indeks foretaget af Danmarks Statistik skal indarbejdes i nermest folgende regule-
ring(er) efter folgende principper.

1. Iden tidligere beregning, hvor statistikgrundlaget er korrigeret, foretages en ny korrekt bereg-
ning af udmentningen baseret pa de reviderede tal fra Danmarks Statistik. Det vil sige, at ”’e”
(- formlen for udmontningens beregning nedenfor) genberegnes.

2. Iden forste efterfolgende periode indgar den korrekte udmoentning som modregning for for-
bedringer i staten 1 perioden. Det vil sige, at det under pkt. 1 beregnede ”e” anvendes i bereg-
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ningen som ’c”.

3. Differencen mellem udmontningen fra den korrekte beregning i pkt. 1 og den faktiske ud-
montning medtages i den forste efterfolgende periode som korrektion for tidligere perioder.
Det vil sige, at ”e” korrigeres i den forste efterfolgende periode med differencen.

4. Iden anden efterfolgende periode indgar den beregnede udmontning for korrektionen som
modregning for forbedringer i staten i perioden. Det vil sige, at ”e” for korrektionen nevnt
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under pkt. 3 anvendes i beregningen som ”’c”.

Modellen foretager alene en fremadrettet korrektion, og der er ingen korrektion af lonnen med tilba-
gevirkende kraft.

Bemaerkninger

Til opgoerelsen af lonudviklingen i serkorslen fra Danmarks Statistik har Danmarks Statistik udarbej-
det dokumentation for metoden.
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Ved eventuelle fremtidige korrektioner af udmentningen fra reguleringsordningen vil principperne fra
neutraliseringen af virkningen af sarlige feriefridage og personalegoder blive fulgt med mindre andet
er angivet. Det vil sige, at eventuelle neutraliseringer tager hojde for korrektionen i det relevante led i
opgorelsen af forskellen mellem lonudviklingen for staten og for virksomheder og organisationer (i
beregningen af ”d”, jf. nedenfor). Der er endvidere enighed om, at sidanne korrektioner vil blive foreta-
get 1 to decimaler.

Ved en eventuel forhojelse af ATP-bidraget foretages et fradrag i naermest folgende udmeontning fra
reguleringsordningen (e). Fradraget er lig med den procentvise andel, som summen af ATP-forbedrin-
gen udgoer af lonsummen. Er provenuet af reguleringsordningen ikke tilstrakkeligt, fradrages det re-
sterende 1 nermeste aftalte generelle lonforbedringer.
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Reguleringsordning pr. 1. april 2026

Danmarks Statistiks opgerelse af udviklingen 1 fortjeneste 1 alt pr. time for virksomheder og organisa-
tioner fra 3. kvartal 2024 til 3. kvartal 2025.

Danmarks Statistiks opgerelse af udviklingen 1 fortjeneste i alt pr. time for den statslige sektor (saer-
korsel) fra 3. kvartal 2024 til 3. kvartal 2025.

Stigning, virksomheder og organisationer: a pct.
Stigning, statslige sektor: b pct.
Reguleringsordningen pr. 1. april 2025:' ¢ pct.
Modregning for forbedringer i staten i perioden: (a - (b - ¢)) d pct.

Til anvendelse til generelle lonforbedringer pr. 1. april 2026 med deflatering under hensyn til forbed-
ringer for statsansatte fra august 2024 til og med 1. april 2026:

[d*100/(100 + (DS-indeks 3.25%/DS-indeks 3.24 - 1) * 100 * 1,5 + 5)] ¥ 0,8 - W’ e pct.

hvor s er de aftalte stigninger pr. 1. april 20206, det vil sige de lonforbedringer (inkl. evt. midler til an-
dre formal mv.), der udmentes samme dato som reguleringsordningen.

Der afrundes til 2 decimaler 1 alle trin 1 beregningen og i den kantede parentes [ ... |.

! Lig med udmentningen (”e”) i reguleringsordningen pr. 1. april 2025 (-0,78 pct.).

2 DS-indeks henviser til lonindekset for staten, som efter hvert drs tredje kvartal viderefores ved at forege foregiende ars lonindeks med
arsstigningen i staten, som denne er anfort i serkorslen fra Danmarks Statistik.

3w er lig den aftalte korrektion af lenudviklingen pr. 1. november 2025. u sxettes til 1,11.
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Reguleringsordning pr. 1. april 2027

Danmarks Statistiks opgerelse af udviklingen 1 fortjeneste 1 alt pr. time for virksomheder og organisa-
tioner fra 3. kvartal 2025 til 3. kvartal 2026.

Danmarks Statistiks opgerelse af udviklingen 1 fortjeneste i alt pr. time for den statslige sektor (saer-
korsel) fra 3. kvartal 2025 til 3. kvartal 2026.

Stigning, virksomheder og organisationer: a pct.
Stigning, statslige sektor: b pct.
Reguleringsordningen pr. 1. april 2026:* ¢ pct.
Modregning for forbedringer i staten i petioden: (a - (b - ¢ - u” - €%) d pct.

Til anvendelse til generelle lonforbedringer pr. 1. april 2027 med deflatering under hensyn til forbed-
ringer for statsansatte fra august 2025 til og med 1. april 2027:

[d*100/(100 + (DS-indeks 3.26"/DS-indeks 3.25 - 1) * 100 * 1,5 + s)] * 0,8 e pct.

hvor s er de aftalte stigninger pr. 1. april 2027, det vil sige de lonforbedringer (inkl. evt. midler til an-
dre formal mv.), der udmeontes samme dato som reguleringsordningen.

Der afrundes til 2 decimaler 1 alle trin 1 beregningen og i den kantede parentes [ ... |.

4 Lig med udmontningen (’e”) i reguleringsordningen pr. 1. april 2026 (-0,64 pct.)

5 er lig den aftalte korrektion af lonudviklingen pr. 1. november 2025. u sattes til 1,11.

¢ ¢ er lig den aftalte korrektion af lenudviklingen pr. 1. april 2026. ¢ swttes til 0,20.

7 DS-indeks henviser til lonindekset for staten, som efter hvert ars tredje kvartal viderefores ved at forege foregaende ars lonindeks med
arsstigningen i staten, som denne er anfort i serkorslen fra Danmarks Statistik.
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Reguleringsordning pr. 1. april 2028

Danmarks Statistiks opgerelse af udviklingen 1 fortjeneste 1 alt pr. time for virksomheder og organisa-
tioner fra 3. kvartal 2026 til 3. kvartal 2027.

Danmarks Statistiks opgerelse af udviklingen 1 fortjeneste i alt pr. time for den statslige sektor (saer-
korsel) fra 3. kvartal 2026 til 3. kvartal 2027.

Stigning, virksomheder og organisationer: a pct.
Stigning, statslige sektor: b pct.
Reguleringsordningen pr. 1. april 2027:* ¢ pct.
Modregning for forbedringer i staten i petioden: (a - (b — ¢ + B%) d pct.

Til anvendelse til generelle lonforbedringer pr. 1. april 2028 med deflatering under hensyn til forbed-
ringer for statsansatte fra august 2026 til og med 1. april 2028:

[d * 100/ (100 + (DS-indeks 3.27'°/DS-indeks 3.26 - 1) * 100 * 1,5 + 5)] * 0,8 e pet.

hvor s er de aftalte stigninger pr. 1. april 2028, det vil sige de lonforbedringer (inkl. evt. midler til an-
dre formal mv.), der udmeontes samme dato som reguleringsordningen.

Der afrundes til 2 decimaler 1 alle trin 1 beregningen og i den kantede parentes [ ... |.

8 Lig med udmentningen (”e”) i reguleringsordningen pr. 1. april 2027

? Korrektion for Akademikernes uforbrugte puljemidler i 2027, der ekstraordinart indbetales pa Fritvalgslonkonto. B settes til 0,36
10 DS-indeks henviser til lonindekset for staten, som efter hvert ars tredje kvartal viderefores ved at forege foregiende ars lonindeks
med drsstigningen i staten, som denne er anfort i serkorslen fra Danmarks Statistik.
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Bilag B. Prioritering af militeert personel i Forsvaret

Der afsattes en pulje pa 275 mio. kr. med henblik pa at styrke rekruttering og fastholdelse af militert
personel i Forsvaret.

1. Fordelingen af midler

Fordelingen skal 1 storst muligt omfang understotte rekruttering og fastholdelse af militaert personel
med udgangspunkt 1 “Forsvarsministeriets lonanalyse for militeert ansatte - anszttelsesvilkar og incita-
mentet”, jf- tabel 1.

Tabel 1
Fordeling af pulje til militeert personel i Forsvaret

Pulje (mio. kr.) Andel af pulje i pct.
Organisation
OAO - HKKF 77,9 28,3
CO10-CS 126,6 46,0
AC - HOD 70,6 25,7
| alt: 275,0 100,0

Anm.: Belobene og andelene i de enkelte raekker er afrundet til nermeste decimal.
Kilde: OK26-forhandlingsstatistikken

2. Udmentning af midler

Puljernes udmontning forhandles mellem Forsvarsministetiet/ Personelkommandoen og hhv. Harens
Konstabel- og Korporalforening, CO10 - Centralorganisationen af 2010/ Centralforeningen for Stam-
personel og Hovedorganisationen af Officerer i Danmark efter folgende kriterier:

e For konstabel- og korporalgruppen udmentes midlerne med udgangspunkt i anciennitet/erfa-
ring ved forhandling mellem Forsvarsministeriet/ Personelkommandoen og Herens Konsta-
bel- og Korporalforening, samt Forsvarsministeriet/ Personelkommandoen og CO10 - Cen-
tralorganisationen af 2010/ Centralforeningen for Stampersonel.

o For sergentgruppen udmentes midlerne med fokus pé eksisterende lonstrukturer og/eller den
operative struktur ved forhandling mellem Forsvarministeriet/ Personelkommandoen og
CO10 - Centralorganisationen af 2010/ Centralforeningen for Stampersonel.

e Tor officersgruppen udmentes midlerne med fokus pa den operative struktur.

For militere chefer omfattet af Hovedorganisationen af Officerer i Danmarks forhandlingsomrade
skal udmentningen ske ved ydelse eller forhojelse af tillaeg i medfor af cheflonsaftalen, hhv. rammeaf-
talen om kontraktansattelse af chefer ved forhandling mellem Forsvarsministetiet/Personelkomman-
doen og Hovedorganisationen af Officerer i Danmark pa vegne af de militeere chefer. I forbindelse
med forhandlingen af midlerne treder det decentrale forhandlingsniveau saledes 1 stedet for det lokale
forhandlingsniveau efter principperne i § 5, stk. 2 i overenskomst for akademikere i staten. De pagal-
dende tilleg er i ovrigt omfattet af almindelige regler i cheflonsaftalen, hhv. rammeaftalen om kon-
traktanszttelse af chefer.
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Safremt der ikke kan opnas enighed om udmentningen af puljerne senest den 10. marts 2026, genop-
tages forhandlingerne mellem Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, Centralorganisationernes Fel-
lesudvalg og Akademikerne.

Puljen udmentes med virkning fra den 1. april 2026.

Ovrige forhandlinger mellem Forsvarsministetiet/ Personelkommandoen og Hovedorganisationen af
Officerer 1 Danmark indledes snarest og afsluttes senest den 10. marts 2026.
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Bilag C. Lokal landannelse

En mere bzredygtig og fleksibel londannelse pa de statslige arbejdspladser understottes ved et mere
funktionelt og transparent lokalt forhandlingssystem. Derfor er parterne enige om fire initiativer:

1. Udmentning og overvagning af lokale lenmidler i overenskomstperioden.

Parterne er enige om at prioritere 0,2 pct. fra den okonomiske ramme til lokal lon. Midlerne udmentes
den 1. april 2027.

Der gxlder folgende for udmentningen af de lokale lonmidler:

1. Midlernes udmentning forhandles som udgangspunkt af de lokale parter pa den enkelte statslige
institution.

2. Midlerne udmeontes 1 overensstemmelse med rammeaftalen om nye lonsystemer i staten, bilag 8 til
akademikeroverenskomsten og 1 ovrigt geldende aftalegrundlag for nye lonsystemer, herunder perso-
nalegrupper pa gammel lon uden puljestyring.

For grupper pa gammel lon med puljestyring, herunder cheflon, dommere og kredsdommere opskri-
ves puljerne med en forholdsmassig andel den 1. april 2027.

For grupper pi intervallonsystemer uden mulighed for at forhandle personlige tillaeg opskrives organi-
sationspuljerne med en forholdsmessig andel. Udmentningen af organisationspuljemidlerne aftales
med de forhandlingsberettigede organisationer.

Parterne er enige om, at midlerne ikke skal fortreenge den lokale londannelse, som allerede udmentes
pa de statslige arbejdspladser. Derfor forventer parterne, at midlerne samlet set vil oge lokallonsande-
len pa tvaers af de statslige arbejdspladser 1 overenskomstperioden. Safremt der er sket en mindre lokal
lonudvikling end forventet i overenskomstperioden, forhandler parterne denne udvikling ved den
forstkommende overenskomstfornyelse.

Parterne er derfor enige om, at de lokalt aftalte lonmidler skal folges over tid. Pa baggrund af arlige
opgorelser (3. kvartal) fra Medarbejder- og Kompetencestyrelsen vil de centrale parter folge og drofte
anvendelsen af lokal londannelse, herunder udmentningen af de satlige prioriterede midler fra den
okonomiske ramme forud for OK29 for hele den statslige sektor, pd ministeromradeniveau, pa cen-
tralorganisationsniveau og for personalekategorier.

Finansministeriet forventer pa den baggrund, at alle statslige arbejdspladser, herunder dem som ikke
er omfattet af PL-reguleringen, har fokus pa at afsatte midler til den lokale londannelse.

2. Bedre rammer for den lokale lendannelse
Parterne er enige om, at engangsvederlag fremover benzvnes bonus. Som led heri er parterne enige

om, at der ogsa gives mulighed for at aftale fastholdelsesbonus, f.eks. 1 forbindelse med tidsbegren-
sede opgaver, hvor det er vigtigt at fastholde neglemedarbejdere.



Side 9 af 47

Som konsekvens heraf erstattes § 4, stk. 7, 1 rammeaftale om nye lonsystemer med folgende:

7§ 4, stk. 7. Der kan lokalt aftales bonus, herunder f.eks. som honorering af en sarlig indsats eller i
forbindelse med fastholdelse.”

Parterne er endvidere enige om at justere 1 forhandlingskadencen.

Som konsekvens heraf erstattes {12, stk. 4, i rammeaftale om nye lonsystemer med folgende:

"Stk. 4. Forslag til lonendringer kan fremsattes af begge parter. Forhandlinger skal pa arbejdsgivers
foranledning finde sted mindst én gang om aret. Lonandringer kan i ovrigt aftales lobende, hvis par-
terne er enige herom.”

Derudover tilfojes folgende som en ny stk. 5:

“Ledelsen skal tilvejebringe relevant lonstatistisk materiale forud for de arlige lonforhandlinger.”
Finansministeriet har tilkendegivet at indarbejde folgende cirkulerebemarkninger:

"Cirkularebemerkninger til § 12, stk. 4 9g 5:

For at sikre en god lokal proces er det vasentligt, at forslag om lonforbedringer samt eventuelle afvisninger af sadanne
Jforslag begrundes konkret.

Relevant lonstatistisk materiale kan f.eks. vare oplysning om lonnivean og lonudvikling samt om den lokale tillegsan-
vendelse/ -fordeling, kombineret med oplysninger om kon og anciennitet.

Endypidere bor lonstatistik, som en part onsker at lade indga i de lokale forbandlinger, ndleveres i kopi til forbandlings-
modparten.

Sporgsmalet om det lonstatistiske grundlag for de lokale forhandlinger kan evt. indga som et element i lonpolitikeen.

Det er en del af en god lokal forbandlingsproces, at arbejdsgiver og de forbandlingsberettigede repreesentanter drofter oko-
nomien_for den drlige lonforhandling.”

"Cirkulerebemerkning til § 12, stk. 2:

Forud for ansattelse af en medarbejder udleverer arbejdsgiver relevante oplysninger, herunder navn og kontaktoplysnin-
ger, til den forbandlingsberettigede representant. De lokale parter har et felles ansvar for, at rekrutteringsforlob pa de
statslige arbejdspladser foregar pa en bensigtsmessig made. Det indebarer f.eks., at arbejdsgiverne i tilpas tid inddrager
de forbandlingsberettigede reprasentanter, og at de forbandlingsberettigede reprasentanter tilsvarende har et ansvar for at
[fremme ansattelsesprocessen mest muligt.”

3. Ovrige ®ndringer i rammeaftalen om nye lgnsystemer

Parterne enige om, at bz/ag 1 til rammeaftalen om nye lonsystemer udgir. Samtidig indszwttes folgende
indledende bemarkninger for §1 i rammeaftalen om nye lonsystemer.
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Det er vigtigt, at den lokale londannelse virker alle steder.

Parterne har et falles ansvar for, at de nye lonsystemer anvendes i overensstemmelse med de indgéede
aftaler, og at intentionerne bag rammeaftalen om nye lonsystemer efterleves i praksis. Den lokale lon-
dannelse skal bidrage til at understotte udvikling og kvalitet i opgavelosningen og den ansattes engage-
ment og kvalitet i arbejdslivet. Samtidig bor den lokale londannelse medvirke til at understotte den en-
kelte medarbejders kompetenceudvikling, rekruttering og fastholdelse samt at lose de ubalancer, der
kan opstd mellem personalegrupper i en offentlig sektor, der skal tilpasse sig en dynamisk samfunds-
udvikling.

Midlerne til lokal londannelse er ikke en eksakt storrelse og kan blive tilpasset lobende ud fra de lokale
muligheder og behov. Parterne har dog en forventning om, at der lebende prioriteres midler til lokal
londannelse.

Den lokale londannelse kan aftales for den enkelte medarbejder, for grupper af medarbejdere eller via
forhandsaftaler.

Den lokale londannelse sker inden for rammerne af institutionernes skonomi. Det et ledelsens ansvar
gennem prioritering at sikre, at der er midler til radighed til lokal londannelse. Den lokale londannelse
normeres ikke af en af parterne centralt aftalt minimum- eller maksimumpulje. Den lokale londannelse
normeres heller ikke gennem centrale direktiver fra én af parterne om kun at udmente tilleg som bo-
nus, varige tilleg eller lignende.

I tilknytning til ovenstdaende erklerer Finansministeriet, at en overordnet myndighed efter almindelige
regler om forholdet mellem myndigheder om nedvendigt kan komme med bindende udmeldinger til
konkrete institutioner.

Finansministeriet forventer, at der kun i saerlige tilfzelde vil veere behov herfor.

4. Periodedroftelser

Teknisk, sproglig og strukturel modernisering af rammeafialen om nye lonsystemer

De nye lonsystemer i staten har eksisteret i mere end 20 ar. Gennem en lengere arrakke er der blevet
justeret og suppleret 1 Rammeaftalen om nye lonsystemer, hvilket har medfort, at aftalen og det tilknyt-
tede regelgrundlag i dag kan opleves mindre overskuelig og vanskeligt at anvende 1 praksis.

De centrale parter er derfor enige om at ivaerksatte et falles arbejde i den kommende overenskomstpe-
riode med henblik pa at gennemfore en teknisk, sproglig og strukturel modernisering af Rammeaftalen
om nye lonsystemer. Moderniseringen skal understotte en mere stringent opbygning samt en tydeligere
opdeling mellem bestemmelser rettet mod henholdsvis de centrale parter og de lokale parter.

Droftelserne afsluttes inden 1. april 2027.

Viiderendvikling af loenoverblik.dk
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Parterne er enige om at videreudvikle funktionaliteten af loenoverblik.dk i overenskomstperioden, sa
de relevante informationer er tilgeengelige for parterne.
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Bilag D. Aftale om Fritvalgs L@nkonto

Kapitel 1. Aftalens dekningsomrade

§ 1. Aftalen gzlder for tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte samt for ansatte omfattet af
overenskomster indgaet pa den ene side af eller efter bemyndigelse fra Finansministeriet og pa den
anden side af de underskrivende centralorganisationer eller organisationer, der er tilsluttet disse.
Kapitel 2. Fritvalgsperioden

§ 2. Fritvalgsperioden lober fra den 1. januar til den 31. december.

Kapitel 3. Fritvalgsbidrag

§ 3. Der kan i de enkelte overenskomster og aftaler vare aftalt midler afsat som fritvalgsbidrag.

§ 4. For ansatte, der er berettiget til ferietilleg efter ferieloven, afsettes manedligt 2,30 pct. af den an-
sattes lon som fritvalgsbidrag.

Stk. 2. For statsansatte pa Faroerne og tjenestemandsansatte med fast tjenestested 1 Gronland, der
holder ferie med lon, afsettes manedligt 1,71 pct. af den ansattes lon som fritvalgsbidrag.

Stk. 3. For ansatte, der far feriegodtgorelse efter ferielovens § 16, stk. 3, afsettes manedligt 0,60 pct. af
den ansattes lon som fritvalgsbidrag.

§ 5. Ansatte, der er omfattet af ferieaftalens kapitel 4, optjener 2,60 pct. af den ansattes lon 1 kalender-
aret (optjeningsaret). Belobet afsxttes som fritvalgsbidrag ved den folgende fritvalgsperiodes begyn-
delse efter optjeningsaret.

§ 6. For ansatte, der er berettigede til seniordage efter aftale om fritvalgsdag og seniordage, afsxtter
ansaxttelsesmyndigheden manedligt 1,0 pct. af den ansattes lon som fritvalgsbidrag.

§ 7. Fritvalgsbidrag indgar ikke i den ferieberettigede lon, og der ydes ikke pension af fritvalgsbidra-
gene.

Kapitel 4. Valg forud for fritvalgsperioden

§ 8. Den ansatte kan hvert ar inden 1. oktober, med virkning fra nastkommende fritvalgsperiode, di-
sponere over fritvalgsbidraget pa folgende mader:

1. Loebende udbetaling sammen med lonnen, eller
Opsparing inden for kalenderaret til anvendelse 1 forbindelse med afholdelse af frihed, jf. § 9,
eller

3. Lebende indbetaling til den pensionsordning, hvortil den ansattes pensionsbidrag indbetales.
For tjenestemand og andre ansatte med optjening af tjenestemandspension sker indbetaling til
den supplerende pensionsordning.
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Stk. 2. Tager den ansatte ikke stilling efter stk. 1, bliver midlerne udbetalt lobende med den ansattes
lon.

Stk. 3. Fritvalgsbidrag efter § 5 opspares efter stk. 1, nr. 2.

Kapitel 5. Vilkar ved udbetalinger

§ 9. Den ansatte kan valge at fa et belob udbetalt fra sin Fritvalgs Lonkonto via lenudbetalingen 1 for-
bindelse med, at den ansatte holder fri, f.eks. ved ferie, serlige feriedage, fritvalgsdag og seniordage

med lonfradrag og overenskomstmassige fridage.

Stk. 2. Den ansatte skal give arbejdsgiver besked om udbetaling fra Fritvalgs Lonkontoen. Ansattel-
sesmyndigheden kan fastsatte procedurer og frister for administrationen af udbetalinger.

Stk. 3. Den ansatte valger storrelsen pa udbetalingen, idet der dog aldrig kan udbetales storre beleb
end indestaendet.

§ 10. Der ydes ikke pension af udbetalinger fra Fritvalgs Lonkontoen eller af de lobende udbetalinger
af fritvalgsbidrag.

Kapitel 6. Vilkar ved udleb af fritvalgsperioden og ved fratreeden

§ 11. Henstar der midler pa Fritvalgs Lonkontoen ved udgangen af fritvalgsperioden, udbetales disse
ved fritvalgsperiodens udleb.

Stk. 2. Den ansatte kan valge, at ubrugte midler i stedet indbetales til pensionsordningen.

§ 12. Ved fratreden opgores Fritvalgs Lonkontoen, og evt. overskud udbetales sammen med den sid-
ste lonudbetaling.

Stk. 2. Ved fratreden afregnes optjent tilgodehavende efter § 5 kontant til den ansatte. Belobet bereg-
nes forholdsmassigt af den ansattes lon 1 optjeningsaret (kalenderaret).

Kapitel 7. Ikrafttreeden
§ 13. Aftalen har virkning fra den 1. januar 2028.

Stk. 2. Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts
2029.
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Bilag E. Aftale om fritvalgsdag og seniordage

Kapitel 1. Aftalens dekningsomrade

§ 1. Aftalen gaelder for tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte. Aftalen gelder endvidere for
ansatte omfattet af overenskomster indgaet pa den ene side af eller efter bemyndigelse fra Finansmini-
steriet og pa den anden side af de underskrivende centralorganisationer eller organisationer, der er til-
sluttet disse.

Stk. 2. Aftalen omfatter ikke timelonnede.

Kapitel 2. Ret til fritvalgsdag uden lon

§ 2. Ansatte har ret til 1 fritvalgsdag uden lon om dret fra og med 1. januar i det kalenderar, hvor den
ansatte fylder 41 ar.

Stk. 2. Ansattes ret til 1 fritvalgsdag uden lon om dret bortfalder 31. december i kalenderiret forud
for, at den ansatte opnar ret til seniordage uden lon, jf. § 3, stk. 1 og 2.

Stk. 3. Afviklingen af fritvalgsdagen kan ske som en hel dag eller som brokdel af en dag.

Stk. 4. Fritvalgsdagen afholdes uden lon, men den ansatte kan fa udbetalt et belob fra sin Fritvalgs
Lonkonto.

Kapitel 3. Ret til seniordage uden lon

§ 3. Ansatte har ret til 4 seniordage uden lon om aret fra og med 1. januar i det kalenderar, hvor de
fylder 62 ar, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Faengselsbetjente, varkmestre og transportbetjente i Danmarks Faengsler har ret til 4 senior-
dage uden lon om dret fra og med 1. januar i det kalenderar, hvor der er 5 ar til den ansattes enhver tid
gxldende folkepensionsalder.

Stk. 3. Seniordagene skal afvikles som hele fridage.

Stk. 4. Seniordagene atholdes uden lon, men den ansatte kan fa udbetalt et belob fra sin Fritvalgs
Lonkonto.

Stk. 5. Ret til seniordage uden lon gxlder ved siden af de seniorordninger, der er navnt i aftalen om
seniorordninger.

Kapitel 4. Afvikling af fritvalgsdag og seniordage

§ 4. Den ansatte skal i sd god tid som muligt give besked til ansattelsesmyndigheden, safremt den pa-
gxldende onsker at afvikle en fritvalgsdag eller seniordage.
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Stk. 2. Ansattelsesmyndigheden fastsatter efter droftelse med den ansatte, hvornar fritvalgsdagen el-
ler seniordagene skal afvikles. Anszttelsesmyndigheden skal sa vidt muligt imedekomme den ansattes
onsker, medmindre arbejdets udferelse hindrer dette.

Stk. 3. En ikke-afholdt fritvalgsdag eller ikke-atholdte seniordage bortfalder ved kalenderirets udleb,
medmindre ansattelsesmyndigheden og den ansatte aftaler dem overfort til det efterfolgende kalen-
derar.

Stk. 4. Hvis det ikke har varet muligt for den ansatte at planlegge og afvikle sin fritvalgsdag eller sine
seniordage i kalenderaret, fordi anszttelsesmyndigheden har undladt at fastsztte, hvornar fritvalgsda-
gen eller seniordagene skulle afvikles, overfores en ikke-atholdt fritvalgsdag eller ikke-atholdte senior-
dage til det efterfolgende kalenderar.

Kapitel 5. Tkrafttreeden mv.

§ 5. Aftalen har virkning fra den 1. januar 2028.

Stk. 2. Samtidig ophaeves aftale af 16. december 2024 om seniorbonus og seniordage samt tilleg af 5.
september 2024 til protokollat af 4. december 2023 om trepartsaftale om ekstraordinert lonloft til

fengselsbetjente, veerkmestre og transportbetjente i kriminalforsorgen.

Stk. 3. Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31.
marts 2029.
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Bilag F. Andring af bestemmelser om opsparingsdage

Parterne er enige om, at minimum for opsparingsdage i relevante aftaler andres fra 74 timer til 111
timer.

Som konsekvens heraf foretages folgende =ndringer:

Statens arbejdstidsaftale § 11, stk. 2, andres til:

7 Stk. 2. Ansattelsesmyndigheden kan fastsatte et maksimum, dels for hvor mange timer der arligt kan
konverteres til opsparingstimer/ -dage, dels for den til enhver tid vaerende opsparing af timer/dage.
Maksimum kan ikke fastsattes til mindre end 111 timer — for ansatte pa deltid og plustid en forholds-
messig del heraf.”

Feallesoverenskomst mellem Finansministeriet og Offentlig Ansattes Organisationer — Det Statslige Omrade (OAO-S-
[fallesoverenskomsten) § 10, stk. 3, andres til:

7Stk 3. Ansattelsesmyndigheden kan fastsztte et maksimum, dels for hvor mange timer der érligt kan
konverteres til opsparingstimer/ -dage, dels for den til enhver tid verende opsparing af timer/dage.
Maksimum kan ikke fastsattes til mindre end 111 timer — for ansatte pa deltid og plustid en forholds-
messig del heraf.”

Feallesoverenskomst mellem Finansministeriet og Larernes Centralorganisation og CO10 — Centralorganisationen af
2010 (LC/ CO10-fellesoverenskomsten) § 10, stk. 3, andres til:

7Stk 3. Ansattelsesmyndigheden kan fastsztte et maksimum, dels for hvor mange timer der érligt kan
konverteres til opsparingstimer/ -dage, dels for den til enhver tid verende opsparing af timer/dage.
Maksimum kan ikke fastsattes til mindre end 111 timer — for ansatte pa deltid og plustid en forholds-
messig del heraf.”

Samme @ndring gennemfores i tilsvarende bestemmelser 1 andre overenskomster og aftaler mv., der er
indgaet af eller efter bemyndigelse fra Finansministeriet med de underskrivende centralorganisationer

eller tilsluttede organisationer.

Aftale om opsparingsdage af 5. maj 2015 ophaves.
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Bilag G. A£ndring af aftale om ferie
Kapitel 1. Dakningsomride

§ 1. Aftalen galder for tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte samt for ansatte omfattet af
overenskomster indgaet pa den ene side af eller efter bemyndigelse fra Finansministeriet, Medarbej-
der- og Kompetencestyrelsen, og pa den anden side af de underskrivende centralorganisationer eller
organisationer, der er tilsluttet disse.

Stk. 2. For ansatte, der er omfattet af overenskomst for specialleger mv. i staten, gelder alene bestem-
melserne i kapitel 4 om szrlige feriedage.

Kapitel 2. Timelgnnede
§ 2. Timelonnede folger ferieloven.

Stk. 2. Timelonnede, der har ret til fuld lon under sygdom, er herudover omfattet af bestemmelserne i
kapitel 4 om sxrlige feriedage.

Stk. 3. Ved en timelonnet medarbejders overgang til manedslonsansxttelse foretages fradrag i lonnen
efter bestemmelsen i § 8, nar medarbejderen holder ferie med feriegodtgorelse.

Kapitel 3. Manedslennede
§ 3. Manedslennede folger ferieloven med de afvigelser, der er anfort 1 §§ 4-11.
Optjening af ferie

§ 4. Den ansatte optjener ret til ferie med lon 1 fravarsperioder, hvor der ikke udbetales lon, men hvor
der fortsat optjenes pensionsret.

Stk. 2. Den ansatte optjener endvidere ret til ferie med lon under fraver som felge af:

1. Tjenestefrihed uden lon i de forste 6 maneder af tjenestefrihedsperioden.

Det er en forudsatning, at den ansatte genindtrader i tjenesten inden udlebet af ferieatholdel-
sesperioden, hvori ferien skal vare afholdt, og at ferien afvikles inden udlebet af samme ferie-
atholdelsesperiode, medmindre afviklingen udsattes i henhold til andre bestemmelser i ferielo-
ven.

2. Tjenestefrihedsperioder uden lon af hojst 1 ars varighed, hvor den ansatte gennemgar en ud-
dannelse, der efter ansattelsesmyndighedens skon er af betydning for den pagaldendes be-
skaftigelse.

3. Militertjeneste af hojst 1 maneds varighed.

Stk. 3. Hvis den ansatte har haft lonnet beskaftigelse i de i stk. 2 nzvnte fraversperioder, fradrages
den optjente feriegodtgorelse i den lon, der udbetales under ferie.
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Stk. 4. Hvis tilgodehavende ferie ved en tjenestefrihedsperiodes begyndelse er konverteret til ferie-
godtgorelse, og den ansatte efter genindtreden vealger at afvikle den sdledes afregnede ferie som ferie
med lon, modregnes den udbetalte feriegodtgorelse i den lon, der udbetales under ferien.

Omlegning af ferie
§ 5. Hvis planlagt ferie omlagges uden den ansattes samtykke med et varsel pa mindre end 3 maneder
(hovedferie), henholdsvis 1 maned (ovrig ferie), ydes en kompensation pa 1,8 times betalt frihed for

hver omlagt feriedag.

Stk. 2. Hvis omlegningen sker efter feriens pabegyndelse, udger kompensationen 3,6 times betalt fri-
hed for hver omlagt feriedag.

Overfort ferie i forbindelse med fratreeden

§ 6. En opsagt medarbejder kan ikke palegges at holde overfort ferie 1 opsigelsesperioden.

§ 7. Nar en ansat fratraeder, bortfalder retten til efter fratreedelsen at holde mere end 25 dages ferie i
en ferieatholdelsesperiode. Feriegodtgerelse for eventuelle feriedage ud over dage optjent til athol-
delse 1 indevarende ferieatholdelsesperiode udbetales til den ansatte, jf. ferielovens {§ 15 og 206, stk. 3.
Stk. 2. Overgar den ansatte til anden ansaxttelse inden for aftalens dekningsomrade, kan den ansatte
og den nye ansaxttelsesmyndighed dog indga skriftlig aftale om, at sidanne feriedage 1 stedet overfores
til det nye anszttelsesforhold.

Ferie uden lon

§ 8. For ansatte, der holder ikke-optjent ferie eller ferie optjent hos en anden anszttelsesmyndighed,
foretages et lonfradrag pa 7,4/1924 af arslonnen pr. feriedag. For deltidsansatte reduceres fradraget
forholdsmzssigt.

Ferie, lon, serlig feriegodtgorelse mv.

§ 9. Deltidsansatte, der har udfert tjeneste ud over den fastsatte beskaftigelsesgrad, uden at dette er
blevet betalt som overarbejde, har krav pa almindelig feriegodtgerelse pa 12%2 pct. af merarbejdsgodt-

gorelsen.

§ 10. I stedet for ferietilleeg efter ferieloven har den ansatte krav pa sztlig feriegodtgorelse, der bereg-
nes som 2,02 pct. af

e den skattepligtige indkomst for tjenstligt arbejde i optjeningsperioden
e arbejdsmarkedsbidrag
e den ansattes egetbidrag til ATP

med fradrag af

e udbetalt sarlig feriegodtgorelse
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e merarbejdsbetaling til deltidsansatte, der har givet grundlag for udbetaling af feriegodtgorelse
pa 12% pct., jf. § 9
e feriegodtgorelse af merarbejdsbetaling som navnt under 5).

Stk. 2. Seerlig feriegodtgorelse udbetales enten 2 gange arligt eller samtidig med at den dertil svarende
ferie begynder.

Stk. 3. Seerlig feriegodtgorelse, der udbetales 2 gange arligt, forfalder for perioden 1. september til 31.
maj til betaling ultimo maj, mens swrlig feriegodtgorelse for perioden 1. juni til 31. august forfalder til
betaling ultimo august.

Stk. 4. Udbetalt sarlig feriegodtgorelse modregnes i den feriegodtgerelse, der udbetales i forbindelse
med fratreeden, i det omfang den ansatte ikke har afviklet ferie svarende til den udbetalte serlige ferie-
godtgorelse.

Stk. 5. Ansatte pa Feroerne har krav pa serlig feriegodtgoerelse der udgoer 1,5 pct. af beregningsgrund-
laget i stk. 1.

Stk. 6. Swrlig feriegodtgorelse, der optjenes i perioden fra den 1. januar 2027 til den 31. december
2027, og som ikke er udbetalt senest den 1. januar 2028, skal udbetales ved forstkommende lonudbe-
taling efter den 1. januar 2028.

Pr. 1. januar 2028 ophaeves § 10.

Sygdom under ferie

§ 11. Hvis en ansat bliver syg under ferien, kan ferien — efter anszttelsesmyndighedens skon — suspen-
deres helt eller delvis, nar serlige omstendigheder taler herfor. Ved afgorelsen af, om ferien skal su-
spenderes, skal der fx tages hensyn til, om sygdommen er af lengere varighed, om den er af alvorligere
karakter, om den hindrer den ansatte i at udnytte ferien pa en rimelig made, eller om den skyldes til-

skadekomst under tjenesten for feriens pabegyndelse.

Stk. 2. Det er ansxttelsesmyndighedens afgorelse, om sygdommen kreves dokumenteret ved legeer-
klering. Anszttelsesmyndigheden fastsatter tidspunktet for afvikling af erstatningsferien.

Kapitel 4. Serlige feriedage

§ 1a. For sxtlige feriedage gzlder reglerne i kapitel 3 med de fravigelser, der folger af {§ 12 - 18.
Pr. 1. januar 2028 gxlder:

§ 1a. For sxrlige feriedage galder reglerne 1 kapitel 3 med de fravigelser, der folger af §§ 12 - 14.

§ 12. Ud over ferie 1 henhold til ferieloven optjener en ansat, der har ret til fuld lon under sygdom,
0,42 sarlig feriedag med lon for hver maneds anszttelse i optjeningsaret (kalenderaret), svarende til 5

dage pr. ar. For ansattelsesperioder af under 1 maneds varighed optjenes sarlige feriedage i forhold til
ansaxttelsens lengde.
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Stk. 2. Seerlige feriedage afvikles i det ar, der gar fra 1. maj til 30. april (atholdelsesperioden for sarlige
feriedage), og som folger efter optjeningsaret (kalenderaret).

Stk. 3. Seerlige feriedage optjent 1 20206, kan afvikles 1. maj 2027 til 31. december 2027.
Stk. 4. Seerlige feriedage optjent 1 2027, kan afvikles 1. januar 2028 til 31. december 2028.
Pr. 1. januar 2028 gxlder:

§ 12. Ud over ferie i henhold til ferieloven optjener en ansat, der har ret til fuld lon under sygdom, ret
til at holde 0,42 sarlig feriedag uden lon for hver maneds anszttelse 1 optjeningsaret (fra den 1. januar
til den 31. december), svarende til 5 dage pr. ar. For anszttelsesperioder af under 1 méaneds varighed
optjenes sarlige feriedage 1 forhold til anszttelsens lengde.

Stk. 2. Seerlige feriedage afvikles fra 1. januar til 31. december (atholdelsesperioden for sxtlige ferie-
dage), 1 det ar som folger efter optjeningsaret. Ved afvikling foretages et lonfradrag pr. pabegyndt ar-
bejdstime som 1/1924 af drslonnen for en fuldtidsbeskaftiget. For deltidsansatte reduceres fradraget
forholdsmzssigt.

§ 13. Tidspunktet for afvikling af de swrlige feriedage inden for den pagaldende afholdelsesperiode
for sarlige feriedage fastlegges ved aftale mellem ansaxttelsesmyndigheden og den enkelte ansatte. Af-
vikling sker i overensstemmelse med den ansattes onsker, i det omfang det er foreneligt med tjene-
sten. Den ansatte skal give varsel om afviklingen sa tidligt som muligt.

Stk. 2. Afvikling kan ske som enkeltdage eller som brekdele af dage.

Stk. 3. Hvis dagene ikke er holdt og afviklingstidspunktet ikke er fastlagt, jf. stk. 1, senest 1. januar,
kan ansattelsesmyndigheden varsle dagene atholdt med 1 maneds varsel.

Stk. 4. Den ansatte kan alene afvikle sarlige feriedage, som er optjent hos arbejdsgiveren efter § 12,

eller efter aftale er overfort fra et tidligere ansattelsesforhold efter § 16. Sxrlige feriedage kan ikke af-
holdes pa forskud.

Pr. 1. januar 2028 gzlder:

§ 13. Tidspunktet for afvikling af de swrlige feriedage inden for den pagaldende afholdelsesperiode
for serlige feriedage fastlegges ved aftale mellem ansattelsesmyndigheden og den enkelte ansatte. Af-
vikling sker 1 overensstemmelse med den ansattes onsker, i det omfang det er foreneligt med tjene-
sten. Den ansatte skal give varsel om afviklingen s tidligt som muligt.

Stk. 2. Afvikling kan ske som enkeltdage eller som brokdele af dage.

Stk. 3. Seerlige feriedage afvikles uden lon, men den ansatte kan fa udbetalt et belob fra sin Fritvalgs
Lonkonto.
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Stk. 4. Hvis dagene ikke er holdt, og afviklingstidspunktet ikke er fastlagt efter stk. 1, senest 1. sep-
tember, kan anszttelsesmyndigheden varsle dagene atholdt med 1 maneds varsel, medmindre dagene
er opsparet, jf. § 14.

Anseattelsesmyndigheden kan ikke varsle flere sarlige feriedage til afvikling, end den ansatte pa vars-
lingstidspunktet kan dakke med afsatte midler pa sin Fritvalgs Lonkonto.

Stk. 5. Den ansatte kan alene afvikle sarlige feriedage som er optjent hos arbejdsgiveren. Swrlige ferie-
dage kan ikke atholdes pé forskud.

§ 14. Anszttelsesmyndigheden og den ansatte kan dog savel forud for som 1 lebet af atholdelsesperi-
ode for sarlige feriedage aftale, at sxrlige feriedage ikke afvikles, men godtgeres kontant til den an-
satte ved udlebet af aftholdelsesperioden for serlige feriedage, jf. § 17.

Pr. 1. januar 2028 ophaeves § 14.
§ 15. Anszttelsesmyndigheden og den ansatte kan endvidere aftale, at sarlige feriedage, som ikke er
afviklet ved udlebet af atholdelsesperioden for sarlige feriedage, overfores til afvikling i en senere af-

holdelsesperiode for sxrlige feriedage.

Stk. 2. Indgas der ikke aftale i henhold til stk. 1, godtgeres tilgodehavende sarlige feriedage kontant til
den ansatte ved udlebet af atholdelsesperioden for sarlige feriedage, jf. § 17.

Pr. 1. januar 2028 @ndres § 15 til folgende:

§ 14. Den ansatte kan opspare op til 15 sxrlige feriedage til afvikling i en senere atholdelsesperiode for
saerlige feriedage.

Stk. 2. Ansattelsesmyndigheden og den ansatte kan aftale, at, den ansatte kan opspare yderligere sxr-
lige feriedage til afvikling i en senere afholdelsesperiode for swrlige feriedage.

Stk. 3. Afvikling af opsparede sarlige feriedage sker efter aftale mellem anszttelsesmyndigheden og
den ansatte.

Stk. 4. Opsparede swrlige feriedage afvikles uden lon, men den ansatte kan fa udbetalt et beleb fra sin
fritvalgskonto.

§ 16. Ved fratreden afregnes tilgodehavende sarlige feriedage kontant til den ansatte, jf. § 17, med-
mindre dagene efter aftale overfores til en ny ansattelsesmyndighed efter bestemmelserne 1 § 7, stk. 2.

Pr. 1. januar 2028 ophaeves § 16.

§ 17. Kontant godtgerelse for serlige feriedage udger 2 2 pct. af den ferieberettigende lon i optje-
ningsaret (kalenderaret).

Stk. 2. For hver atholdt swrlig feriedag nedszttes godtgerelsen forholdsmassigt.
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Stk. 3. Hvis den kontante godtgorelse tillige omfatter overforte sarlige feriedage, forhejes godtgorel-
sen med 2 pct. for hver overfort dag.

Pr. 1. januar 2028 ophaeves § 17.

§ 18. Til ansatte, der ved afholdelse af sarlige feriedage har en anden beskaftigelsesgrad end 1 optje-
ningsaret (kalenderaret), ydes lonnen under atholdelse af sxrlige feriedage med samme brokdel, som
tjenesten 1 optjeningsaret (kalenderaret) gennemsnitligt har udgjort.

Pr. 1. januar 2028 ophaeves § 18.

§ 19. Bestemmelserne 1 kapitel 4 kan fraviges for personalegrupper inden for undervisningsomradet,
der er omfattet af Laerernes Centralorganisations (eller herunder horende organisationers) forhand-
lingsret og for personalegrupper pa Det Kongelige Teater, der er omfattet af CO10’s (eller herunder
horende organisationers) forhandlingsret, i det omfang de forhandlingsberettigede parter indgar aftale
herom.

Kapitel 5. Ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser

§ 20. Aftalen har virkning fra 1. april 2026. Samtidig ophaves aftale af 17. maj 2024 om ferie.

Stk. 2. Supplerende bestemmelser, som pé tjenestemandsomradet matte vare aftalt i medfor af ferieaf-
talen af 2. maj 1997, § 16, eller tilsvarende bestemmelser 1 tidligere ferieaftaler, opretholdes, indtil de

matte blive opsagt 1 overensstemmelse med de herom galdende regler.

Stk. 3. De hidtil gzeldende szrlige feriebestemmelser for udsendte tjenestemaend i udenrigstjenesten
opretholdes, indtil andet matte blive aftalt.

Kapitel 6. Opsigelse

§ 21. Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til 31. marts, dog tidligst 31. marts 2029.
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Bilag H. Barns sygdom
I faellesoverenskomsterne (OAO, LC/CO10) affattes § 14 sdledes:
»§ 14. Barns 1., 2. og 3. sygedag (fxlles regelsat)

Ansattelsesmyndigheden kan give den ansatte hel eller delvis tjenestefrihed til pasning af et sygt barn
pa barnets 1., 2., og 3. hele sygedag, nar:

1. Hensynet til barnets forhold gor dette nedvendigt
2. Forholdene pa tjenestestedet tillader det

3. Barnet er under 18 ar og

4. Barnet er hjemmevarende

Stk. 2. Bliver barnet sygt i lobet af den ansattes arbejdsdag, kan den ansatte endvidere holde fri med
lon i de resterende arbejdstimer den pagzldende dag, hvis betingelserne i stk. 1, er opfyldt.

Stk. 3. Den ansatte far under tjenestefriheden efter stk. 1, en lon, der svarer til den lon, som den an-
satte ville have faet under sygdom. I grundlaget for beregningen af lon i disse fraverssituationer indgar
dog ikke visse fast paregnelige serlige ydelser, jf. Finansministeriets cirkulare af 6. december 2011 om
beregning af lon under betalt fravaer mv.

Stk. 4. Ved misbrug kan ansaxttelsesmyndigheden inddrage adgangen til tjenestefrihed efter stk. 1 for
den enkelte ansatte.”

Samme @ndring gennemfores i tilsvarende bestemmelser 1 andre overenskomster og aftaler mv., der er
indgaet af eller efter bemyndigelse fra Finansministeriet med de underskrivende centralorganisationer
eller tilsluttede organisationer.
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Bilag I. Yderligere lan- og pensionsret under orlov efter barselsaftalen
For born fodt eller modtaget 1. april 2026 eller senere gaelder folgende:
1. Implementering af administrationsgrundlaget om surrogatfamilier i barselsaftalen

Parterne er enige om at implementere bestemmelserne 1 Administrationsgrundlag til aftale om barsel,
adoption og omsorgsdage af 2. juli 2025 i barselsaftalen.

2. Lonret til sociale forzldre og nertstiende familiemedlemmer
Parterne er enige om, at der 1 barselsaftalens § 5 efter, stk. 2, indsattes et nyt stykke, der bliver stk. 3.:

»Stk. 3. Far/medmor har ret til fravaer med lon i op til 8 uger i de forste 10 uger efter fodslen/modta-
gelsen af barnet, nar mor har overdraget sin ret til fraver og barselsdagpenge efter barselslovens § 7a.«

Stk. 3-4 bliver herefter stk. 4-5.

Parterne er enige om, at efter § 5a indszttes:

§ 5 b. Fraveer indtil 10 uger efter fodslen for sociale foraeldre

En social forzlder har ret til fraver med lon i op til 8 uger i de forste 10 uger efter fodslen/modtagelsen
af barnet, nir mor har overdraget sin ret til fraver og barselsdagpenge efter barselslovens § 23b, stk. 1
0g 2.«

Parterne er enige om, at efter § 6a indsattes:

§ 6 b. Fraver efter den 10. uge efter fodslen for sociale forazldre og nartstiende

En social forzlder, som har faet overdraget fravar med barselsdagpenge efter barselslovens § 23b, stk.
3, tra en retlig foralder, har ret til lon 1 op til 10 uger.

Stk. 2. Et nertstiende familiemedlem, som har fiaet overdraget fravaer med barselsdagpenge efter bar-
selslovens § 23c, stk. 1, fra en foralder omfattet af barselslovens § 21c, har ret til lon i op til 10 uger.

Stk. 3. En social forzlder, som har fiaet overdraget fraveer med barselsdagpenge efter barselslovens §
14a, stk. 2, fra en retlig flerlingeforzlder, har ret til lon 1 op til 13 uger. Et nartstiende familiemedlem,
som har faet tildelt fraveer med barselsdagpenge efter barselslovens § 14a, stk. 3, fra en retlig flerlinge-
forzlder, har tilsvarende ret til lon i op til 13 uger.

Stk. 4. En social forelder og nertstiende familiemedlemmer har ret til ugerne med lon i barselsaftalens
§ 6, stk. 2, 1 samme omfang, som de har fiet overdraget fravaer med barselsdagpenge efter hhv. barsels-
lovens § 23b, stk. 3, og barselslovens § 23c, stk. 1, jf. § 21c.«

I barselsaftalens § 7, stk. 1, efter denne aftales »{§ 5 og 6 samt denne aftales {§ 5a og 6a« indszttes » og
§§ 5b og 6b«.
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Endvidere er parterne enige om, at under fravaer uden lon har sociale forzldre og nartstiende familie-
medlemmer ret til pensionsbidrag fra arbejdsgiver efter reglerne 1 barselsaftalens § 13.

3. Forbedrede lonrettigheder ved borns hospitalsindleggelse og tidligt hjemmeophold

Parterne er enige om, at hvis en far, medmor, adoptant eller foralder, hvis foraldreskab er fastslaet pa
grundlag af en surrogataftale, ikke genoptager arbejdet under indlaeggelsen af barnet eller tidligt hjem-
meophold efter barselsaftalens § 8, kan retten til fravar med lon efter barselsaftalens § 5, stk. 2 og 3, og
§ 5a, stk. 2, aftalti administrationsgrundlag til aftale om barsel, adoption og omsorgsdage inden for de
forste 10 uger efter fodslen, blive forlenget eller udskudt efter anmodning fra den ansatte.

Parterne er endvidere enige om, at det i aftalens § 8 praciseres, at ret til lon 1 den forlengede periode
gxlder 1 maksimalt 3 maneder.

4. En udvidelse af retten til fraver med lon efter den 10. uge efter fodslen (foraeldreorlov) med
2 uger

Parterne er enige om at oge lonretten efter barselsaftalens § 6, stk. 2 og 4, og § 6 a, stk. 2, jf. det nedenfor
aftalte om implementering af Administrationsgrundlag til aftale om barsel, adoption og omsorgsdage,
med 2 uger fra 6 til 8 uger.

5. Forbedrede lonrettigheder for aleneforaldre med eneforaldremyndighed

Parterne er enige om at oge lonretten for forzldre, som ikke bor sammen med den anden forzlder, og
som har eneforzldremyndighed over barnet, jf. barselslovens § 21b, stk. 1, med 10 uger.

6. Ret til sedvanligt pensionsbidrag i den retsbaserede forlengelse af foreldreorloven

Parterne er endvidere enige om, at der indbetales pensionsbidrag 1 den retsbaserede forlengelse af fra-
vearet 1 op til 46 uger, jf. barselslovens § 10.

Der er 1 ovrigt enighed om at tilrette bestemmelsen redaktionelt for sa vidt angir de hidtidige undtagel-
ser til 32/46 ugers-greensen.

7. Sorgorlov til en efterlevende forzlder til et mindrearigt barn

Parterne er enige om at indfore en lonret for den efterlevende forazlder i forbindelse med den anden
foralders dod under forudsztning af, at der med lovforslaget om @ndring af barselsloven (Sorgorlov til
en efterlevende forzlder til et mindrearigt barn) — som er sendt 1 horing af Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering den 7. januar 2026 — bliver vedtaget en dagpenge- og fravarsret for en tilsvarende
periode dog hojest 1 12 uger.

Lonretten treeder 1 kraft samtidig med lovens ikrafttraedelse forventeligt pr. 1. januar 2027.
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Bilag J. Sammen om at nedbringe arbejdsrelateret stress pa de statslige
arbejdspladser

Parterne er enige om, at et godt psykisk arbejdsmiljo og medarbejdernes trivsel er afgorende for bzre-
dygtige og velfungerende statslige arbejdspladser. Parterne onsker at understotte et langt og godt ar-
bejdsliv og er derfor enige om, at det er en vigtig opgave at forebygge og nedbringe arbejdsrelateret
stress.

Det fordrer droftelser mellem ledelse og medarbejdere pa arbejdspladsen at finde gode og virknings-
fulde lokale losninger pa, hvordan de statslige arbejdspladser kan satte oget fokus pa trivsel og et godt
psykisk arbejdsmiljo.

Droftelserne skal tage afszt i arbejdspladsvurderingen og/eller medarbejdertilfredshedsundersogelsen
samt bekendtgorelse om psykisk arbejdsmiljo. Samtidig er det vigtigt med en lobende droftelse af ar-
bejdets tilretteleggelse og organisering.

Derved loftes visionerne om et sundt arbejdsmiljo ind 1 droftelserne om arbejdspladsens strategi, oko-
nomi, interne politikker, retningslinjer m.v.

Samarbejdsudvalget skal systematisk drofte arbejdspladsens indsats for at identificere, forebygge og
handtere problemer i tilknytning til arbejdsrelateret stress. Droftelsen skal omhandle: 1) hvordan orga-
nisationen kan arbejde med og felge op pa en sund arbejdskultur, 2) hvordan en tidlig indsats for at
forebygge stress hos den enkelte kan ivarkszttes.

Parterne er i forlengelse heraf enige om at understotte samarbejdsudvalgenes droftelser om forebyg-
gelse og handtering af arbejdsrelateret stress ved at igangsaxtte en sarlig indsats herom 1 den kom-
mende overenskomstperiode. Dette vil vaere forankret i Det Centrale Samarbejdsudvalg og blive im-
plementeret af Samarbejdssekretariatet.
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Bilag K. Revision af den frivillige lederuddannelse i psykisk arbejdsmiljg

Parterne er enige om, at de i overenskomstperioden vil udvikle og tilbyde en revideret frivillig lederud-
dannelse med fokus pa forebyggelse og hindtering af psykisk arbejdsmilje.

Parterne har aftalt, at uddannelsen skal udvikles med afszt i gzeldende lovgivning og nyeste viden og
forskning inden for psykisk arbejdsmiljo. Uddannelsen vil have szrligt fokus pa bekendtgorelse om
psykisk arbejdsmiljo, forandringer med betydning for arbejdsmiljoet, lederens rolle og ansvar samt fo-
rebyggelse og handtering af arbejdsrelateret stress.

Uddannelsen designes med en vekselvirkning mellem teori og praksis og med tet kobling til ledernes
egen hverdag for at understotte laering og relevans.

Uddannelsens form og omfang tilretteleegges under hensyntagen til indhold, pris, malgruppe og eksi-
sterende tilbud pa markedet. Uddannelsen er deltagerfinansieret, og den vil derfor blive udbudt 1 et
passende prisleje af hensyn til eftersporgslen.

Uddannelsen er en revision af den tidligere frivillige lederuddannelse i psykisk arbejdsmilje. Den nye
uddannelse udbydes fra ultimo 2027, med op til afvikling af 6 hold inden udgangen af 2029. Uddan-
nelsen afloser den tidligere, hvis sidste kurser gennemfores i 2026.
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Bilag L. Partsfeelles konference om psykisk arbejdsmiljg for arbejdsleder,
arbejdsmiljgrepraesentant og tillidsrepraesentant (TR)

Parterne udvikler og atholder en falles konference 1 overenskomstperioden.
Konferencen skal give viden om psykisk arbejdsmiljo, lofte det lokale samarbejde og den fzlles orga-
nisatoriske laering pa de statslige arbejdspladser ved, at arbejdsleder, arbejdsmiljoreprasentant og til-

lidsreprasentant fra samme arbejdsplads inviteres til at deltage i faellesskab.

Der nedszttes en projektgruppe med representanter fra parterne, der star for udvikling og
gennemforelse af konferencen.

Deltagelse er gratis.
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Bilag M. Aftale om Ignforbedringer for visse tjienestemaend i lanramme 37 og 38

§ 1. Aftalens omrade
Aftalen omfatter

a) tjenestemand i lonramme 37 og 38, som 1. april 2027 er ansat i en stilling, der ved genbesat-
telse vil vaere omfattet af rammeaftalen om kontraktanszattelse af chefer 1 staten, jf. rammeafta-
lens § 1 og cirkulerebemearkningerne hertil samt rammeaftalens bilag 1, bortset fra militere
tjenestemaend.

b) cheflonstilleg til de i litra a) naevnte tjenestemand, som er aftalt i henhold til §§ 6 og 7 i aftalen
om cheflon.

Cirkulerebemearkninger til §f 1:
Aftalen omfatter ikke cheflonstillag, der er aftalt i henhold til bilag 1, §§ 2, til aftalen om cheflon.

§ 2. Forhgijelse af tilleg

Vedkommende ministerium ivarksatter en forhejelse af de § 1, litra b), nevnte tilleg pa 22.682 kr. i
arligt grundbelob (niveau 31. marts 2012) til de enkelte tjenestemand pa ministeriets omrade, jf. § 1,
litra a).

Stk. 2. Vedkommende ministerium kan foretage modregning af den 1 stk. 1 navnte forhojelse 1 stil-
lingsindehaverens cheflonstilleg, hvis forhojelsen medfoerer, at der opstar lonmassige ubalancer 1 for-
hold til evrige chefer pa ministeromradet.

§ 3. Pensionsbidrag
Hyvis der hidtil er blevet indbetalt pensionsbidrag af det i § 1 naevnte cheflonstilleg, indbetales der
pensionsbidrag med samme bidragsprocent af den 1 § 2 nxvnte forhojelse af cheflonstillegget.

§ 4. Ikrafttreeden
Aftalen har virkning pr. 1. april 2027.
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Bilag N. Afskaffelse af karensperiode med timelgnsansaettelse i OAO-S-
feellesoverenskomst

Parterne er enige om at @ndre formuleringen i OAO-S-fzllesoverenskomst § 24 til:
”§ 24. Anvendelse af timelon
Der kan ske ansattelse pa timelon, hvis det er bestemt i organisationsaftalerne.

Stk. 2. Ved eventuel overgang til ansattelse pa manedslon ved den samme institution indgar anszttel-
sen pa timelon om anciennitetsgivende.

Stk. 3. Timelonnen beregnes som 1/1924 af arslonnen i henhold til organisationsaftalen.”
2. Nedenstiende organisationsaftaler skal tilpasses som felge heraf:

- Organisationsaftale for rengeringsassistenter, sanitorer, specialarbejdere og visse erhvervsud-
dannede m.fl. i staten mv., § 2

- Organisationsaftale for gartnere, dyrepassere, skov- og naturteknikere m.fl., § 2

- Organisationsaftale for lager- og handelsarbejdere 1 hovedstaden, § 2

- Organisationsaftale for kokkenmedhjalpere i staten mv., § 2

De nuvzrende karensbestemmelser i de pagaldende organisationsaftaler erstattes med folgende be-
stemmelse:

”§ 2. Ansattelse
Anseattelse sker pa manedslon.

Stk. 2. Medarbejdere, der antages som aflesere under ferie, sygdom og lign. eller til anden midlertidig
beskaftigelse, kan aflonnes med timeleon hvis den ansatte ikke er sammenlignelig med en fuldtids- eller
tidsubegrenset ansat, eller hvis dette er begrundet i objektive forhold.”

Parterne er enige om at foretage samme andring, hvis der findes andre aftaler med karensbestemmel-

2

N

3. Endringen har virkning pr. 1. april 2027.
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Bilag O. Frirejser for statens tjenestemaend med fast tjienestested i Grgnland
under CO10’s og Akademikernes forhandlingsomrade

Aftalen om frirejser for statens tjenestemand med fast tjenestested 1 Gronland affattes som folgende:

”§ 1. Til tjenestemaend og tjenestemandslignende ansatte med fast tjenestested 1 Gronland omfattet af
CO10’s og Akademikernes forhandlingsomrade ydes efter 2 ars tjeneste, regnet fra ansattelsen, og for
hver efterfolgende tjenesteperiode af 2 ars varighed (optjeningsperioden) én frirejse i forbindelse med
ferie. I optjeningsperioden indgiar alle perioder, hvori der ydes lon. I tilfaelde, hvor der ydes tjenestefri-
hed uden lon, forlenges optjeningsperioden tilsvarende.

Stk. 2. Ansatte ved Kriminalforsorgen i Gronland er ikke omfattet af aftalen.

Stk. 3 Frirejsen ydes som én samlet rejse og kan ikke suppleres ved fornyet billetkob.

Stk. 4. Til deltidsansatte tjenestemand ydes frirejse kun, hvis den ugentlige arbejdstid er 30 timer eller
derover.

Stk. 5. Frirejsen skal anvendes inden udgangen af 1. ar af den efterfolgende optjeningsperiode, idet
retten til frirejse for den pagaldende optjeningsperiode ellers bortfalder.

Stk. 6. Frirejsen ydes til et af tjenestemanden valgt bestemmelsessted i eller uden for Grenland inden
for et maksimumbelob svarende til billetprisen tur/retur (turist/okonomiklasse) fra tjenestestedet til
Kobenhavn. Eventuelle rabatter ydet af rejsebureauet skal om muligt udnyttes.

Eventuel kompensation for forsinket eller aflyst fly tilfalder arbejdsgiver.

Stk. 7. Ydelse af frirejse omfatter alene rejsehjemmel 1 forbindelse med frirejsen. Taxakorsel, billeje,
forplejning o.l. er ikke omfattet af ydelsen.

Stk. 8. Rejsetid under frirejsen medregnes ikke som arbejdstid.

Stk. 9. Retten til frirejse bortfalder, hvis tjenestemanden inden for optjeningsperioden opnar frirejse i
kraft af sin agtefalles — eller dermed ligestilledes — ansattelsesvilkar.

§ 2. Retten til frirejse er personlig og kan ikke overdrages. En eventuel ikke-udnyttet frirejse godtgeres
ikke.

Stk. 2. Retten til frirejse omfatter tillige tjenestemandens xgtefzlle - eller dermed ligestillede — og bern
under 18 dr, som indgar 1 tjenestemandens husstand.

En axgtefxlles eventuelle born, som ikke indgir i tjenestemandens husstand, er ikke omfattet af naer-
vaerende aftale, medmindre bornene i kraft af gtefallens ansattelsesforhold ville vaere omfattet af ret

til frirejse.

Stk. 3. En familierejse skal sa vidt muligt foretages samlet.
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Stk. 4. Inden for narvaerende aftales bestemmelser kan der inden for et kalenderar kun ydes én
frirejse. Dette gaelder, uanset om frirejsen ydes 1 kraft af egen frirejseret eller 1 kraft af eventuel zgte-
feelles frirejseret.

Stk. 5. I forbindelse med frirejser kan der vederlagsfrit medtages sidan bagage, som rejsehjemmelen
giver adgang til vederlagsfrit at medbringe.

Stk. 6. Tjenestemanden og eventuel medfelgende familie er selv ansvarlig for eventuel rejseforsikring.
Ikrafttreden og opsigelse

§ 3. Aftalen har virkning fra 1. april 2026 og kan af parterne opsiges skriftligt med 3 maneders varsel
til en 31. marts, dog tidligst 31. marts 2029.

Samtidig ophaves nuvaerende aftale om frirejser.”



Side 33 af 47

Bilag P. £ndringer i aftale om samarbejde og samarbejdsudvalg i staten
1. §§ 13-16 udgar
2. Som nye §§ 13-15 indsattes nedenstaende

3. Nummereringen af aftalens efterfolgende bestemmelser konsekvensrettes i overensstemmelse
hermed

1. § 13. Uoverensstemmelser

Uoverensstemmelser om fortolkningen af aftalen eller pastande om brud pa dens bestemmelser soges
forst lost ved lokal droftelse 1 institutionens samarbejdsudvalg. Kan uoverensstemmelsen ikke loses
her, og er der et hovedsamarbejdsudvalg, behandles det af hovedsamarbejdsudvalget med henblik pa
afklaring og losning.

Stk. 2. Kan der ikke findes en lokal lesning, kontaktes Samarbejdssekretariatet med henblik pa radgiv-
ning og afklaring af, om uoverensstemmelsen kan seges lost ved dreftelse i (hoved)samarbejdsudval-

get.

Stk. 3. Opnas der ikke enighed i (hoved)samarbejdsudvalget forelegges uoverensstemmelsen til afgo-
relse 1 Samarbejdsnaevnet efter aftalens § 15.

2. § 14. Brud p4 informationspligten

Ved brud pé informationspligten, jf. § 3, stk. 2 og 3, kan medarbejdersiden fremsatte en skriftlig an-
modning til ledelsen om, at forpligtelsen skal overholdes.

Stk. 2. Anmodning efter stk. 1 fremsendes ligeledes til Samarbejdssekretariatet. Samarbejdssekretaria-
tet kontakter herefter parterne i institutionens samarbejdsudvalg med henblik pa at afklare uoverens-
stemmelsen.

Stk. 3. Ledelsen har en frist pa 1 maned fra modtagelsen af anmodningen til at tage skridt til at opfylde
sin forpligtelse.

Stk. 4. Er sagen ikke bilagt inden for fristen 1 stk. 3, kan medarbejdersiden indgive en klage til central-
organisationerne med kopi til Finansministeriet. Herefter har centralorganisationerne en frist pa to
uger til at viderefore sagen.

Stk. 5. Senest fire uger efter videreforelse efter stk. 4 skal uoverensstemmelsen vare forsogt bilagt ved
et mode mellem centralorganisationerne og Finansministeriet.

Stk. 6. Opnas der ikke en losning kan centralorganisationerne, inden for en frist pa fire uger efter det i
stk. 5 nevnte mode, henvise sagen til endelig afgorelse i Samarbejdsnavnet jf. aftalens § 15.
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Stk. 7. Ved brud pa aftalens § 3, stk. 2 og stk. 3, kan Samarbejdsnavnet fastsaxtte passende sanktioner,
fx en patale eller idemmelse af bod. Boden kan, hvis de lokale parter er enige, bruges til samarbejds-
fremmende foranstaltninger

Stk. 8. Fristerne i stk. 4-6 kan fraviges ved aftale mellem samarbejdsaftalens parter.

3. § 15. Samarbejdsnavnet

Samarbejdsnavnets opgave er at behandle og afgere sager om fortolkning af og brud pa samarbejdsaf-
talen.

Stk. 2. Samarbejdsnavnet bestar af seks medlemmer og en opmand. Tre medlemmer udpeges af Fi-
nansministeriet og tre medlemmer udpeges af centralorganisationerne. Parterne udpeger suppleanter.

Stk. 3. Som udgangspunkt skal parterne blive enige om udpegning af en opmand. Hvis der ikke kan
opnas enighed, anmodes Arbejdsretten om at udpege denne.

Stk. 4. Opmandens rolle er at undersoge og afdakke sagens faktiske omstendigheder samt at fremme
enighed om en afgorelse blandt nevnets ovrige medlemmer. Hvis en sadan afgorelse ikke er mulig,

treffer opmanden endelig afgorelse i sagen.

Stk. 5. Samarbejdsnavnet afsiger en motiveret kendelse, som er bindende for savel ledelsen som med-
arbejderne.

4. Klausul
Bestemmelserne §§ 13, 14 og 15 har virkning fra den 1. april 2026.

Bestemmelserne galder til og med den 31. marts 2029, hvor de bortfalder uden yderligere varsel, og
bestemmelserne fra aftale om samarbejde og samarbejdsudvalg i staten fra 2021 traeder i kraft.
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Bilag Q. Kompetenceudvikling

1. Justering og tilfajelse til aftalen om kompetenceudvikling

Parterne er enige om vigtigheden af, at det lokale arbejde med kompetenceudvikling sker systematisk
og strategisk. Derfor justeres nuvarende § 5 i aftalen om kompetenceudvikling, sa den ogsa omhandler
udviklingsaktiviteter, idet det fremgar, at udviklingsmal omsattes 1 konkrete udviklingsaktiviteter.

I nuverende § 5 stk. 3 tilfojes udviklingsaktiviteter, saledes at det fremgar, at det er en gensidig forplig-
tigelse at udviklingsaktiviteterne gennemfores og udviklingsmélene nis.

Nuvzrende § 8 om samarbejdsudvalgets rolle flyttes op som § 3, indholdet er uendret.

2. Precisering af Aftale om Den Statslige Kompetencefond

I § 3 praciseres det, at midlerne i fonden udgeres af overenskomstmidler.

3. Parternes samarbejde om kompetenceudvikling i staten

Parterne er enige om at fortsztte det partsfelles samarbejde om kompetenceudvikling og om Kompe-
tencesekretariatets opgaver og rolle i dette arbejde. Parterne vil fortsat folge og lobende drefte udvik-
lingen af sekretariatets radgivningsaktiviteter i samarbejde med sekretariatet.

4. Viderefarelse af OAO-indsatser

Parterne er enige om at viderefore indsatserne ”Bliv faglaert” og "Kompetencer for livet — Bedre til it,
ord og tal”. Indsatserne finansieres af afsatte midler i OAO’s fondsomrade samt uforbrugte midler fra
indsatserne 1 OK24-perioden. Midlerne er et supplement til andre okonomiske tilskud, der kan opnas 1
forbindelse med uddannelsesforlobene.

5. OAO-pilotprojekt

Parterne er enige om at afdeekke grundlaget for et eventuelt nyt OAO-ovrig-pilotprojekt: ”Tillidsbaseret
opgavelosning pa de statslige arbejdspladser”. Afdakningen vil dels have fokus pa dialog med relevante
arbejdspladser og medarbejdergrupper med henblik pa at indga aftale om deltagelse 1 pilotprojektet; dels
pa precisering af hvad pilotprojektet indebarer for deltagende arbejdspladser.

Safremt parterne vurderer, at der er grundlag for pilotprojektet, gennemfores dette 1 perioden pa et
mindre antal statslige arbejdspladser. Det tilstrabes, at arbejdspladserne reprasenterer forskellige stats-
lige sektorer, der rummer flere OAO-ovrig faggrupper. Den narmere tilretteleggelse, gennemforelse
og evaluering fastlagges i en partstalles projektgruppe, der nedsattes i regi af Kompetencesekretariatet.

Nogleprincipperne for indsatsen er at satte medarbejdernes selvbestemmelse og faglige skon i centrum;
sikre kvaliteten 1 opgavelosningen samt fremme dialogen herom mellem medarbejder og leder. Dette
vil kreeve klar kommunikation, forventningsafstemning og kompetenceudvikling af de implicerede par-
ter pa arbejdspladsen. Tillidsrepraesentanten involveres i arbejdet efter behov med henblik pa at fremme
dialogen om pilotprojektet pa arbejdspladsen.

Indsatsen finansieres af fondsmidlerne malrettet OAO-ovrig-malgrupperne.
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6. Radgivning om kompetenceudvikling i Al

Parterne er enige om i perioden at skabe grundlag for nye radgivningsaktiviteter i Kompetencesekreta-
riatet som folge af de statslige arbejdspladsers udvikling og anvendelse af kunstig intelligens (Al) 1 op-
gavelosningen.

Der gennemfores en rekke besog pa statslige arbejdspladser med henblik pa, at parterne og sekretariatet
far indblik i, hvordan der i praksis arbejdes med kompetenceudvikling i relation til AL. De indsamlede
erfaringer fra arbejdspladsbesogene kan anvendes til videreudvikling og kvalificering af sekretariatets
radgivningsaktiviteter. Formalet er at understotte statslige arbejdspladsers strategiske arbejde med at
identificere og udvikle relevante kompetencer til anvendelsen af Al i opgavelosningen.

Initiativet sker i samarbejde med sekretariatet og indenfor rammerne af kompetenceaftalen og organi-
seringsaftalen. Parterne folger erfaringerne og drofter behovet for eventuelle tilpasninger af radgivnings-
aktiviteterne og supplerende viden i lyset af behov og eftersporgsel.
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Bilag R. Tilvejebringelse af varigt aftalegrundlag i Ministeriet for
Samfundssikkerhed og Beredskab

Aftale om nyt lonsystem for tjenestemandsansatte officerer pa lederniveau under Ministeriet for Sam-
fundssikkerhed og Beredskab

§ 1. Dakningsomréade

Denne aftale gaelder for tjenestemandsansatte officerer af ledergruppen i det statslige redningsbered-
skab under Ministeriet for Samfundssikkerhed og Beredskab.

Stk. 2. Alle belob i aftalen er i arligt grundbeleb, niveau 31. marts 2012.

§ 2. Lonsystemet mv.
Lonsystemet bestar af basislon og forhdndsaftalte centrale tilleg.

Stk. 2. Alle belob angives 1 arligt grundbelob — niveau 31. marts 2012.

Stk. 3. Satremt der er aftalt eller aftales funktionstilleg og kvalifikationstilleg, beskrives dette i saerlige
aftaler parterne imellem og i henhold til §§ 5-0.

Stk. 4. Satremt der er aftalt eller aftales resultatlon, beskrives dette i srlige aftaler parterne imellem og
1 henhold tl § 7.

§ 3. Basislengrupper
Basislonnen er angivet 1 drligt grundbelob.

Stk. 2. Officerer omfattet af aftalen, jf. § 1, indplaceres efter nedenstaende basisaflonninger:

Basislongrupper Grad/titel Basislon
Basislongruppe 1 Korpsmester (U312) 288.345 kr.
Basislengruppe 2 Sektionsleder (U321) 327.665 kr.
Basislongruppe 3 Sektionschef (U322) 361.742 kr.
Basislongruppe 4 Sektionschef (U331) 384.023 kr.
Basislengruppe 5 Sektionschef (U332) 484.944 kr.

Stk. 3. Indplacering i basislengruppe 3 og 5 kan alene finde sted efter personlig omklassificering pa
baggrund af en helhedsvurdering.

Stk. 4. Officerer er inddelt i folgende funktionsniveauer:
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- Laveste: Korpsmester (U312)
- Hojere: Sektionsleder (U321) og Sektionschef (U322)
- Hojeste: Sektionschef (U331 og U332)

§ 4. Funktion i hgjere stilling

Ved midlertidig funktion i hojere stilling honoreres officeren i henhold til den enhver tid geldende
centrale aftale om betaling mv. under funktion i hejere stilling for tjenestemaend 1 staten og folkekir-
ken.

§ 5. Funktionsstilleg
Der kan aftales tilleg for sarlige funktioner, der varetages i stillingen eller stillingsgruppen, derunder
arbejdsbestemte tilleg, der ydes for de timer/det tidsrum, hvori den pigaldende funktion udfores.

Stk. 2. Funktionstilleg kan aftales i form af varige eller midlertidige tilleg. Tilleg er pensionsgivende,
medmindre andet aftales. Tilleg angives 1 drligt grundbelob — niveau 31. marts 2012.

§ 6. Kvalifikationstilleg

Der kan aftales tilleg for kvalifikationer mv. pa grundlag af den ansattes faglige og personlige kvalifi-
kationer, kvaliteten 1 opgavevaretagelsen, balancen i forhold til tilsvarende stillinger pa det ovrige ar-
bejdsmarked eller af hensyn til rekruttering og fastholdelse.

Stk. 2. Kvalifikationstilleg kan aftales 1 form af varige eller midlertidige tilleg. Tilleg er pensionsgi-
vende, medmindre andet aftales. Tilleg angives 1 drligt grundbelob — niveau 31. marts 2012.

Stk. 3. Kvalifikationstilleg aftales som hovedregel 1 form af varige tilleg, men kan ogsa, hvis forhol-
dene taler herfor, aftales som midlertidige tilleg.

Stk. 4. Individuelle kvalifikationstilleg forhandles som en del af answttelsesproceduren, hvor office-
ren, pa baggrund af et offentligt opslag, anseger og besztter en stilling.

Stk. 5. 1 situationer, hvor officeren skifter stilling af andre drsager det det i stk. 4 nevnte, bibeholder
officeren individuelle kvalifikationstilleg, medmindre andet aftales.

Stk. 6. Individuelle kvalifikationstilleg bibeholdes ved funktion i anden eller hojere stilling, medmin-
dre andet aftales.

§ 7. Resultatlon
Der kan lokalt aftales supplerende resultatbaserede lonordninger, efter hvilke der udbetales resultatlon
1 form af tilleg for den enkelte maleperiode i det omfang, de pa forhand definerede mal er opnaet.

§ 8. Engangsvederlag
Der kan aftales engangsvederlag, f.eks. som honorering af sarlig indsats i henhold til den til enhver tid
gxldende rammeaftale om nye lonsystemer.

Stk. 2. Aftaler om engangsvederlag og resultatlon forhandles lokalt mellem chefen, til hvem aftale- og

forhandlingskompetencen er delegeret, og en af Hovedorganisationen af Officerer i Danmark udpeget
forhandler.
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§ 9. Uenighed
Uenigheder ved forhandling handteres 1 henhold til den til enhver tid galdende rammeaftale om nye
lonsystemer.

§ 10. Redningsberedskabstilleg
Til officerer i basislongruppe 1-4 ydes et pensionsgivende redningsberedskabstilleg pa 26.200 kr. ar-
ligt.

Stk. 2. Tillegget daekker mistede fridage, delt tjeneste og ikke-planlagt radighedstjeneste.

Stk. 3. Tillegget dekker varierende beredskabsmassige @ndringer ved enheden, hvor der ikke sker
indgreb eller indskrenkninger i officerens bevagelses- og handlefrihed, herunder et skaerpet krav om
fremmode ved tilkald.

Stk. 4. Tillegeet daekker tillige, hvor tidsmeassige krav palagges materiel-/personelkapacitet, og hvor
det ikke medferer indgreb eller indskrenkninger i officerens bevagelses- og handlefrihed, herunder et
skarpet krav om fremmeode ved tilkald.

§ 11. Okonomisk godtgorelse for merarbejde

Officerer, der personligt er omklassificeret til sektionschef U332, er undtaget fra reglerne om merar-
bejde for respektive ansxttelsesforhold. Merarbejdet registreres og vil kunne indga som ét af paramet-
rene i vurderingen af et eventuelt engangsvederlag.

§ 12. Centralt aftalte funktionstilleg
Til officerer ved Beredskabsstyrelsens skoler ydes et funktionstilleg (skoletilleg) pa 26.200 kr. arligt.

Stk. 2. Til sagsbehandlere ved Beredskabsstyrelsen i Birkered, herunder distriktsbrandinspektorer,
ydes et funktionstilleg (sagsbehandlertillaeg) pa 26.200 kr. arligt.

Stk. 3. Tilleg efter stk. 1 og 2 er som udgangspunkt ikke pensionsgivende. Det kan dog lokalt aftales,
at tilleggene gores pensionsgivende. Tilleggene udger 1 sd fald 22.400 kr. arligt.

Stk. 4. Ofticerer, der er personligt omklassificeret til sektionschef U332, kan ikke oppebzre de 1 stk. 1
og 2 nevnte funktionstillag.

§ 13. Opher af centralt aftalte funktionstilleg
Ydelse af de i § 12 nevnte funktionsbestemte tilleg ophorer fra det tidspunkt, hvor officeren ikke
leengere bestrider den stilling eller varetager de funktioner, der ligger til grund for tillegget.

Stk. 2. Ved midlertidigt fraveer fra stillingen vil der kunne ydes tilleg efter § 12 1 indtil 3 maneder. Det
er dog en forudsatning herfor, at det er overvejende sandsynligt, at officeren vender tilbage til stillin-
gen, som berettiger ydelse af det funktionsbestemte tilleg.

§ 14. Lonregulering
Basislon og samtlige tilleeg reguleres med de generelle stigninger, der aftales centralt ved aftale— og

overenskomstfornyelserne, eller udmentes via en generel reguleringsordning.

§ 15. Forhandlinger og indgaelse af aftaler mv.
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Aftaler om kvalifikationstilleg, funktionstilleg, engangsvederlag eller resultatlon forhandles og indgas
mellem de parter, der er bemyndiget hertil.

Stk. 2. Forslag til lonendringer kan fremszttes af begge parter. Forhandlinger skal finde sted mindst
én gang om aret, hvis én af parterne begarer det.

Stk. 3. Lonzndringer kan 1 ovrigt aftales lebende, hvis parterne er enige herom.

§ 16. Forhandling af engangsvederlag for U332
Sektionschefer (U332), som er personligt omklassificeret til basislongruppe 5, er undtaget fra de nor-
male forhandlingsregler for engangsvederlag.

Stk. 2. Sektionschefer (U332), som er personligt omklassificeret til basislongruppe 5, forhandler uaf-
hangigt af den ovrige ledergruppe. Engangsvederlag fastsattes af ledelsen efter forhandling med den
ansatte. Engangsvederlag kan f.eks. ydes som:

e Honorering af sxrlig indsats
e Resultatlon

e Honorering af merarbejde

§ 17. Afvigelser fra forhandlingsreglerne

Der kan mellem aftaleparterne aftales midlertidige eller varige afvigelser fra disse forhandlingsregler 1

situationer, hvor det af geografiske eller organisatoriske grunde findes hensigtsmassigt. Disse situatio-

ner er f.eks., hvor medarbejdere er:

e Udsendt eller udstationeret uden for Danmark som enkeltperson.

e Midlertidigt placeret i en stilling ved en international myndighed underlagt en udenlandsk chef.

e DPlaceret 1 en stilling ved en dansk myndighed uden for Ministeriet for Samfundssikkerhed og Be-
redskabs omrade.

§ 18. Overgang til nyt lensystem
For allerede ansatte skal den samlede faste lon ved overgangen til det nye lonsystem mindst svare til
lonnen forud for overgangen.

Stk. 2. Hvis den samlede faste lon ved indplaceringen, inkl. eventuelle nye tilleg, er lavere end den
hidtidige samlede faste lon inkl. eventuelle tilleg, ydes et personligt tilleg til udligning af forskellen.
Tillegget ydes som et ikke-pensionsgivende kvalifikationstilleg i henhold til § 6.

Stk. 3. Der vil ske modregning i det pagzldende kvalifikationstilleg i tilfeelde af aftalte stigninger i de
londele, der indgir i beregningen af kvalifkationstillegget eller 1 tilfaelde af, at der oppebares midlerti-
digt hojere aflonning, herunder vederlag for at bestride en hojere stilling.

Stk. 4. Hidtidige midlertidige tilleg eller arbejds-/stillingsbestemte tillag (sével varige som midlerti-
dige) indgar ikke 1 den samlede faste lon, men indgir i beregningen i forbindelse med overgangen til
ny tillegsstruktur eller lokale aftale i medfor af §§ 5-6 og 15. Safremt der ikke er aftalt en tillegsstruk-
tur eller sarskilte tilleg 1 nyt lonsystem, opretholdes hidtidige tillaeg i den aftalte periode, eller til de er-
stattes af en anden aftale.
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Stk. 5. Eventuel overgangsordningen i forbindelse med overgang fra gammel til ny tillegsstruktur afta-
les i forbindelse med den konkrete aftale.

§ 19. Klassificering

Tjenestemandsstillinger klassificeres og omklassificeres fortsat i henhold til Aftale af 20. juni 1995 om
klassificering af nyoprettede tjenestemandsstillinger samt det til den pagaldende aftale tilknyttede cir-
kulere af 26. juni 1995.

§ 20. Pension

Tjenestemandsansatte officerer pa lederniveau folger nedenstaende supplerende pensionsaftale i et
pensionsskyggeforlob. Ved anszttelse pa et givet funktionsniveau indplaceres den pagzldende pa lave-
ste skalatrin 1 pensionsskyggeforlobet for funktionsniveauet. Hvis dette skalatrin er lavere end sidst
oppebarne skalatrin pa det hidtidige funktionsniveau, indplaceres den pageldende dog pa nermeste
hojere skalatrin for det nye funktionsniveau.

Pensionsskyggeforlab

Anciennitetsbestemt forleb — 2-drige trin indtil sluttrin

U312
LR 18.1 18.2 18.3 18.4 18.5
SKTR 23 24 25 26 27
U321
IR 24.1 24.2 243 24.4
SKTR 30 32 34 36
U322
LR 29.1 29.2 29.3 31.3
SKTR 38 40 42 44
U331
IR
31.1 31.2 31.3 34 35
SKTR
40 42 44 47 48
U332 36
IR
49
SKTR
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Stk. 2. Ved pensionering beregnes tjenestemandspensionen herefter pa grundlag af den pensionsgi-
vende lon pa det skalatrin, hvorpa officeren pa pensioneringstidspunktet var indplaceret i henhold til
stk. 1.

Stk. 3. Forhold vedrorende tjenestemandspension for tjenestemand pa nye lonsystemer reguleres ved
central aftale, pt. aftale af 19. december 2003 om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o.l.

Stk. 4. Hvis der aftales oprykning til en hejere basislongruppe eller varige tilleg/tillegsforhojelser for
funktioner eller kvalifikationer, der i det hidtidige lensystem ville have haft form af oprykning til he-
jere lonramme, indgar parterne samtidig aftale om, at officeren i pensionsmassig henseende indplace-
res i den hojere lonramme.

Stk. 5. Medmindre stk. 4 finder anvendelse, kan der som supplement lokalt aftales pensionsbidrag af
varige og midlertidige tilleg efter § 5, stk. 2 og § 6, stk. 2.

Stk. 6. Pensionsbidraget af tilleg udgoer 18,07 pct. Answttelsesmyndighedens bidrag udger 2/3, og 1/3
anses for den ansattes eget bidrag.

Stk. 7. Pensionsbidrag indbetales til pensionskonto anvist af Hovedorganisationen af Officerer i Dan-
mark.

Stk. 8. Den ansatte har ret til at fa indbetalt et ekstraordinzrt bidrag til sin pensionsordning, mod at
lonnen samtidig reduceret tilsvarende.

Den ansatte skal skriftligt oplyse ansxttelsesmyndigheden om:

1. Storrelsen af den forhejede indbetaling enten i form af et fast kronebelob eller med en pro-
cent af den pensionsgivende lon.
2. I hvilken periode forhejelsen skal indbetales.

§ 20a. Valgfrihed mellem pensionsbidrag og len

Den ansatte kan vazlge, at den del af pensionsbidraget, der overstiger 15,0 pct., jf. § 20, i stedet for
indbetaling til pensionsordningen udbetales helt eller delvist som lon eller indbetales helt eller delvist
af ansattelsesmyndigheden til en opsparingsordning i tilknytning til pensionsordningen.

Stk. 2. Hvis den ansatte valger at fa pensionsbidrag udbetalt som lon eller indbetalt til en opsparings-
ordning 1 tilknytning til pensionsordningen, jf. stk. 1, sker det pa folgende vilkar:

1. Der beregnes ikke sarlig feriegodtgorelse af belobet.

2. Belobet er ikke pensionsgivende.

3. Belobet indgir ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

4. Indbetaling til en opsparingsordning i tilknytning til pensionsordningen sker af belobet efter
skat og arbejdsmarkedsbidrag.
Anszttelsesmyndigheden kan alene indbetale den valgfrie del af pensionsbidraget, jf. stk. 1.

b
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Stk. 3. Den ansatte retter henvendelse til anszttelsesmyndigheden, hvis pensionsbidraget ud over 15,0
pct. fremover onskes udbetalt som lon eller indbetalt til en opsparingsordning 1 tilknytning til pensi-
onsordningen. Hvis den ansatte senere, dog tidligst efter et ar, ikke leengere onsker pensionsbidraget
ud over 15,0 pct. udbetalt som lon eller indbetalt til en opsparingsordning 1 tilknytning til pensions-
ordningen, retter den ansatte pa ny henvendelse til anszettelsesmyndigheden.

§ 21. Arbejdstid
Arbejdstiden opgores ved kalenderarets udleb. Et evt. merarbejde afspadseres i det efterfolgende
kvartal i forholdet 1:1.

Hyvis der ved dette kvartals afslutning henstar ikke-afviklet merarbejde, folges reglerne for honorering
af merarbejde samt reglerne om konvertering til opsparingsdage i Statens arbejdstidsaftale, eller evt.
reglerne 1 Aftale om opsparing af frihed (Fridegnsbank).

Stk. 2. Arbejdstiden opgores endvidere ved stillingsskifte. Et evt. merarbejde ved stillingsskifte godt-
gores iht. stk. 1.

§ 22. Ikrafttreeden og opsigelse
Aftalen traeder i kraft pr. 1. april 2026 og kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel, dog tid-
ligst 31. marts 2029.
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Bilag S. Forenkling af reglerne om jubileeumsgratiale

I cirkulere om jubileumsgratiale til ansatte i staten foretages folgende @ndringer:

§ 1 @endres til:

Cirkuleret galder for tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte samt for ansatte omfattet af
overenskomster indgdet pa den ene side af eller efter bemyndigelse fra Finansministeriet og pa den
anden side af de underskrivende centralorganisationer eller organisationer, der er tilsluttet disse.

Stk. 2. Cirkuleret gaelder ikke for ansatte omfattet af ”Cirkulzere om jubilzumsgratiale til ansatte ved
selvejende institutioner under Borne- og Undervisningsministeriet bortset fra frie grundskoler og frie
kostskoler samt visse selvejende institutioner under Uddannelses- og Forskningsministeriet”, samt
”Cirkulaere om jubileeumsgratiale til ansatte 1 folkekirken.”

§ 2 @endres til:

”§ 2. Anszttelsesmyndigheden udbetaler et gratiale til ansatte, der har haft uafbrudt ansaxttelse inden
for samme ansaxttelsesomrade i 25, 40, 50 eller 60 ir.

Stk. 2. Ancienniteten opgores pr. pabegyndt maned.”

§ 4 @ndres til:

’§ 4. Gratialet udger 10.600 kr. ved 25 ars anszttelse, 13.400 kr. ved 40 ars ansattelse, 15.800 kr. ved
50 ars ansattelse og 19.400 kr. ved 60 ars ansattelse (grundbeleb pr. 1. april 2012). Belobet procentre-
guleres.”

§ 5 @endres til:

”§ 5. Ansaxttelsesmyndigheden kan til gunst for den ansatte fravige bestemmelserne 1 §§ 2—4.”

§ 6 @endres til:

”§ 6. Cirkuleret traeder 1 kraft den 1. april 2026.

Stk. 2. Finansministeriets cirkulere nr. 9111 af 15. april 2011 om jubileumsgratiale til ansatte 1 staten
(Perst.nr. 11-56-28) ophaves.

Stk. 3. Cirkuleret finder ikke anvendelse pa gratialer, som efter hidtil geldende regler skal udbetales
inden den 1. april 2028. For disse gratialer finder de hidtil geeldende regler (Perst.nr. 11-56-28) fortsat
anvendelse.”
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Bilag T. Samarbejde om udvikling og forenkling af statens overenskomster og
aftaler

Parterne er enige om at igangszatte et samarbejde om udvikling og forenkling af statens overenskomster
og aftaler.

Statens overenskomster og aftaler skal vaere enkle, transparente og letforstaelige for bade medarbejdere
og ledere. Samtidig skal det statslige overenskomst- og aftalesystem understotte effektive statslige ar-
bejdspladser, hvor der er tid og rammer til at lose vigtige kerneopgaver.

Parterne har derfor en vaesentlig opgave 1 at bidrage til udvikling og forenkling.
Parterne er enige om at nedsaxtte en falles arbejdsgruppe, der skal:

e Gennemfore redaktionelle @ndringer og opdateringer i relevante overenskomster og aftaler. Det
kan fx vaere sammenlagning af overenskomster eller aftaler samt ophavelse af bestemmelser,
der ikke leengere finder anvendelse. Det kan ogsa vere tilfxldet, hvor aftalerne er abenlyst for-
aldede i lyset af samtiden.

e Udvikle og forenkle udvalgte aftalekomplekser, overenskomster og aftaler med inddragelse af
relevante aktorer, fx funktioner med ansvar for systemunderstottelse, implementering og admi-
nistration af overenskomster og aftaler pa de statslige arbejdspladser og med involvering af de
relevante forhandlingsberettigede parter.

Safremt eendringer af overenskomster og aftaler giver anledning til mer- eller mindreudgifter, vil vaerdien
af disse indga i de relevante overenskomstpuljer ved nastkommende overenskomstforhandlinger.



Side 46 af 47

Bilag U. Afskaffelse af pligtig afgangsalder for militeere tjenestemaend

Parterne henviser til felles faktaark med beregningseksempler, som kan findes pa Medarbejder- og
Kompetencestyrelsens hjemmeside.

Opheevelse af aftaler om pligtig afgangsalder
Som konsekvens af afskaffelse af den pligtige afgangsalder for militere tjenestemand ophaves den
pligtige afgangsalder i folgende aftaler:

Offentligt Ansattes Organisationer - OAO

e Overenskomstaftale af 17. november 2024 mellem Forsvarsministeriets Personalestyrelse og He-
rens Konstabel- og Korporalforening for konstabelgruppen af linjen og reserven, konstabelelever
samt korporaler af linjen og reserven i Haeren.

Centralorganisationen af 2010 — CO10

® Aftale af 31. marts 1982 mellem Forsvarsministeriet, Akademikernes Centralorganisation (tjene-
stemandsudvalget) og Statstjenestemandenes Centralorganisation II om aldersgrenser for af-
sked pa grund af alder for militere tjenestemand.

® Aftale af 28. maj 1982 mellem Forsvarsministeriet, Akademikernes Centralorganisation (tjene-
stemandsudvalget) samt Statstjenestemandenes Centralorganisation Il om aldersgranser for af-
sked pa grund af alder for militert personel, der er ansat til fuld tjeneste 1 hjemmevzrnet.

® Organisationsaftale af 13. marts 2025 mellem Personelkommandoen, Centralorganisationen af
2010 — CO10 og Centralforeningen for Stampersonel for stampersonel af linjen og reserven
samt elever i Forsvarsministeriet med tilhorende myndigheder.

Akademikerne

® Aftale af 31. marts 1982 mellem Forsvarsministeriet, Akademikernes Centralorganisation (tjene-
stemandsudvalget) og Statstjenestemandenes Centralorganisation II om aldersgrenser for af-
sked pa grund af alder for militere tjenestemand.

® Aftale af 28. maj 1982 mellem Forsvarsministeriet, Akademikernes Centralorganisation (tjene-
stemandsudvalget) samt Statstjenestemandenes Centralorganisation II om aldersgrenser for
afsked pa grund af alder for militert personel, der er ansat til fuld tjeneste i hjemmevarnet.

® Aftale 21. maj 1990 mellem Civilforsvarsstyrelsen og Forsvarsgruppen 1 AC om aldersgren-
ser for afsked pa grund af alder for tjenestemandsansatte faste befalingsmand 1 Civilfor-
svarskorpset.

® Aftale af 9. november 1987 mellem Civilforsvarsstyrelsen og Hovedorganisationen for Office-

rer 1 Civilforsvarskorpset (CO II) om aldersgranser for afsked pa grund af alder for tjeneste-
mandsansatte befalingsmand 1 graderne korpsmester og verkmester 1 Civilforsvarskorpset.

ndring af aftale om fortidspensionsfradrag
Parterne er enige om folgende @ndring i Aftale om fortidspensionsfradrag af 12. februar 2011, der er
udsendt med Finansministeriets cirkulere af 26. marts 2015:
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I§ 2, stk. 2, @ndres “For tjenestemand med en pligtig afgangsalder er fradraget:” til: "For tjeneste-
meand med en pligtig afgangsalder, militere tjenestemand og tidligere militere tjenestemaend, der er
ressortoverfort fra Forsvarsministeriet til Ministeriet for Samfundssikkerhed og Beredskab, er fradra-

2]

get:”.
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