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J. nr. 2023 – 5438 Lovforslag om ændring af barselsloven (26 ugers ekstra orlov til
tvillingeforældre mv.)

CFU skal hermed afgive høringssvar vedr. ovenstående lovforslag om ændring af 
barselsloven. 

CFU finder det positivt, at også forældre, der får tvillinger i lighed med forældre, der 
får trillinger eller flere børn ved samme fødsel, får ret til ekstra orlov med dagpenge.  

CFU kan imidlertid ikke se, hvorfor den hidtidige afviklingsperiode for orloven for 
trillingeforældre skal indskrænket til et år i stedet for 18 måneder, som hidtil har 
været gældende ved fødsel af trillinger eller flere børn ved samme fødsel. At orloven 
fremover øremærkes med 13 uger til hver forældre frem for 26 uger til deling, 
medfører ikke i sig selv, at afviklingsperioden bør ændres med 6 måneder. Som 
Styrelsens for Arbejdsmarked og Rekruttering også fremhævede i høringsbrev af 22. 
marts 2022 om de 18 måneder: ”på denne måde understreges det, at formålet med de 
ekstra ugers orlov netop er at aflaste familien i den første tid af børnenes liv samtidig 
med, at der tages højde for, at et eller flere af børnene kan være indlagt i forbindelse 
med fødslen, hvilket kan udsætte tidspunktet for orlovens afholdelse”.      

CFU finder endvidere, at det er et godt tiltag, at give en større fleksibilitet i antallet af 
uger, som forældre kan forlænge fraværsretten med, og det sikrer derudover 
overensstemmelse mellem længden af fraværsretten og dagpengeretten for de 
grupper, som tillægges ekstra dagpengeret.  
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CFU vil afslutningsvist foreslå, at ændringen af §23 c træder i kraft samtidig med 
§23c, der netop endnu ikke er gældende endnu, men først træder i kraft den 1. 
december 2023 for børn født den 1. januar 2024.  
 
CFU skal i øvrigt henvise til eventuelle høringssvar fra Fagbevægelsens 
Hovedorganisation og Akademikerne samt til eventuelle høringssvar fra 
medlemsorganisationerne.   
 
 
 
Med venlig hilsen 
  
 
Lene Maigaard 


