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J. nr. 2023 - 5438 Lovforslag om @ndring af barselsloven (26 ugers ekstra orlov til
tvillingeforaldre mv.)

CFU skal hermed afgive horingssvar vedr. ovenstdende lovforslag om eendring af
barselsloven.

CFU finder det positivt, at ogsa foreeldre, der far tvillinger i lighed med foreeldre, der
tar trillinger eller flere bern ved samme fodsel, far ret til ekstra orlov med dagpenge.

CFU kan imidlertid ikke se, hvorfor den hidtidige afviklingsperiode for orloven for
trillingeforaeldre skal indskraenket til et ar i stedet for 18 méneder, som hidtil har
veeret geeldende ved fedsel af trillinger eller flere bern ved samme fgdsel. At orloven
fremover gremeerkes med 13 uger til hver foraeldre frem for 26 uger til deling,
medforer ikke i sig selv, at afviklingsperioden bgr eendres med 6 maneder. Som
Styrelsens for Arbejdsmarked og Rekruttering ogsa fremheevede i heringsbrev af 22.
marts 2022 om de 18 médneder: “pd denne made understreges det, at formdlet med de
ekstra ugers orlov netop er at aflaste familien i den forste tid af bernenes liv samtidig
med, at der tages hgjde for, at et eller flere af barnene kan vere indlagt i forbindelse
med fgdslen, hvilket kan udseette tidspunktet for orlovens afholdelse”.

CFU finder endvidere, at det er et godt tiltag, at give en storre fleksibilitet i antallet af
uger, som foreeldre kan forleenge fraveersretten med, og det sikrer derudover
overensstemmelse mellem leengden af fraveersretten og dagpengeretten for de
grupper, som tilleegges ekstra dagpengeret.
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CFU vil afslutningsvist foresld, at eendringen af §23 c treeder i kraft samtidig med
§23c, der netop endnu ikke er geeldende endnu, men forst treeder i kraft den 1.
december 2023 for born fgdt den 1. januar 2024.

CFU skal i gvrigt henvise til eventuelle hgringssvar fra Fagbevaegelsens
Hovedorganisation og Akademikerne samt til eventuelle heringssvar fra
medlemsorganisationerne.

Med venlig hilsen

Lene Maigaard



