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Medarbejder- og Kompetencestyrelsen har ved brev af 13. december 2024 fremsendt
udkast til lovforslag om sndring af lov om tjenestemend, lov om tjenestemandspen-
sion, lov om pension til statens tjenestemzend mv. i Grenland og lov om en tjeneste-
mandsret for Grenlands hjemmestyres og kommunernes tjenestemaend i Grenland
samt om opheevelse af lov om statens tjenestemaend i Grenland. Ved brev af 20. decem-
ber 2024 er heringsfristen udsat til den 24. januar 2025.

CFU skal indledningsvist tilkendegive, at CFU med stor tilfredshed har noteret sig re-
geringens gnske om at ligestille lon- og ansattelsesvilkér for statens tjenestemeend i
Gronland med statens @vrige tjenestemaeend. CFU bakker fuldtonet op om denne mal-
seetning, hvor det foreliggende udkast til lovforslag er det forste formelle skridt i denne
retning.

Med lovforslaget har man taget udgangspunkt i en model, hvormed statens tjeneste-
mend i Gronland fremadrettet juridisk sidestilles med statens tjenestemaeend i Dan-
mark. CFU skal pege p4, at en juridisk ligestilling ikke nedvendigvis er lig med en reel
ligestilling.

CFU bemeerker derudover, at lovforslagets vedtagelse ikke kan sta alene. CFU forud-
seetter, at der sker genforhandling af aftaler om lgn og anszttelsesvilkar og klassifice-
ringer med henblik pa ligestilling.

CFU leegger veegt pa, at der generelt sker positiv forskelsbehandling i forhold til statens
tjenestemeend i Grenland, hvor seerlige forhold begrunder det.

For overblikkets skyld kan oplyses, at CFU har opdelt sit haringssvar i tre afsnit:
a) Overordnede forhold
b) Bemerkninger vedr. tjenestemandspensionsforhold
¢) Bemerkninger vedr. tjenestemandsforhold i gvrigt



a) Overordnede forhold

Som naevnt ovenfor vil der skulle ske en genforhandling af aftaler om lgn, anseettelses-
vilkér og klassificeringer med henblik pa ligestilling. I det omfang, at saerlige forhold
begrunder det, forudseetter CFU, at der sker positiv forskelsbehandling i forhold til sta-
tens tjenestemaeend i Grenland.

Lovstoffet er komplekst, og der er indeholdt mange vigtige oplysninger i lovbemaerk-
ningerne. CFU foreslér derfor, at lovforslaget ved fremsaettelsen for overblikkets skyld
indeholder en skematisk oversigt over de forringelser og forbedringer, der i henhold til
forslaget kommer til at geelde henholdsvis for allerede ansatte og for nyansatte efter
lovens ikrafttreeden.

I det omfang lovforslaget medferer merudgifter for de statslige arbejdspladser, forud-
seetter CFU, at arbejdspladserne kompenseres herfor via de bevillingsmeessige styrings-
mekanismer.

b) Bemzrkninger vedr. tjenestemandspensionsforhold

Generelt finder CFU, at lovforslaget ber indeholde cases over typesituationer til belys-
ning af konsekvenserne af de foresldede andringer, idet der er tale om komplicerede
regler, og da der i dag - sa vidt ses - ikke findes nogen fremstilling af praksis i henhold
til lov om pension til statens tjenestemaend i Grenland. Typeeksemplerne kan med for-
del f.eks. belyse konsekvenserne for

e tjenestemaend, der fratraeder for 1. april 2026,
e tjenestemeend, der anseettes for 1. april 2026 og fratraeder efter 1. april 2026, og
» konsekvenserne for tjenestemaeend, der ansaettes og fratraeder efter 1. april 2026.

Beregning af tjenestemandspensionen

CFU forstar lovbemeerkningerne, herunder afsnit 4. om de gkonomiske konsekvenser,
saledes, at hensigten er, at tjenestemandspensionen skal beregnes pa baggrund af de
samme skalatrin og med samme veerdi uanset, hvor i riget tjenestemanden er ansat.
Konsekvensen heraf vil veere, at anvendelsen af samme beregningsregler de facto kom-
mer til at medfere ligestilling i tjenestemandspensionsmeessig henseende, og at dette
for statens tjenestemand i Grenland vil medfere en forhgjelse af den udbetalte tjeneste-
mandspension i forhold til de regler og skalalgnstrin, som i dag finder anvendelse efter
loven om pension til statens tienestemaend i Grenland. CFU forudsaetter dermed, at an-
vendelsen af samme beregningsregler ikke indebeerer, at nogle tjenestemaend stilles rin-
gere pensionsmeessigt.

For sa vidt angéar tjenestemandspensionister, der er pensionerede for 1. april 2026, for-
star CFU lovbemeerkningerne sadan, at der alene skal ske omberegning af den aktuelle



pension til nyt grundbelgb. Derved fastholdes de pagaeldende pensionister - i modsaet-
ning til de erhvervsaktive tjenestemeend - pa nugeeldende vilkér. Dette udger i ligestil-
lingsmeessig henseende et problem. CFU foresléar derfor, at tjenestemaend, som pa lo-
vens ikrafttreedelsestidspunkt oppebaerer tjenestemandspension, far beregnet deres
pension efter de samme regler, som deres tidligere kolleger i Danmark (herunder de,
som efter pensionering fra stilling som tjenestemand i Grgnland er flyttet til Danmark)
og pa Fergerne. Uagtet at det ikke er seedvanligt at endre grundlaget for pensionsbe-
regningen efter pensionering, finder CFU, at der i denne seerlige situation, hvor der er
et politisk enske om ligestilling, bar tages et hensyn ogsa til tidligere tjenestemeend, der
pa tidspunktet for lovens ikrafttreedelse oppebeerer pension.

Pensionsudbetalingsalder

CFU bemzerker, at forligene om den fortsat lobende forhgjelse af pensionsalderen i Dan-
mark aldrig har omfattet Grenland. Forligene baseres pa en preemis om, at (folke)pen-
sionsalderen skal folge udviklingen i gennemsnitslevealderen i befolkningen i Dan-
mark. Gennemsnitslevealderen i Danmark er veesentlig hejere end i Gronland, hvorfor
en reel ligestilling fordrer en tidligere pensionsudbetalingsalder i Grenland. CFU op-
fordrer derfor til, at der opretholdes hjemmel til, at tidspunktet for tidligste tjeneste-
mandspensionering for tjenestemeend ansat i Grenland forbliver 60 &r - uanset ansaet-
telsestidspunktet.

CFU finder herudover, at betydningen af begrebet “fast bopal i Grenland” i forslaget
til § 3, stk. 2 og stk. 3, er uklar.

Fortidspensionsfradrag

Tjenestemeend, der allerede er ansat og anszettes inden den 1. april 2026, vil have ind-
rettet sig pa de geeldende regler uden fortidspensionsfradrag. CFU opfordrer derfor til,
at eventuelle nye regler om fortidsfradrag alene skal omfatte tjenestemaeend, der ansaet-
tes 1. april 2026 eller senere. CFU anerkender, at denne tilgang ikke har vaeret anvendt
tidligere i forhold til tjenestemeend i Danmark. Desuagtet finder CFU, at der er grund
til at overveje, om det er rimeligt at indfere et fortidspensionsfradrag for allerede an-
satte - ikke mindst under henvisning til den lavere gennemsnitslevealder i Grgnland.

Tjenestemseend, der ansaettes 1. april 2026 eller senere, vil have mulighed for at indrette
sig pa nye regler om fertidsfradrag.

CFU har med tilfredshed noteret sig, at Finansministeriet er indstillet pa at indga aftale
med CFU om en lempeligere skala for fortidspensionsfradrag end den for statstjeneste-
meend almindeligt geeldende skala. En lempeligere skala ber efter CFU’s opfattelse tage
udgangspunkt i den lavere levealder i Grgnland sammenlignet med levealderen i Dan-
mark. Det foreslas, at forhandlingerne herom indledes hurtigst muligt siledes, at resul-
tatet kan indga i den samlede vurdering af konsekvenserne af lovforslaget.



[ ovurigt

Det fremgar af lovbemeerkningernes afsnit 4, at der vil vaere merudgifter som folge af
"hgjere satser end pension efter lov om pension til statens tjenestemeend i Grgnland”.
CFU finder, at det med fordel kan tydeliggeres, hvad der menes med ordet “satser”.

¢) Bemarkninger vedr. tjenestemandsforhold i gvrigt

I forleengelse af forslaget til ny § 35 i tjenestemandsloven foreslar CFU, at der i lovbe-
meerkningerne tilfgjes en bemerkning om, at der med lovforslaget ikke tilsigtes aen-
dringer vedrerende geografisk afgreensning i forhold til anseettelsesomradet for stats-
tjenestemeend i Danmark henholdsvis pa Feergerne. Dvs. at statstjenestemeend i Dan-
mark og pa Feergerne ikke kan forflyttes til andre dele af Rigsfeellesskabet.

I forhold til forslaget til ny § 38 i tjenestemandsloven er CFU enig i, at retten til at give
mede med tolk fortsat skal veere til stede. Af hensyn til retssikkerheden finder CFU, at
der ber veere ret til betalt tolk uanset sagens udfald svarende til, hvad der geelder i straf-
fesager.

Det fremgar af lovforslagets § 39, at bl.a. § 38 om tjenstligt forher ikke geelder for dom-
mere. Fsva. kredsdommere er sager om disciplinarforfelgning og afsked mv. reguleret
i retsplejeloven for Grenland. Idet der i retsplejeloven for Grenland er sondret mellem
dommere og kredsdommere, bor kredsdommere eksplicit adresseres i bemeerknin-
gerne til lovforslaget.

Jf. lovbemaerkningernes afsnit 2.1.2.6 er der med lovforslaget ikke lagt op til, at § 53, stk.
3,1 lov om statens tjenestemeend i Grenland om bevilling af tjenestefrihed til supple-
rende uddannelse skal overfores til tjenestemandsloven. CFU foreslar, at det preecise-
res, at der ikke hermed er tilsigtet aendringer i forhold til den hidtidige bestemmelse
geeldende for tjenestemaend i Grenland.

Med venlig hilsen
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