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Hpringssvar til udkast til @ndring af opslagsbekendtgerelsen

Medarbejder- og Kompetencestyrelsen har den 15. februar 2024 sendt et forslag om aen-
dring af opslagsbekendtgerelsen i horing. Med forslaget forlenges den periode, hvor
anszttelse i enkelte helt saerlige tilfaelde kan ske uden opslag i udenrigstjenesten, fra
hejest 3 ar uden mulighed for forleengelse til hojest 4 &r med mulighed for forlzengelse
ioptillar.

Det fremgér af haringen, at begrundelsen for forslaget er, at dette vil skabe konvergens
mellem opslagsbekendtgorelsen og Udenrigsministeriets normale udsendelsesperiode,
som er hejst 4 &r med mulighed for forleengelse i op til 1 ar. Udenrigsministeriet vil
hermed kunne tilbyde kandidater en anseettelsesperiode, som svarertil den almindelige
udsendelsesperiode. Andringen vil saledes muliggere en leengere ansaettelsesperiode
men péavirker iflg. Medarbejder- og Kompetencestyrelsen ikke fortolkningen eller an-
vendelsesomradet for bestemmelsen.

Hertil bemeerker CFU, at den tidsmaessige begreensning af ansettelsesperioden til he-
jest 3 &r i den geeldende bestemmelse netop understatter bestemmelsens forudseetning
om, at anseettelse uden opslag alene kan ske i enkelte helt serlige tilfaclde. Med @n-
dringsforslaget tilpasses anseettelsesperioden til en normal udsendelsesperiode gel-
dende for stillinger generelt i udenrigstjenesten. Det vil 1 hegj grad medfere en risiko for
en udvidelse af anvendelsesomradet i praksis, idet anseettelsesperioden med forslaget
gores forenelig med enhver stilling i udetjenesten. CFU kan derfor ikke tilslutte sig
forslaget.

CFU finder fortsat, at den sendring, der blev foretaget i 2021, grundleggende sendrer
den forvaltningspolitiske tradition i Danmark med partipolitisk nheutrale embeds-
mend. Den nu foresldede andring i opslagsbekendtgerelsen sendrer ikke ved denne
opfattelse, og eendringen forveerrer blot situationen.



I Danmark er der ikke tradition for politiske udnaevnelser af embedsmaend. Tveertimod
er embedsmaend upolitiske og kan dermed yde bistand til skiftende ministre og rege-
ringer. En af de syv centrale pligter for embedsmeend i centraladministrationen i Ko-
deks VII er sdledes at vaere partipolitisk neutral.

Med den i 2021 foretagne @endring af opslagsbekendtgerelsen er der sket et nybrud,
hvor den danske forvaltningstradition, der er karakteriseret ved et neutralt embeds-
vaerk, star for fald. En ordning med regeringsudneevnelse af politikere i embedsmands-
stillinger uden om de sedvanlige regler vil svaekke befolkningens tillid til det demo-
kratiske system.

Efter CFU’s opfattelse er der intet til hinder for, at udenrigstjenesten kan anszette poli-
tikere i stillinger pa seedvanlige vilkar og efter almindeligt opslag - og dermed kan an-
sette politikere i en transparent proces. Dette vil sikre, at potentielle kandidater til stil-

lingen markedsafproves og vurderes pa lige fod med alle andre.

Derudover skal CFU henvise til sit heringssvar af 2. marts 2021.
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