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Overenskomsterne pd det statslige arbejdsmarked forhandles mellem Medatbejder- og
Kompetencestyrelsen og Centralotganisationetnes Fellesudvalg. Her udformes de vilkar
og tammebetingelser, der er med tl at gore de statslige arbejdspladsct i stand il at

lase samfundsvigtige opgaver effektivt og med hoj kvalitet. Parterne spiller detfor en
vigtig rolle i at udvikle de statslige arbejdspladser.

Hver dag gir mere end 195.000 dygtige og engagetede statslige ansatte pa arbejde for at
gore en forskel ved at lose vigtige samfundsopgaver. Diversiteten af de statslige
arbejdspladser spzender vidt, og hver institution leser komplekse og kridske opgaver,
der skaber vaerdi for borgerne og forudsatningerne for velfzrdssamfundet.
Arbejdsmarkedets udvikling stiller nye og anderledes krav til bide ledere, medarbejdere
og arbejdspladser om hurtig tilpasning, lydhorhed og samarbejde. Det krever gode
rammer med mulighed for lokal ulpasning.

De ansatte er den vigtigste ressource pi statens arbejdspladset, og deres kompetencer,
terdighcder og mouvation er afgerende for effektiv og kvalificeret opgavelasning. En
opgavelosning, der er bide unik og spendende, og som hver dag varetages af
kompetente og ansvarlige ledere og medarbejdere. Statslige arbejdspladser skal kunne
motivere de bedste medarbejdere og ledere i alle generationet, livsfaser og
medarbejdergrupper for at tiltraekke og tastholde dem gennem hele detcs arbejdsliv.

Parterne vil i fzllesskab sztte fokus pd anvendelsen af imelonsansettelser, vikarer,
tidsbegranscde- og deltidsansattelser pi fi timer. Parterne er enige om, at der er brug
for statistisk information om omfang af brug af de forskellige ansattelsesformer for at
folge brugen af de forskellige anszttelsesformer.

Kompleksiteten og den lobende udvikling af den statslige opgaveportefalje stiller store
krav til de ansattes faglighed og evne til udvikling. Opgavelpsningen kraever derfor
Isbende relevant kompetenceudvikling, malrettet introduktion af nyansatte og
nyuddannede samt de rigtige rammer for livslang leting pa statens

atbejdspladser. Parterne har et flles ansvar for at indgi aftaler, der pi bedste

vis understatter opgavevaretagelsen og udviklingen af den statslige sektor.



Parterne har ct fzxlles onske om at videreudvikle lonsystemerne, Med udgangspunkt i de
felles malsetninger for de nye lonsystemer igangswtter parterne decfot et petiodeprojekt,
hvor der i fallesskab underseges, hvordan statens nye lensystemer fungerer i praksis, og
at det herefter dreftes, hvordan de kan forbedres og videreudvikles med henblik p4, at
de fungerer til gavn for alle statslige arbcjdspladser.

Overenskomstens rammer stér ikke alene, men skal suppleres af et godt lokalt
samarbcjde. Et samarbejde, hvor der er fokus pd den fortsatte styckelse og understottelse
af det lokale aftale- og samarbejdstum, da hurtig og velfungerende tilpasning til intcene
og eksterne udfordringer forudsztter gode lokale losninger i et dynamisk samarbejde
mellem medarbejdere og ledere. Fortsat fokus p4 et godt arbejdsmilje pa
atbcjdspladscrne cr afgorende for, at statens medarbejdere trives og har god balance
mellem arbejds- og privatliv, si de kan fortsette den gode opgavevaretagelse i en
omskiftelig og kompleks verden. Parterne et enige om, at hjemme- og distancearbejde er
et vigtigt redskab dl at styrke arbejdslivsbalancen, fleksibiliteten og effektiviteten pa de
statslige arbejdspladser, og at hjemme- og distancearbejdce et forankret lokalt, som bide
ledelse og medarbejdere oplever fordele ved.

Behovct for baredygtige losninger, herunder COz-redukton, et en global udfordring, og
ogsd pa de statslige arbejdspladser er der behov for at inkotporete gron omstilling i
opgavelosningen og i indretningen af arbejdspladserne. Patterne ensker at understotte et
ogcet klimafokus gennem droftelser mellem ledere og medatbejdere om gron omstilling,
for derved at finde gode og innovative lokale losninger, sd de statslige arbejdspladser kan
bidrage til kampen mod klimaudfordringerne.

Partcrne cr cnige om at ctablere et partnerskab med fokus pd den fortsatte udvikling af
attraktive og baredygtige statslige arbejdspladser, som et rustet til fremtiden.
Parinerskabet vil forpligte sig pa at inddrage lobende ekspertise fra relevante fagomrider
samt nyeste forskning, analyser og etfaringer for at veere pa forkant med fremtidens
arbejdsmarked. Samtidig vil partnerskabet bidrage til udviklingen af den danske model
p4 alle niveaver i den statslige sektor,



|. Overenskomst-/aftaleperiode

Overenskomster og aftaler fornys for cn periode af 3 ar fra 1. apnl
2021/ overenskomsternes eventuelle senere udlpbstidspunkt.

Il. Generelle lgnforhgjelser

Med vitkning fra 1. april 2021 ydes en generel lonforhejelse svarende til 0,80 pet. af den
samlede faste lon pr. 31. marts 2021.

Mecd vitkning fra 1. oktober 2021 ydes en generel lonforhejelse svarende til 0,30 pet. af
den samlede faste lon pr. 31. marts 2021,

Med vitkning fra 1. april 2022 ydes cn generel lonforhejelse svarende ul 1,19 pet, af den
samlede faste lon pr. 31. marts 2021.

Med virkning fra 1. oktober 2022 ydes en genetel lonforhejelse svarende til 0,30 pct. af
den samlede faste len pr. 31. marts 2021,

Med vitkning fra 1. april 2023 ydes en generel lonforhojelse svarende til 1,48 pct. af den
samlede faste lon pr. 31. marts 2021.

Med vitkning fra 1. oktober 2023 ydes en generel lanforhojelse svarende til 0,35 pct. af
den samlede faste lon pr. 31. marts 2021.
Sugningerne udmentes ved forhejelse af procentreguleringen.

Reguleringsordningen udmentes pr. 1. april 2022 og 1. april 2023.

lll. Reguleringsordning

a) Reguleringsordningen viderefores, j Bilag A.

b) Parterne er enige om, at der fortsat er behov for, at Danmarks Statistik leveter
setkotsler af indeks, der tager hojde for, at Danmarks Statistiks sektorafgrensning
afviger fra statens fothandlingsomride. Pi baggrund af en omlegning af
lpnindeksene 1 Danmarks Statistik et parterne blevet enige om en korrektion af
lenindeksene, si beregningen af udmentningerne fra reguleringsordningen baseres
pa serkorsler fra Danmarks Statistik.



¢) Parterne vil drefte behovet for eventuelle kotrektioner af det statslige lonindeks,
hvis Danmarks Statistik foretager omlegninger at lonindeksene, der kan have
betydning for den opgjorte lanudvikling.

d) Parterne er enige om at arbejde for, at opgerelsen af udviklingen i personalegoder 1
den offentlige og private sektor prioriteres i Danmarks Statistiks kontaktudvalg for
lon- og fraversstaustik, herunder arbejdet med e-indkomst.

¢) Parterne vil i overenskomstperioden fortsztte arbejdet, som blev aftalt ved OK18
om at undcrsege, om Danmarks Statistiks Standardberegnede lonindeks for hhv,
den statslige og private sektor kan anvendes som grundlag for
reguleringsordningen. I den forbindelse har parterne bestilt en analyse hos
Danmarks Statistik, og der reserveres 1 alt 600.000 ke. al analysen pr. 1. april 2021.

IV. Andre formal

Eit belob svarende til 0,20 pct. af lonsummen pr. 31. marts 2021 anvendes dl de
nedenfor anfarte serlige formal.

1. Partherskabet for udvikling af attraktive og baeredygtige statslige arbejdspladser

Der etableres et partnerskab, som har tl formal at understatte, at statens arbejdspladser
er rustet til at lase deres samfundsvigtige opgaver effektivt og med hej kvalitet - i dag og i
tremtiden.

Partnerskabet  skal indhente felles viden om aktuelle og fremtidige
arbejdsmarkedstendenser. Gennem fewlles dialog skal partnerskabet understotte den
fortsatte udvikling af attraktive og bztedygtige statslige arbejdspladset og udviklingen af
den danske model pa alle niveauer, herunder en styrkelse af det lokale aftale- og
samarbejdstum, jf Bilag B.

2. Videreudvikling af statens nye lgnsystemer

Parterne er enige om at igangsette et fzlles initiativ 1 overenskomstperioden med fokus
pi at etablere et fzlles videns- og erfaringsgrundlag om den lokale lendannelse i staten
for herefter at drefte, hvordan statens nye lonsystemer kan forbedtes og videreudvikles
til gavn for alle statslige arbejdspladser. Parternes falles projektbesktivelse vedlegpes



som Bilag C.
Folgende indsacttes 1 § 121 rammeaftale om nye lonsystemer som nyt stk. 5:

“Tillidsreprasentanten skal i forbindelse med de arlige lonforhandlinger have mulighed
for at fi rclevante lonoplysninger for de personcr, som den pagaldende reprasenterer,
herunder en liste over de ansatte. Sifremt der ikke er en tillidsrepresentant, skal
(centraljorganisationen have mulighed for at {4 lonoplysningerne.”

Medarbejder- og Kompetencestyrelsen har tilkendegivet, at der 1
citkulerebemarkningerne wl § 12, stk. 5, indsattes folgende:

”Lenoplysningerne kan indeholde oplysninger om medarbejderens navn, arbejdssted,
stillingsbetegnelse, anszttelsestidspunkt, lonindplacering samt centralt og lokalt aftalte
t‘t]_lmg.”

3. Seniorbonus

Med baggrund i en stigende levealder og de heraf afledte udsigter til et lengere arbejdsliv
er de centrale parter enige om at stytke fokus pa seniorindsatsen med sigte pa udvikling
og fastholdelse af seniorer.

Ansatte har fra og med det kalenderdr, hvori de fylder 62 ér, ret til en rlig seniorbonus
pa 0,8 pet. af den sedvanlige drslon.

Parterne er enige om at indfore en fleksibel ordning, der giver mulighed for at
imodekomme individuelle behov. Seniorerne fir derfor ret til at konvertere detes
seniotbonus til frihed og/eller ekstraordinert pensionsbidrag. Seniorbonussen kan
konverteres til 2 seniordage om dret eller til et ekstraordinzrt pensionsbidrag svarende til
0,8 pct. af den sedvanlige rslon.

Seniortbonussen er et supplement til de mulighedert, arbejdsgiveren i evrigt har for at
tastholde seniotet.

De aftalte bestemmelser om sentorbonus findes 1 Bilag D. Bestemmelserne har vitkning
fra 1. april 2022.



4. Styrket seniorindsats

Iormalet med senionndsatsen er at understotte et godt seniorarbejdsliv for zldre
medarbejdere, si de finder det attraktivt at fortsatte 1 beskzftigelse, og det sikres, at de
fortsat er en akdv, kvalificeret, fleksibel og efterspurgt arbejdskraft.

Parterne er enige om vigtigheden af, at man fra centralt hold understatter seniotindsatsen
pi de enkelte arbejdspladser med udgangspunke i, at der lokalt skal vere et rum til at
priotitere de indsatser og de redskabet, der bedst understotter de lokale behov.

Indsatsen for at udvikle og fastholde seniorer skal fremgi af den lokale personalepolitik.

Den lokale seniorindsats, herunder anvendelsen af aftalen om seniorordninger og den
lokale 1ndsats for fastholdelse af seniorer, drottes i samarbejdsudvalget i forbindelse med
ovrige personalepolitiske droftelset, herunder droftelser om arbejdspladsens strategiske
kompetenceudvikling, jf. aftalen om kompetenceudvikling. Samarbejdsudvalget kan i
denne forbindelse fastlegge retningslinjer eller principper for arbejdspladsens arbejds- og
personaleforhold, fx retningslinjet/ptincipper for seniorindsatsen.

Med henblik pa at styrke fokus pé senioromridet er parterne enige om en raekke initativer
1 ovetenskomstperioden:

¢ Parterne et enige om 1 perioden at foretage en gennemskrivning af den geldende
aftale fra 2011 om senior- og fratredelsesordninger med henblik pi at gere aftalen
lettere at forstd og anvende lokalt.

® Parterne er enige om at opdele aftalen om senior- og fratredelsesordninger i to
separate aftaler: en aftale om seniorordninger og en aftale om frivillig fratreden.
Der lagges ikke op til indholdsmassige @ndringet ud over dem, der er navnt
nedenfor,

® Parterne er enige om at foretage felgende ®ndringer 1 aftalen:
Aftalens § 1, stk. 3, affattes siledes:

T forbindelse med medarbejderudviklingssamtalen skal ansatte, der er fyldt 60 ir,
have tlbud om at drefte seniorperspektiver. Samtalen skal have fokus pi
fastholdelsc og medatbejderens onsker og forventninger til sit atbejdsliv bdde p
kort og lengere sigt.”
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Den fastsatte aldersgreense er ikke til hinder for, at medatbejdere under denne aldet
kan vzlge at drefte scniotperspektiver 1 medarbejderudviklingssamtalen,

Aldersgrensen for aftrapning i job/charge (retraete) i aftalens § 2, stk. 3 ®ndres fra
55 ar dl 58 ir.

Parterne er enige om 1 perioden at udarbejde en felles vejledning til aftalen om
seniorordninger.

Parterne vil lobende folge, hvordan seniorindsatsen fungeter lokalt, herunder om den
afspejler mulighederne for at fastholde og udvikle seniorer. Ethvert emne i reladon tl
aftalen om seniorordninger kan tages op til dreftelse, hvis parterne finder det onskeligt.

Parterne vil i overenskomstperioden gennemfore en tvergiende indsats, der skal fremme
seniorers mulighed for kompetenceudvikling, jf. pke. 8.

5. Minipension

1. 1 OAO-S-fzllesoverenskomstens § 7, stk. 2, udgar aldersgroensen pa 25 it, og
karensen nedszttes fra 4 ar til 2 ér.

2. Aftaler og overenskomster, der har bestemmelser svarende til OAO-S-
tellesoverenskomstens § 7, stk. 2, wndres ligeledes i ovetensstemmelse med zndringen
af OAO-S-fellesoverenskomstens § 7, stk. 2.

Aindringerne har virkning fra 1. april 2022.

6. Andringer i ydelsessammenszaetningsaftalen

Parterne er enige om at foretage en rekke @ndringer og preciseringer i aftale om
generelle krav til indhold af bidragsdefinerede pensionsordninger i staten mv., j Bilag
E, herundet:

e Mulighed for at etablere sundhedsordninger, som har til formail at fremme
torebyggende og helbredende indsats i forhold til medlemmernes sundhed og
arbejdsmilje.



e Mulighed for at tilbyde en indfasningsordning for ansatte tat pd
pensionsudbetalingsalderen i dlknytning til etablering af depotsikring i en
pensionsordning,.

e Det prxciseres, at depotsikring bortfalder ved akrualisering af pensionen.

® Det praciseres, herunder i de generelle citkulzrebemaerkninger, hvordan begrebet
“pensionsudbetalingsalderen” 1 gzeldende lovgivning, herunder
overgangsordninger, skal forstis 1 relation til bestemmelserne om depotsikring,
delpension og tilbagekab.

¢ Ved overflytning tl anden pensionsotdning dbnes mulighed for at se bort fra
ydelsessammensaxtningsaftalens krav vedrerende bornepension.

Partetne er enige om i petioden at optage droftelser om en rekke spergsmal i tilknytning til
aftalen, jf Bilag F.

7. Gruppeliv

Parterne er enige om at foretage en rakke ®ndringer og praciseringer 1 citkulere om
gruppelivsordning for tjenestemand m.fl. og visse overenskomstansatte i staten og
tolkekirken mv., jf Bilag G, herundet:

e Praciseringer af ansxttelsesmyndighedens orenteringer tl de ansatte og af
personkredsen for gruppelivsordningen mv.

e Aldersgrensen for bornesum haeves fra 21 til 24 4r.

ZAndringerne finansieres af bonusmidler.

8. Kompetenceudvikling

Der er enighed om, at Kompetencesekretariatet og Den Statslige Kompetencefond
viderefores med en eokonomisk ramme svarende 1l resultatet fra
overcnskomstforhandlingerne 1 2018.

Aftale om kompetenceudvikling viderefores uendret. Aftale om organisering af
parternes falles arbejde med kompetenceudvikling 1 staten justeres. Parterne er enige om
at viderefore tilknytningsordningen i en justeret form.

Der et endvidete enighed om at styrke kommunikationen til arbejdspladserne, at
udbygge fondens it-system, at foretage begrenset tilpasning af fondsomridetnes



administrative grundlag, at styrke vidensgrundlaget vedtorende Den Statslige
Kompetencefond samt at gennemfore en evaluering af fonden. Endelig er der enighed
om at gennemfore tre konkrete tvergiende indsatser 1 perioden, og at implementere to
setlige indsatser pd OAO-omridet.

Se Bilag H.

9. Forhgjelse af grundlgn i rammeaftale om kontraktansattelse af chefer

Grundlennen for stillinger indplaceret 1 gruppe 1 forhojes,
Rammeaftale om kontraktanszttelse af chefer i statens § 3 affattes siledes:

“Grundlennen aftales mellem ansettelsesmyndigheden og chefen inden for falgende

rammet {(arligt grundbeleb 1 31. marts 2012-niveau):

Gruppe 1 534.703 kt. — 575.745 kr.
Gruppe 2 592.911 ke. — 704.880 kr.
Gruppe 3 797.263 k.

Gruppe 4 §91.980 k+.”

Rammeaftalens dekningsomtide udvides til at omfatte institutioner under
Kriminalforsorgen og stiftskontorchefstillinger pd Folkekirkens omride.
Stiftskontorchetsullingerne indplaceres 1 gruppe 1.

Omridedirektorstillingerne i Kriminalforsorgen omfattes ikke af rammeaftalens
dakningsomrade.

10. Opskrivning af cheflgnspuljemidler til dommere m.fl.

Med henblik pi lanforbedringer til dommerstillinger og avrige judicielle stillinger
opskrives Domstolsstyrelsens cheflonspulje med 10 mio. kt., som fordeles over 3 ir.

1.4r: (1. april 2021) 3.357.611 kr.
2. 4r: (1. april 2022) 3.357.611 kr.
3. ar: (1. apsil 2023) 3.357.611 kr.

Det forudsattes, at merudgiften finansieres inden for rammen. Der foretages, uden
prejudice, ikke opskrivning af belebene med 50 pct.



11. Omklassificeringer

P4 Kriminaltorsorgens omriade omklassificeres 4 institutionschefstillinger til lonramme
37, som henhgarer til CO10.

Herudover omklassificeres yderligere 11 omridechefstillinger og institutionschefstllinger
tra lonramme 36 til lonramme 37 pa Kriminalfotrsorgens omtade.

Pi folkekitkens omride omklassificeres 10 stiftskontorchefstillingerfra lenramme 36 til
lonramme 37.

12. Samarbejdsforhold i folkekirken

Parterne afdackker 1 petioden muligheden for, at folkekitkens institutioner kan
omfattes af aftale om samarbejde og samatbejdsudvalg 1 staten, siledes at en aftale
herom i givet fald kan seges forhandlet ved overenskomstforhandlingerne 1 2024,

13. Medarbejderinddragelse i grgn omstilling pa statslige arbejdspladser

Der udarbejdes et protokollat om gron omstilling, der signalerer over for de statslige
arbejdspladser, at det er vigtigt at drofte, hvordan fokus pa gron omstilling inkorporeres
1 den nuverende opgavelasning og indretning af de statslige arbejdspladser, samt
hvordan medarbejderne og samarbejdsudvalgene, skal inddrages i forhold til dette, jf
Bilag L

Protokollatet beskriver herudover, at det centrale SU-udvalg og Samarbejdssekretariatet i

den kommende overenskomstperiode vil understatte samarbejdet om gren omstlling pa
de lokale arbejdspladser med en setlig partsfzlles indsats.

14. Fortseettelse af lederuddannelse i psykisk arbejdsmiljp
Den frivillige lederuddannelse 1 psykisk atbejdsmilje (FLIPA) fortsattes uandret i den

kommende overenskomstperiode og administreres fortsat af Medarbejder- og
Kompetencestyrelsen, jf Bilag J.
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15. Medarbejderinddragelse i forbindelse med udbud, genudbud og udlicitering

Den nuvaerende § 3, stk. 2, nr. 4, 1 aftalc om samarbejde og samarbejdsudvalg i staten
endres til:

“Forventede beshitninger vedr. udbud, genudbud og udlicitcting.”

Parterne vil 1 forbindelse med tevision af ”Notat om SU-aftalens bestemmelser om
ledelsens pligt til information og droftelse i samarbejdsudvalget” sikre, at der sker en
nzrmere beskrivelse og eksemplificering af proportionaliteten mellem informationens
indhold og tidspunktet for denne i forhold til den pagaldende sags omfang og karakter.

Der igangszttes samtidig en indsats, det tydeliggor, hvordan samarbejdsudvalgene
inddrages 1 arbejdet med udbud, genudbud og udlicitering. Indsatsomridet forankres i
Det Centrale SU-udvalg og Samarbejdssekretariatet.

16. Et styrket lokalt samarbejde
Samarbejdssekretariatet viderefores, i Bilag K

For at sikre en dimensionering, der svarer til efterspergslen fra arbejdspladsernes side,
oges sekretariatets grundbevilling til lon og driftsomkostninger fra 2,2 mio. kr. om aret 6l 2,5
mio. kr. om dret.

Samarbejdssekretariatet tilfores cn ekstrabevilling pd 1 mio. kr. om 4ret for den
kommende overenskomstperiode til mélrettede partsfelles indsatser. En del af
ekstrabevillingen eremeerkes til indsatsomrider i forhold dl gren omstilling, aget
inddragelse af medarbejderne i fothold til udbud, genudbud og udlicitering, samt
understottelse af/inspiration til samatbejdet mellem SU- og AMO-systemet i forhold til
aktuelle emner inden for psykisk arbejdsmiljo.

17. Arbejdstidsaftale for laerere m.fl. i staten
Lerernes Centralorganisation og Centralorganisationen af 2010 — CO10 og

Skatteministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, har den 4. januar 2021 indgiet
en arbejdstidsaftale for Lerere m.fl. i staten, /¢ Bilag L.
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18. Tillidsrepreesentanter

Den nuvereade § 6, stk. 3, 1 aftale om tillidsreprasentanter 1 staten mv. ndres til:

“Efter nyvalg og genvalg draftet ledelsen og tillidsreprasentanten, hvorledes
tidsforbruget til ullidsreprasentantens sedvanlige opgaver og de opgaver, der folger af
hvetrvet som tillidsrepresentant, normalt skal fordeles, hetundet en eventuel reduktion af
de sazdvanlige opgaver.”

19. Sorgorlov

Folgende bestemmelse indswttes som § 9 i aftale om batsel, adoption og omsotgsdage:

7§ 9. Dodfedsel, barnets ded inden det tyldec 18. ar eller bortadoption

Hver af forzldrene har ret til lon under orlov 1 indtil 26 uger efter barnets ded, hvis
barnet er dodfadt eller dor inden det fyldte 18. dr. Samme ret til lon under otlov gelder
for adoptanter og kommende adoptanter, der har modtaget et barn, hvis batnet dor
inden det fylder 18 ir.

Stk 2. Hver af foraldrene har ret til lon under orlov 1 indtil 14 uger efter barnets
bortadoption, hvis barnet bortadopteres inden den 32. uge efter fodslen.

Stk. 3. Hvis moderen efter fodslen lider af en graviditetsbetinget sygdom, forlenges
hendes fravars- og dagpengetet same retten tl lon under orlov med hendes
sygdomspertode, dog hojst indtil udlebet af den 46. uge efter fodslen. Ovenstiende
geelder kun i tlfelde omfattet af stk. 1, 1. pkt. og stk. 2.

St&. 4. Udnyttes retten cfter stk. 1, udsacttes retten til lon under ordov cfier § 6
(forzldreorlov med len) for et andet barn. Udsat fravaer skal vere udnyttet inden batnet
fylder 9 4r.”

20. Ansaettelse pa brudte datoer

Medatbejder- og Kompetencestyrelsen har tilkendegivet, at der indsattes folgende
cirkulzrebemarkninger til § 41 aftale om lenfradrag og lenberegning for tjenestemand:

“Medarbejder- og Kompetencestyrelsen findet, at anszttelsesmyndighederne bor have
setligt fokus pa anvendelsen af ansaettelser og afskedigelser, der sker pa brudte datoer.
Det henstilles, at ansattelser si vidt muligt sker fra den 1. 1 en mined, og at afskedigelser
sd vidt muligt sker til udgangen af en méaned.”
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21. Midler til lokallgnspuljer

Lokallenspuljerne pi CO10's forhandlingsomtide opsktives med 11.755.875 kr. pr. 1.
april 2021 og 11.755.875 k. pr. 1. april 2022 pa tolgende omrider:

¢ Forsvaret (Tjenestemandsansatte musikere og overenskomstansatte
radiotelegrafister 1 forsvaret)

e Politiet (Polinitjenestemaend)

e Folkekirken (Tjenestemznd og tjenestemandslignende stillinger 1 folkekitken under
CO10’s fothandlingsomride

¢ Det Kongelige Teater (stillinger under CO10’s forhandlingsomrade)

¢ Trafikstyrelsen og Naviair (tjenestemandsansatte overflyveledere samt stllinger
under flyvelederoverenskomsten).

Safremt parterne opnir enighed om overgang til nye lonsystemer for de
overenskomstansatte radiotelegrafister 1 forsvaret i forbindelse med de specielle
forhandlinger, overfores det finansierede belob for denne gruppe (15.474 kr.) il brug for
de specielle forhandlinger for denne gruppe.

Puljemidlerne opskrives med 50 pet. oveni det belab, som finansieres af rammen.

22. Tjenesterejser
T § 4 i aftale om tjenesterejset indszttes folgende

7 Stk. 2. Tilrettelzeggelsen sker under hensyntagen til sivel den ansatte som
tjenestestedets forhold.”

I perioden redigeres den nuverende tjenesterejseaftale.

23. Boligopvarmning
Parterne et enige om i den kommende overenskomstperiode at drefte mulighedetne tor

en eventuel opdatering af regelsxttet om boligopvarmning i aftale om fradrag i
ticnestemaends len for naturalydclser § 1.
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Parterne er cnige om, at en opdatering af regelsattet skal vere udgiftsncutral.

24. Overenskomstdakning af pensionerede
Parterne er enige om at drefte sporgsmailet om at overenskomstdekke ansattelse af

pensionerede tjenestemend og tjenestemandslignende ansatte m.fl. samt personer, der
far understotielse eller egenpension fra en pensionsordning, som det offentlige har ydet

tilskud til.

25. Pensionsforhold for retsassessorer m.fl.
Pensionsbidraget af de pensionsgivende tilleg til retsassessorer, funktionschefer,

sckretatiatschefer og tjenestemandsansatte administrationschefer med judicielle
funktioner haeves fra 16,36 pct. tl 17,1 pct. med virkning fra 1. april 2022,

26. Bibliotekarer

Kreneforhejelse pa 10.000 k. for tjencstemandsansatite bibliotckater pa ny lon trin 4
tned virkning fra 1. april 2022.

27. Organisationsforhandlinger

Forhandlinger med de enkelte organisationer om specielle krav indledes den 15. februar
2021 og afshuttes senest 15. marts 2021. Dette gelder ogsd pa delegationsomriderne.
Forhandlingerme sker inden for den ekonomiske ramme.

V. Uden for aftaleomradet

28. Tillidsreprasentantordninger i folkekirken

Som en fotbedring af vilkirene har IKirkeministeriet tilkendegivet, at felgende punkter
fajes tl Kirkeministeriets cirkulerer om tllidsrepresentantordninger 1 folkekirken:

”Hvor det er muligt inden for provstiets grenser, stilles et lokale tl radighed, som
tillidsrepraesentanten efter naermere aftale kan anvende efter konkret behov,

14



Tillidsrepresentanten tir af sin atbejdsgiver, stillet it-udstyr til radighed, hvis den
pigzldende ikke allerede har dette stillet tl ridighed som en del af ansattelsen.

Nywvalgte tilhdsreprasentanter, som ikke tidligere har gennemfort TR-uddannclsc, far ret
til 5 kursusdage, som skal afholdes inden for 3 ir efter, at vedkommende forste gang er
valgt til dllidshverver.”

Som en forbedring af vilkirene har Kirkeministeriet tilkendegivet, at de relevante
bestemmelser om hvervets udfersel endres siledes:

“Det anbefales, at man lokalt aftaler mulighed for at give dllidsrepresentanter ret til
fraveer fra genesten uden lonafkortning 1 et antal arbejdstimer svarende til den
pigeldendes gennemsnitlige ugentlige arbejdstid i indtil 3 uger (for tiden 111 timer ved
fuldtidsbeskzftigelse, ved deltidsbeskeftigelse et dertil svarende forholdsmassigt antal
timer) pd arsbasis ul at varetage hvervet.

For timer ud over det lokalt aftalte — eller hvis der ikke lokalt kan indgas sidan aftale —
varctages tillidsreprasentanthvervet ved omlagning af tienesten cller, hvor der er
mulighed herfor, ved tjenestebytning,

Det pahviler sivel vedkommende menighedsrid som tillidsrepresentanten at medvitke
til en hensigtsmeassig losning,

Kirkeministeriet opfordrer provstetne til at refundere eller pa tilsvarende vis dekke,
menighedsridets merudgifter 1 forbindelse med den lokalt indgiede aftale om en evt.
tillidsrepraesentants fravear fra tjenesten uden lenafkortning.”

VI. Daekningsomrade
Forhandlingsresultatet omfatter:

Overenskomster/organisationsaftaler, der er indgiet pd den ene side af eller efter
bemyndigelsc fra Skatteministetict og pd den anden side at de underskrivende
centralorganisationer eller tilsluttede organisationer, herunder overenskomstet, som
indgas af Skatteministeriet og de kommunale og/eller regionale
arbejdsgiverorganisationet i feellesskab, eller som samforhandles 1 kommunalt/regionalt

regl.

Aftaler, der et indgiet pa den ene side af eller efter bemyndigelse fra Skatteministeriet og
pé den anden side af eller efter bemyndigelse fra de underskrivende
centralorganisationet.
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VII. Tvistigheder
Spotgsmil om overtradelse og fortolkning af forhandlingsresultatet afgeres efter de

almindelige regler pa det pigzldende omride.

VIl Forbehold for godkendelse

Der tages forbehold for endelig godkendelse af forhandlingsresulatet.

Kobenhavn, den 6. februar 2021

Offentligt Ansattes Organisationer Skatteministeriet

(Det Statslige Omride)

CO10 - Centralotganisationen af 2010

Lzrernes Centralorganisation

Akademikernc



BILAG TIL FORLIG MELLEM SKATTEMINISTEREN OG CFU 2021

Bilag A
Noter til reguleringsordningen for 2022 og 2023

Statistikgrundlaget for reguleringsordningen

Danmarks Statistiks implicitte lenindeks for virksomheder og organisationer. Lonudvik-
lingen for fortjeneste i alt pr. time opgores for perioderne fra 3. kvareal 2020 til 3. kvartal
2021 og 3. kvartal 2021 til 3. kvartal 2022,

Danmarks Statistiks implicitte lonindcks for den statslige sektor (szrkarsel, jf. bemzrk-
ning nedenfor). Lonudviklingen for fortjeneste i alt pr. time opgeres for periodetne fra
3. kvartal 2020 tl 3. kvartal 20210g 3. kvartal 2021 og 3. kvartal 2022.

Fortjeneste 1 alt er inklusive lonmodtagers og arbejdsgivers andel af eventuelle pensions-
bidtag, gene- og overtidstilleg, men eksklusive feticpenge og andre uregelmassige beta-
linger sisom efterreguleringer i forbindelse med ovetenskomstfornyelse.

Korrektioner ved fejl i Danmarks Statistiks indeks

Eventuelle efterfolgende korrektioner af udmentningen fra reguletingsordningen som
folge af rettelser i de anvendte indeks foretaget af Danmarks Statistik skal indarbejdcs i
nzermest folgende regulering(er) efter folgende principper.

1. T den tdligere beregning, hvor statistkgrundlaget et korrigeret, foretages en ny kor-
reke beregning af udmentningen baseret pa de revidetede tal fra Danmarks Statistik.
Det vil sige, at "e” (if. formelen for ndmontningens beregning nedenfor) genberegnes.

2. Tden farste efterfolgende periode indgir den kotrekte udmontning som modregning

R

tor forbedringer i staten i perioden. Det vil sige, at det under pkt. 1 beregnede ”e” an-

g

vendes 1 beregningen som “¢”.

3. Differencen mellem udmentningen fra den kortekie beregning i pkt. 1 og den fakti-
ske udmentning medtages 1 den forste efterfolgende petiode som kottektion for tidhi-
gere perioder. Det vil sige, at ”e” kotrigeres i den forste efterfolgende periode med
diftercncen.

4. T den anden efterfolgende periode indgir den beregnede udmontning for korrektio-
nen som modregning for forbedringer i staten i perioden. Det vil sige, at “e” for kot-

pl- 1]

rektionen nevnt under pkt. 3 anvendes 1 beregningen som c”.
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Bilag A

Modcllen forctager alene en fremadrettet korrektion, og der et ingen korrekton af len-
nen med tilbagevitkende kraft.

Bemaarkninger

Til opgorclsen af lonudviklingen 1 serkarslen fra Danmarks Staustk anvendes en fast-
vaegtsstruktur for staten samt de institutioner, der tiltores statens lanindeks. Der anven-
des sikaldte primo-vegte, som er baseret pa antalsfordelingen af drsverk mellem de for-
skcllige omrider ved periodens start.

Ved eventuelle fremtdige korrektioner af udmontningen fra reguleringsordningen vil
principperne fra neutraliseringen af vickningen af sailige feriefridage og personalegoder
blive fulgt med mindre andet er angivet. Det vil sige, at eventuelle neutraliseringer tager
hojde for korrektionen i det relevante led 1 opgoarelsen af forskellen mellem lanudviklin-
gen for staten og for virtksomheder og organisationer (i beregningen af ”d”, jf nedenfor).
Der et endvidere enighed om, at sddanne korrektioner vil blive foretaget 1 to decimaler.

Ved en eventuel forhejelse af ATP-bidraget foretages et fradrag i nermest folgende ud-
mentning fra reguleringsordningen (e). Fradraget er lig med den procentvise andel, som
summen af ATP-forbedtingen udgor af lonsummen. Er provenuet af reguleringsordnin-
gen ikke tilstrekkeligt, fradrages det resterende i nzermeste aftalte generelle lonforbedrin-
ger.
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Bilag A

Reguleringsordning pr. 1. april 2022

Danmarks Statistiks opgerelse af udviklingen i fortjeneste i alt pr. time for virksomheder
og organisationer fra 3. kvartal 2020 il 3. kvartal 2021.

Danmarks Statistiks opgerclsc af udviklingen 1 fortjeneste 1 alt pr. time for den statshge
sektor (setkorsel) fra 3. kvartal 2020 til 3. kvartal 2021,

Stigning, vitksomheder og organisationer: a pct.
Stigning, statslige sektor: b pct.
Reguleringsordningen pr. 1. februar 20211 ¢ pct.
Modregning for forbedringer i staten i pertoden: (a - (b - ¢)) d pct.

Til anvendelse til genetelle lonforbedringer pr. 1. aptil 2022

med deflatering under hensyn til forbedtinger for statsansatte

fra august 2020 4l og med 1. april 2022:

[d * 100/{100 + (DS-indeks 3.21%/DS-indeks 3.20 - 1) * 100 * 1,5 + )] * 0,8 e pct.

hvort s et de aftalte stigninger pt. 1. april 2022, det vil sige de lenforbedringer (inkl. evt.
midler til andre formal mv.), der udmentes samme dato som reguleringsordningen.

Der afrundes til 2 decimaler i alle trin i beregningen og i den kantede parentes [ ... |.

! Lig med udmontningen ("e”) i reguleringsordningen pr. 1. februyar 2021 (0,74 pct.)
2 DS-indeks henviser tl lenindekset for staten, som efter hvert irs tredje kvartal videreferes ved at forege foregiende ars
lonindeks med drsstigningen i staten, som denne er anfert 1 serkerslen fra Danmarks Statistik.
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Bilag A

Reguleringsordning pr. 1. april 2023

Danmarks Statistks opgerelse af udviklingen 1 forgjeneste 1 alt pr. time for virksomheder
og organisationer fra 3. kvartal 2021 til 3. kvartal 2022.

Danmarks Statistiks opgerelse af udviklingen 1 fortjcnestce 1 alt pt. time for den statslige
sektor (serkersel) fra 3. kvartal 2021 til 3. kvartal 2022,

Stigning, virksomheder og organisationer: a pct.
Stigning, statslige sektor: b pct.
Reguleringsotdningen pr. 1. april 2022: ¢ pet.
Modregning for forbedringer i staten i perioden: (a - (b - ©)) d pct.

Til anvendelse til genctelle lonforbedringer pr. 1. april 2023

med deflatering under hensyn til forbedringer for statsansatte

fra august 2021 tl og med 1. april 2023:

[d ¥ 100/(100 + (DS-indeks 3.22*/DS-indcks 3.21 - 1) * 100 * 1,5 + )] * 0,8 ¢ pet.

hvor s er de aftalte stigninger pr. 1. april 2023, det vil sige de lonforbedringer (inkl. evt.
midler til andre formal mv.), der udmeontes samme dato som reguleringsordningen.

Der afrundes til 2 decimaler i alle trin i beregningen og i den kantede parentes | ... |.

* Lig med udmentningen ("=} i reguleringsordningen pr. 1. apzil 2022
+ D&-indeks heaviser til lonindekset for staten, som efter hvert rs tredje kvartal viderefores ved at forege foregiende irs
lonindeks med Arsstigningen i staten, som denne er anfert 1 serkerslen fra Danmarks Statistik.
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PARTNERSKABET FOR UDVIKLING AF ATTRAKTIVE OG BAREDYGTIGE
STATSLIGE ARBEIDSPLADSER

Parternc cr enige om at etablere et partnerskab med fokus pd den fortsatte udvikling af
attraktive og bzeredygtige statslige arbejdspladser. De statslige arbejdspladset tilbyder
spendende og unikke atbejdsopgaver med stor samfundsmessig betydning. De centrale
parter pa det statslige omrade spiller en afgerende rolle 1 understottelsen af et attraktivi
statshgt arbejdsmarked, hvor der er fokus pa opgaverne, de gode lokale losninger og
beredygtige arbejdspladser. Partnerskabet skal derfor understotte, at statens
arbejdspladser er rustet til at lose deres samfundsvigtige opgaver effekive og med hoj
kvalitet — bide 1 dag og i fremtden. Derudover er partnerskabet en ambition om at
bidtage dl den fortsatte udvikling af den danske model pi alle niveauer pa det statslige
omride.

Partnerskabet er et nyt, varigt og forpligtende partsfalles samarbejdsforum bestiende af
deltagere fra bide Centralorganisationernes Fzllesudvalg, Akademikerne og
Medatbejder- og Kompetencestyrelsen. Formilct cr, lebende at opna fxlles viden om
aktuelle og fremtidige arbejdsmarkedstendenser for at understotte den felles dialog om
udviklingen af de statslige arbejdspladser. Pattnerskabet vil forpligte sig pa at inddrage
ekspertise fra relevante fagomrader samt nycste forskning, analyser og erfatinger for at
veere pi forkant med fremtidens arbejdsmarked. Denne afdxkning skal ske gennem en
rekke aktiviteter (arbejdspladsbeseg, forskeroplag mv.) og pa temameoder, som aftholdes
to-tre gange atligt. Eksempler pa mulige temacr al afdakning kan varce *det digitale
arbejdsliv’, “det lokale aftalesystem’ og erfaringer fra corona’. Som opfelgning skal
temaerne dreftes efter et falles fastlagt evalueringskoncept for bedst muligt at kunne
inkorporere temacts muligheder og udfordtinger 1 den videre dialog og som grundlag for
begge patters videre arbejde med de aktuelle problemstillinger.
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Bilag C

VIDEREUDVIKLING AF STATENS NYE LONSYSTEMER

De¢ nyc lensystemer 1 staten har eksisteret 1 mere end 20 ar, uden at der et sket
fundamentale @ndringer i disse. Baggrunden for etableringen af de nye lonsystemer var
bla., at det hidudige lonsystem af mange blev opfatret som suft og ufleksibelt, og der var
behov for endringer 1 retning af eget fleksibilitet og udvidede lokale
tilpasningsmuligheder for at understotte udviklingen af attraktive arbejdspladser og mere
effektive institutioner. [indvidere skulle de nye lonsystemer kunne rumme, at de statslige
arbejdspladser — som det er tilfaldet i dag - var meget forskellige, hvad angir
opgavevaretagelse, storrelse, personalesammensatning, styringskoncept, organisations-
og samarbejdskultur.

Malene med de nye lonsystemer blev beskrevet nermere af parterne i en feelles
vejledning (Finansministeriets og CHU’s vejledning om nye lonsystemer 1 staten, kapitel

1.

Formalet med periodeprojektet

De centrale parter er fortsat enige om, at lensystemerne skal veere et redskab, som de
lokale parter kan anvende til at understotte de statslige institutioners politkker, mil og
opgavevaretagelse samt vare accepterede af medarbejderne som rimelige og fair.

Parterne har hver for sig konstaterct, at insttutonernc og de lokale parter tkke alad
finder, at dette er tilfzldet. Der er et fzlles onske om at videreudvikle lonsystemerne, si
de fortsat understotter de i vejledningen navnte mil - bide nu og pa lengere sigt. Med
udgangspunkt i de fzlles milsatninger for de nye lensystemer igangswtter parterne
derfor et petiodeprojekt, hvor det i fellesskab undersages, hvordan statens nye
lensystemer fungerer 1 praksis, og at det herpd dreftes, hvordan de kan forbedtes og
videreudvikles med henblik pa, at de fungerer til gavn for alle statslige arbejdspladser.

Derfor iverksatter parterne et ficlles initiativ 1 den kommende overenskomstperiode
med fokus pa at etablere et felles videns- og erfaringsgrundlag om den lokale
londannelse. Dette skal ske gennem falles undersogelser og analyser med henblik pé at
afdakke nye mulighedet og udviklingspotentialet, og hetpi drefte dette frem mod neste
overenskomstfornyelse.

Periodeprojektets faser
Parterne er enige om, at periodeprojektet kan opdeles 1 to faser.

1. fase: Etablering af et faelles videns- og erfaringsgrundlag
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Bilag C

I projekiets forste fase vil parterne indhente erfaringer og viden fra den lokale praksis fra
et teprasentativt udsnit af et mangtoldigt statsligt atbejdsmarked. Metoderne hertl er
f-eks. surveys (sporgeskemaundersogelset), institutionsbesog og interviewundersagelser.

Fokus for og design af undersagelser, besog og interview fastlegges med udgangspunkt i
den viden som parterne allerede har fra egne undersegelser og fra den daglige praksis.
De naermere fokuspunkter vil blive draftet mellem patterne 1 projektets opstart,

Som supplement hertil vil parterne ogsi gennemfore statistiske undersogelser og
analyset, f.eks. omkring omfanget af den lokale londannelse pd tvaers af ministeromrader,
institutionsomrider og personalegruppet.

Ovenstiende gennemfores i udgangspunkret mellem parterne, men der kan inddrages
crfaringer fra andre scktorer cller forskningslitteraturen cfter behov, ligesom clementer
kan gennemfores med hjzlp fra forskningsinstitutioner.

2. fase: Droftelse af hvordan de lokale Ignsystemer kan forbedres og
videreudvikles

Det fzlles billede vil udgere grundlaget for periodeprojektets anden fase. Her vil
parterne drofte, hvordan statens nye lensystemer kan videreudvikles og kan ivarksatee
petiodeforsag, hvot parternes eller atbejdspladsernes mere konkrete ideer kan afpraves i
praksis for at f4 mere viden om deres potentialer og begransninger. T den forbindelse er
det parternes intention, at losningetne skal tage hojde for og imedekomme de forskellige
behov og ansker til lonsystemet, som folger af et mangfoldigt statsligt arbejdsmarked og
en bred personalesammenstning.

Herunder kan det droftes om der kan opstilles forskellige modeller for londannelsen pa
det lokale niveau, og det kan afdzkkes, om parterne kan bidrage med
inspirationsmateriale pa tvaets af den statslige sektor med henblik pi at inspirere de
lokale parter til at gribe lonforhandlingerne an pd nye mader.

Parterne kan ogsd 1 anden fase gore brug af survey- og interviewundersagelser. Det er
patternes fzlles ambition, at dreftelserne i periodeprojektets anden fase etablerer et
felles grundlag for konkrete 2ndringer af statens nye lensystemer 1 forbindelse med
ovetenskomstforhandlingerne 1 2024,

Tidsplan og gkonomi
Projektets 1. fase forberedes for sommeren 2021 og gennemfores, si den kan vere
afslutter inden sommeren 2022.
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Projcktets 2. fase gennemfores i efterdret 2022 med afslutning senest ved udgangen af 1.
kvartal 2023.
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Bilag D

AFTALTE BESTEMMELSER OM SENIORBONUS

SENIORBONUS

§ 01. Ansatte har fra og med det kalenderar, hvori de fylder 62 ar, ret til en Arlig
seniorbonus.

Stk. 2. Seniorbonussen udger 0,8 pct. af den ansattes sedvanlige drslon.

Stk. 3. Seniorbonussen udbetales én gang arligt ved forstkommende lonudbetaling efter
kalendetirets udleb.

Stk 4. Ret til seniorbonus gzlder ved siden af de ovrige seniorordninger, der et nevnt i
aftalen om senior- og fratredelscsordninger.

§ 02. Den ansatte har ret til at konvertere seniorhonussen dl et eller flere af fulgende
elementer, jt. bilag 1:

1) Betalte fridage (seniordage).

2) Lkstraordinzrt pensionsbidrag,

Stk. 2. Valget tretfes for ét 4r ad gangen.

Sk, 3. En ansat, der vzlger at konvertete seniorbonussen, skal give
ansattelsesmyndigheden meddelelse herom senest den 1. oktober dtct for, bonussen ville
vere kommet til udbetaling,

§ 03. Personer, der opfylder betingelserne for ret til seniorbonus, og som tltrader
anszettelse i lobet af kalenderiret, har ret til en forholdsmeassig andel af bonussen.
Stk 2. Fratrader en ansat, der har ret til sentotbonus, inden bonussen kommer il
udbetaling, udbetales en forholdsmassig andel af bonussen.

§ 04. §§ 01-03 omfatter ikke ansatte, der er imelonnede.



BILAG TIL FORLIG MELLEM SKATTEMINISTEREN OG CFU 2021

Bilag D
BiLag 1

KONVERTERING AF SENIORBONUS

Konvertering it/ sensordage

Ved konvertering til seniordage udgor vaerdien af en seniordag 0,4 pct. af den ansattes
sedvanlige drslon.

For fuldtidsansatte og ansatte pd plustid svarer en semiordag ul 7,4 timer. For
deltidsansatte reduceres timetallet forholdsmessigt.

Seniotdage skal som udgangspunkt afvikles som hele eller halve fridage. Efter aftale
mellem anszttelsesmyndigheden og den ansatte kan afviklingen dog ske i form af
enkeltstiende timet.

Ansattelsesmyndigheden fastsztter efter droftelse med den ansatte, hvornar
seniordagene skal afvikles. Ansattelsesmyndigheden skal s vidt muligt imedckomme
den ansattes onsker, medmindre arbejdets udferelse hindrer dette.

Ikke-atholdte seniordage bortfalder ved kalenderirets udleb, medmindre de aftales
overfort til det efterfolgende kalenderir. Hvis det ikke hat vaeret muligt for den ansatte at
planlegge og afvikle sine seniordage 1 kalenderaret, fordi ansettelsesmyndigheden har
undladt at fastsxette, hvornir seniordagene skal afvikles, overfares ikke-afholdte
seniordage til det efterfelgende kalenderir. Ved ansazttelsesforholdets ophor udbetales
ikke-atholdte seniordage.

Konvertering 1l ekstraordinart pensionsbidrag

Den ansatte skal give ansztrelsesmyndigheden meddelelse om, hvilken pensionsordning
det ckstraordinare pensionsbidrag skal indbetales til. Pensionsbidraget indbetales pé
samme tdspunkt, som seniorbonussen ville vere blevet udbetalt.

Hvis den ansatte ikke giver anszttelsesmyndigheden anden besked, anvendes den
pensionsordning, som felger af overenskomsten.

Ved ansettelsesforholdets ophor udbetales en forholdsmeassig andel af bonussen.



BILAG TIL FORLIG MELLEM SKATTEMINISTEREN OG CFU 2021

Bilag E

AENDRINGER | YDELSESSAMMENSZATNINGSAFTALEN

I aftalen om generelle krav til indhold af bidragsdctinerede pensionsordninger 1 staten
mv. foretages folgende endringer:

1. 1 aftalens § 2 endres 7§ 2, nr. 4, litra 4”7 6l 7§ 2, nr, 4, litra 7.

2. Attalens §§ 3, 4, 5 og 7, affattes siledes:

7§ 3. Valgfri dekning

1/3 af det samlede pensionsbidrag kan anvendes valgfrit af den enkelte medarbejder
inden for de rammer, det af det pageldende pensionsinstitut stilles til rdighed, herunder
til ratepension, aldersopsparing eller en sundhedsordning. Til aldersopsparing og andre
sumydelser end de i § 2, stk. 3, nzvate kan dog maksimalt anvendes 1/6 af det samlede
pensionsbidrag, jf. dog stk. 3.

Stk. 2. Den valgfrie 1/3 af det samlede pensionsbidrag kan investeres efter
medarbejderens eget valg inden for investeringspuljer, der stllles til radighed af
pensionsinstituttet eller andre finansinstitutter, som pensionsinstituttet indgir aftale med
herom.

Sk, 3. Fra det tidspunkt, hvor medarbejderen har 5 r eller mindre indal
tolkepensionsalderen, jf. § 1 a 1 lov om social pension, kan medarbejderen efter fradrag
af preemie til obligatoriske dekninger og eventuelle gruppelivsforsikringer, anvende hele
pensionsbidraget tl aldersopsparing. Aldersopspatingen kan oprettes som livrente,
ratepension eller sumydelse efter medarbejderens eget valg inden for de rammer, der
stilles til radighed af pensionsinstituttet.

Cirkulzrebemarkninger 18 § 3, stk 1:

Der kan etableres sundhedsordninger, som har #l formal at fremme forebyggende og belbredende indsats i
Jorbold til mediemmernes sundbed og arbejdsmiljo, i massage, fysioterapi, kiropraktor, psykologhielp og
helbredsvurdering. Der kan ikke etableres ordninger, hvor mediemmerne far en fortrinsadgang til
offentlige ydelser eller tilsvarende ydelser ndbudt af private udbydere.

§ 4. Depotsikring
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Det kan 1 den enkelte pensionsordning bestemimes, at det ul ordningen er knyttet
depotsikring. Etablering af depotsikring forudsatter, at pensionsordningen opfylder
folgende betingelser:

1. At etablering af depotstkring sker som en kollektiv ordning for hele gruppen, Jf.
dog stk. 2.

2. At depotet kun udbetales 1 den situation, hvor et medlem af pensionsordningen
dor for pensioneringstidspunktet.

3. Atdet1den enkelte pensionsordning sikres, at der afszttes midler til obligatoriske
ydelser, herunder livsvarig alderspension, minimum svatende til dekning ved 2/3
af bidraget og den ovetlevelsesgevinst, der i en ordning uden depotsikring tilfaldet
ordningen ved et medlems ded fer pensioneringstdspunktet, og som mistes ved
depotsikringen, Ved indforelse af depotsikting skal der siledes sikres en Hvsvarig
alderspension med samme storrelse som uden depotsikring,

4. At dcpotsikringen finansieres ved brug af den tredjedel af pensionsbidraget, som
kan anvendes til valgfni ydelser.

5. Atudbetaling af depotsikting kun kan ske til nermeste pitorende.

Stk. 2. Det kan 1 pensionsordningen bestemmes, at medlemmer af pensionsordningen,
der pa tidspunktet for etablering af depotsikring har 5 ar eller mindre indtil
pensionsudbetalingsalderen, jf. pensionsbeskatningslovens § 1 4, kan vzlge, hvorvidt de
onsker at vare omfattet af depotsikringen ellet ¢j. Medlemmets valg skal vere truffet og
meddelt pensionsordningen senest 6 méineder efter at depotsiktingen et etabletet for

gruppen.

Cirkularebemarkninger tif § 4:
Ved depotsikring (opsparingssikring o. lign.) forstas, at mediemmets depor udbetales tif nermeste
pdrerende, hvis medlemmet dor for pensioneringstidspunfeset. I en pensionsordning uden depotsikering

telfalder depotet fallesskabet ved et medlenss dod Jor pensioneringstidspunitet.

Cirkulerebemarkninger til § 4, stk 1, nr. 2:

Depotsikringen bortfalder ved ndbetalingen af pensionen. Hvis medlenmet onsker, at depotsikringen
skal fortseite efter udbetalingen og pewsionsinstitutiet giver menlighed for det, kean depotsikringen fortsatte
efter udbetalingstidspunkiet mod besaling af pramie berfor.

Cirkulerebesnarkninger til § 4, stk. 1, nr. 5:
Ved “narmeste pirerende” forstis i forhold #l udbetaling af depotsikring medlernmets agtefeelle,
Samlever, born eller slaglsarvinger efter arveloven, i navnte rakkefolge. Udbetaling af depotsikring il
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santlevere forudsatter, at de i pensionsbeskatningslovens § 2, nr. 4, litra e, 2. eller 3. led, fastsatte kray
er opyld, i cirkularebemerfeningerne il § 2, stk 2.

Cirkularebemearkninger il § 4, stk. 2.

Ved pensionsudbetalingsalderen, jf. peméambenéatm}{gﬂayefzs §r1a” forstds mediemprets
pensionsudbetalingsalder § henbold 4l pensionsbeskatningslovens § 1 a. Der henvises til punkt 7 £ de
generelle bemerkninger.

§ 5. Delpension

Det kan i den enkelte pensionsordning bestemmes, at der til ordningen er knyttet
mulighed for udbetaling af delpension. Udbetaling af delpension forudsztter, at folgende
betingelser er opfyldt:

1. Ved anmodning om udbetaling af delpension skal den ansatte over for
pensionsselskabet dokumentere nedgang i arbejdstid.

2. Dclpensionen beregnes forholdsmassigt af den ansattes pensionsopsparing 1
forhold til den tid, hvormed arbejdstiden reduceres, dog maksimalt en tredjedel af
pensionsdepotet svarende til den tredjedel, som kan anvendes til valgfri ydelser.

3. Udbetaling af delpension kan kun ske som en lobende livrente, dog kan
udbetalingerne midlertidigt sattes pd pause i henhold til geldende lovgivning,

4. Aldersgransen for overgang til delpension skal felge pensionsudbetalingsalderen,
if. pensionsbeskatningslovens § 1 a.

Cirkularebemarkninger til § 5:

Denszonsordninger, dev har etableret mulighed for ndbetaling af delpension pa vilkadr, der afviger fra de i
aftalens § 5 fasisatte betingelser, skal senest ved udgangen af 2018 sikre, at udbetaling af delpension fra
ag med 1. jannar 2019 sker i henbold 12l de i § 5 fastsatte betingelser. Medlemmer af pensionsordpinger,
der inden ndgangen af 2018 bar fiet ndbetalt deipension efter de hidtidige bestemmrelser, berores ikke

heraf.

Cirkularebemarkning 1l § 5, nr. 3:
I det omfang det er muligt efter geldende lovgivning, kan ndbetaling af delpension dog ske som

ratepension effer aftale herom meellem pensionsinstituttet og medarbejderen.

Crrkulrebemarkmnger til § 5, nr. 4

Ved “pensionsudbetalingsalderen, ff. pensionsbeskatningslovens § 1 a” forstds medlemmets
pensionsudbetalingsalder i henhold #l pensionsbeskatningslovens § 1 a. Der henvises til punki 7 i de
generelle bemarkninger.
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§ 7. Overflytning 4l anden pensionsordning i forbindelse med jobskifte
Pensionsordningen kan overflyttes til en anden pensionsordning, der opfylder de
ovennavnte krav til ydelsessammensztning og tilbagekob.

Stk. 2. Hvis den pensionsordning, hvortil overflytning onskes foretaget, indeholder
regler om ydelsessammensatning og/eller titbagekob, der ikke opfylder beungelserne i
denne aftale, kan pensionsordningen dog overteres, hvis den klausuleres saledes, at den
del, der er opsparet i staten mv., fortsat respekterer de betingelser, der hidtil har veeret
geldende, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. Ved overflytning af pensionsordningen kan der efter medlemmets enske ses bott
fra betingelsen om bernepension, hvis den pensionsordning, hvortil overflytning onskes
foretaget, ikke tilbyder bornepension som en del af ydelserne.”
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PERIODEPROJEKT OM AFTALE OM GENERELLE KRAV TiL INDHOLD AF
BIDRAGSDEFINEREDE PENSIONSORDNINGER | STATEN MV.

Parterne cr enige om folgende periodeprojekt vedrorende
ydelsessammensztningsaftalen:

"For overenskomstansatte 1 staten er der over arene opbygget obligatotiske
bidragsfinansierede pensionsordninger (livsforsikring) med det sigte, at sikre de ansatte
livslang okonomisk tryghed, ogsd nir man har forladt arbejdsmarkedet for at gd pi
pension, eller hvis man mister ethvervsevnen inden pensionering,

Pensionsordningerne indeholder bade et alderselement 1 form af livrente samt
tisikodekning 1 form af invalidedekning og efterladteydelser. Vigtigheden af
pensionsordningerne ages 1 takt med den forventede lengere levealder, uanset om de
ansatte 1 lysct heraf ogsa bliver lxngere tud pa arbejdsmarkedet.

Det er afgorende for den fortsatte opbakning til den obligatoriske pensionsopsparing, at
pensionsordningerne og de hert indeholdte forsikringselementer afspejler de behov og
ensker, som de statsansatte har i relation til at kunne sikre sig selv og sine nzrmeste ved
bl.a. invaliditet cller ded, og 1 cgen alderdom.

Det er derfor afgorende, at de af parterne aftalte rammer for de statsansattes
pensionsordninger jf. herved ydelsessammensztningsaftalen, ikke medforer utilsigtede
virkninger, som kan fore til ringete pensioner eller mindre mobilitet, eller hindrer at de
statsansattes pensionsordninger kan udvikles 1 lyset af den generelle udvikling 1
pensionsmarkedet.

Parterne er pa denne baggrund enige om, at der i overenskomstperioden optages droftelser

om onskelige/nodvendige justeringer i aftalen om ydelsessammensaztming. Droftelserne
vil bl.a. omhandle:

e DNobilitetshzemmende faktorer 1 forbindelse med jobskifte.

¢ Begunstgelsesbestemmelser i relation til depotsikring i lyset af moderne
familiemenstre.

Parterne er enige om at gennemfore dreftelserne inden udgangen af 2022, og om at
foretage andringer i ydelsessammensatningsaftalen i perioden, 1 den udstrakning
dreftelserne foter til enighed herom.
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Parternc er cnige om, at dreftelserne af ydelsessammensztningsaftalen supplerer de
labende droftelser, der er mellem Medarbejder- og Kompetencestyrelsen og CFU pa
pensionsomridet, og at ethvert emne i relation dl pension fortsat kan tages op til drefielse
i perioden, hvis en af parterne finder det onskeligt.”.
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ZENDRINGER | CIRKULZRE OM GRUPPELIVSORDNING FOR
TJIENESTEMAND M.FL. OG VISSE OVERENSKOMST-ANSATTE | STATEN OG
FOLKEKIRKEN MV,

1. I punkt 2 om ansaticlsesmyndighedens opgaver affattes litra c-g saledes:

C.

Setge for at rette henvendelse tl FG om pramiefritagelse, nir en ansat fratreder
pa grund af 2/3 ethvervsudygtighed som folge af sygdom eller ulykkestilfzlde.

Serge for at tilbyde tjenestemand, der afskediges med ridighedslon fortsat
medlemskab af gruppelivsordningen.

Anmelde dedsfald til FG vedlagt dokumentation fot seneste lanudbetaling.

Orientere de ansatte om, at anmeldelse af kritisk sygdom kan ske elektronisk ved
at den ansatte logger pa Mit Gruppeliv pa www.fg.dk eller ved at medarbejderen
retter henvendelse til ansattelsesmyndigheden, der udskiiver en anmeldelses-
blanket med oplysning om ansattelsesdato og eventuel fratredelsesdato.
Blanketten sendes til den ansatte, det udfylder resten af blanketten med
oplysninger om den kritiske sygdom og videtesender blanketten til FG.

Orientere de ansatte om, at de kan rette henvendelse til Forenede Gruppeliv for
vejledning om muligheden for at begunstige andre end narmeste phrorende.

2, I punkt 2 indszettes efter htra h:

”Anszttelsesmyndigheden kan f.eks. pa intranettet, 1 personalehindbogen eller i et bilag
til anszeettelsesbeviset give de otientetinger til de ansatte, som et navnt ovenfor.”

3. 1 punkt 3 om personkreds affattes litra e-g siledes:

e} ”Ansatte omfattet af LC/CO10-fellesovcrenskomsten.

t) Ansattc omfattet af OAO-S-fzllcsoverenskomsten, der ikke cr omfattet af cn

pensionsotdning (typisk ansatte, der pa grund af karenskrav eller lav alder ikkc har
kunnet optages 1 en pensionsordning) ellet ikke er omfattet af en pensionsordning
med gruppelivstorsikring. Der henvises til bilag 1.
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g) Dvrige ansatte inden for CI'U’s forhandlingsomride der ikke er omfattet af en
pensionsordning med gruppelivsforsikring, eller for hvem det konkret er aftalt, at
de er omfattet af savel gruppelivstorsiktingen 1 pensionsotdningen som denne
ordning, Der henvises til bilag 2.”

4. T punkt 3 vdgir falgende afsnit:

“De personalegrupper, for hvemn der skal betales en gruppelivspreemie uanset, at der
indbetales bidrag til en pensionsordning, er anfort i bilag 1.

5.1 punkt 3 affattes det nzstsidste afsnit siledes:

”Uanset om den pigazldende personalekategoti cr nevnt 1 bilag 2, skal der betales
gruppelivspramie for ansatte inden for CFU’s forhandlingsomride, der ikke er omfattet
af en penstonsordning med gruppelivsforsikring. Ved tvivl herom rettes henvendelse til
Medatbejder- og Kompetencestyrelsen.”

6. Aldcrsgransen for barnesum haves fra 21 il 24 4r,

7.1 punkt 6 affattes sidste afsnit siledes:

“De sygdomme, som udlaser en forsikringssum, samt de betingelser, der gzlder for visse
kritiske sygdomme, fremgir af de af FG tl enhver tid fastsatte forsikringsbetingelser,
som kan findes pd www.fg.dk.”.

8. 1 punkt 8 indszttes "Skatteministetiet/” for “Finansministeriet”.

9. Bilag 1 bliver t1l bilag 2 og der indszttes et nyt bilag 1 med angivelse af
personalekategorier under QAO-S-fxllesoverenskomsten.
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PARTERNES SAMARBEJDE OM KOMPETENCEUDVIKLING | STATEN

Kompetenceudvikling er vigtigt for at undetstotte de statslige arbejdspladsers kvalitet og
etfektivitet i opgavevaretagelsen. Tillige er det afgerende for et fleksibelt og attraktivt
arbejdsmarked, som fremmer bide den enkeltes handlemuligheder, karriereudvikling og
matkedsvardi.

Ved overenskomstforhandlingerne i 2018 indgik parterne aftalen om Den Starslige
Kompetencefond, og i perioden er den nye fond blevet etableret til stor gavn for sivel
arbejdspladser som medarbejdere.

Parterne er enige om at fortsztte det falles samarbejde om og indsats for
kompetenceudvikling,

AFTALEN OM DEN STATSLIGE KOMPETENCEFOND
Parterne har i perioden haft et godt samarbejde om etablering af Den Statslige
Kompetencefond, herunder de fire selvstendige fondsomrider/-puljer.

Parterne er enige om, at viderefore Den Statslige Kompetencefond med en okonomisk
ramme pi 172,5 mio, kr. 1 overenskomstperioden. Fonden finansicres af
overenskomstrammen.

Parterne er enige om at styrke kommunikationen til atbejdspladserne om, at aftalen om
Den Statslige Kompetencefond ogsi giver mulighed for at stotte og gennemfore
aktiviteter med sigte pd kompetencendvikling mod nye opgaver i eller uden for
ansogerens nuvarende tjenestested.

Parterne er enige om at udbygge fondens IT-system, s det bliver muligt for den enkelte
statslige arbejdsplads at f4 begranset adgang til et overblik over egne ansogninger med
henblik pi at lette arbejdspladsernes admintstration og skonomistyring i fothold til
brugen af fonden. Parterne definerer i starten af overenskomstperioden de nzrmere
torhold omkring adgangen.

Parterne vil i perioden gennemfore en tilpasning af fondsomtidernes administrative
grundlag. Tilpasningen vil begtanse sig til de omrader, hvor der er mindre forskelle i
ordlyden af de administrative grundlag, og hvor forskellene ikke er begrundet i szetlige
forhold inden for de enkelte fondsomrider.
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Parterne er enige om, at man 1 den kommende overenskomstperiode onsker at styrke
vidensgrundlaget for beslutninger truffet i relation tl Den Statslige Kompetencefond. I
perioden justeres grundlaget for de oplysninger, lederne bedes opgive ved bide
indsendclse af ansegning og ind-/afrapportering om afsluttet aktivitet. Dette bla. 1
forhold til medfinansiering og supplementskriteriet. Der afssttes desuden midler til
gennemforelse af en evaluering af Den Statslige Kompetencefond.

AFTALE OM ORGANISERING AF PARTERNES F/LLES ARBEJDE MED KOMPETENCEUDVIKLING |

STATEN
Parterne et enige om, at Kompetencesekretariatet viderefores med en arlig
nettoudgiftsbevilling pa 19,7 mio. i 2021.

Parternc har aftalt justeringer og praciscringer af styte- og sckretariatsgruppens (tdligere
teknikergruppen) samt fondsgruppernes mandater og roller. Desuden hat parterne
preciseret Kompetencesekretariatets opgaveportefolje og malgrupperne for
sekretariatets ridgiviung, [Lindringerne implementeres 1 aftalen om organisering af
patternes fxlles arbejde med kompetenceudvikling i staten.

I overenskomstperioden vil parterne 1 samarbejde med Kompetencesekretariatet
precisere et afgrenset antal ridgivningsydelser.

TvARGAENDE FOKUS- OG INDSATSOMRADER
I alt afsacttes 8 mio. kr. af uforbrugte midler fra overenskomstforhandlinger 1 2018 1l
folgende tvergiende fokus- og indsatsomrider:

e Enindsats rettet mod at styrke de statslige arbejdspladsers arbejde med og
realisering af systematisk og strategisk kompetenceudvikling med fokus pa, at de
ansattes kompetencebehov og udvikling heraf konkret planlzgges og fremmes.
Herigennem styrkes ogsd Kompetencesekretariatets evrige radgivning om
kompetencestrategier.

® Enindsats, der skal fremme seniorers muligheder for kompetenceudvikling.
Indsatsen bidrager til, at arbejdspladserne har fokus pa ogsé at udvikle seniorer og
anvendelse af deres ressourcer og kvaliteter bedst muligt, samt sikre deres vardi
pé arbejdsmarkedet.

e Der etableres i perioden dialog pi tvars af fondsgruppeomriderne med formalet
om at sikre en bred vidensinddragelse pi tveers af statens arbejdspladser samt
understatte samarbejdet pa tvaers af fondsomriderne.
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Dec tvaergicende indsatser vil blive konkretiseret og implementeret 1 perioden i samarbejde
mellem parterne og Kompetencesekretariatet.

Parternc kan 1 perioden aftale yderligere tvaergiende fokus- og indsatsomrider.

UNDERST@TTELSE AF S/ERLIGE INDSATSER INDEN FOR QAQ’S FONDSOMRADE

Parterne har beshuttet, at der inden for OAO’s fondsomride aftales og understottes — i
udgangspunktet to — serlige indsatser milrettet uddannelse ”Fra utaglaert til faglert” og
”Almen kvalificering”, hvorigennem der kan ydes stotte til udgifter, der ligger ud over
uddanaelses-/kursusgebyrer, materialer samt transport og ophold, jf. §4, stk. 2 i aftale
om Den Statshige Kompetencefond.

Parterne afsetter samlet set 22 mio. kr. til de to indsatser. Midlerne er et supplement til
andre okonomiske tilskud, der kan opnds 1 forbindelse med uddannelsesfotlobene.

Parterne er som led i overenskomstforhandlingerne 2021 blevet enige om en nermere

beskrivelse af disse indsatser, jf. bilag 1.

Dct underbilag, der er omfattet af parternes mailudveksling den 6. februar 2021, anses
som en del af nerverende bilag.
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BiLag 1

SZRLIGE INDSATSER INDEN FOR OAO’S FONDSOMRADE

Parterne har besluttet, at der inden for OAQ’s fondsomride aftales og understottes — i
udgangspunktet to — sztlige indsatser, hvorigennem der kan ydes stotte til udgifter, det
ligger ud over uddannelses-/kursusgebyrer, materialer samt transport og ophold, . §4,
stk. 2 1 Aftale om Den Statslige I{ompetencefond.

Gennem indsatserne kan der soges om tilskud til uddannelse af statsansatte
medarbejdere indenfor OAO's fondsomride. Parterne onsker herigennem at kunne
tilbyde medarbejdetne et loft i de almene kompetencer og/eller et reelt kompetenceloft
til faglert niveau. Der kan i perioden eventuelt aftales og igangsettes ydetligere
tilsvarende indsatser.

Indsatserne sigter mod at muliggore og age motivationen fot kompetenceudvikling i
malgruppen; dels ved at sikre medarbejdere den hidtidige lon under
kompetenceudviklingen, og dels at sikre arbejdsgiverne skonomisk kompetensation.

Parterne afsatter/eremerker samlet set 22 mio. kr. tl de to indsatser. Midlerne er et
supplement til andre ekonomiske tilskud, der kan opnis i forbindelse med
uddannelsesforlabene.

Indsatser’

FRA UFAGLAERT TIL FAGLART

Parterne er enige o, at der 1 udgangspunktet afsettes 15 mio. kr. sremarket til en sarlig
indsats 1 OK21: ”Fra ufaglert 11l faglaert”.

Indsatsen finansieres som udgangspunkt af ovetforte, uforbrugte midler 1 OAO Ovrige-
karret i OK18, eventuelt suppleret med midler afsat ved OK21 til dette kar, siledes at
det samlede beleb bliver 15 mio. kr.

Indsatsen er milrettet ufaglerte og kortuddannede indenfor OAO’s fondsomride og er
et supplement til oviige uddannelses- og kompetenceudviklende initiativer for

malgruppen.

| Idet indsatserne finansieres af midler fra OAO @vnge karret opgoares lobende, hvor mange HK ere, det gor brug af denne
indsats — dette med henblik pa afregning fra HK-karret tl Ovrig-katret Der afsettes siledes ikke midlet fotlods fra HK-
karret til indsatsen.
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Parterne er enige om, at det i den szrlige indsats "Fra ufaglacrt tl faglaert” er muligt at
give et okonomisk tilskud/lentabsgodtgorelse til arbejdsgiveren 1 en periode pé op til to
ir efter serlige beskrevne regler, som fondsgruppen fastsztter. Indsatsen omfatter
medarbejdere over 25 ar med mindst fem ars anciennitet, der onsker en faglest
uddannelse eller et forleb pi vej mod en faglert uddannelse.

Princippet for tilskuddet et, at medarbejderen under uddannelsen ikke oplever en
lonnedgang i forhold til medarbejderens hidtidige len, ved at den statslige arbejdsgiver
modtager et tilskud til uddannelse af medarbejderen fra Den Statslige Kompetencefond.
Tilskuddets sterrelse beregnes som differencen mellem den overenskomstfastsatte
elevlon inkl. pension for den pigeldende overenskomst holdt op mod medarbejderens
ordinzre lon og pension pa ansegningstidspunktet.

ALMEN KVALIFICERING — BEDRE TILORD, TALOG IT

Parterne et enige om, at der i udgangspunktet afszttes 7 mio. kr. eremarket til en serlig
indsats i OK21: "Bedre dl ord, tal og [T". Midleme afsattes fra mudleme aldelt OAO-
Ovrige-karret 1 OK21.

Indsatscn retter sig mod statslige medarbejdere mdenfor OAQO’s fondsomrade, der med
baggrund i en screening, tilbydes kurser inden for almen kvalificering. Det kan vare
ordblindeundervisning eller undervisning pi FVU-niveau, fx lese-, skrive- og
regnekurset, eller kurser, der lofter I'l-kompetencerne (FVU Digital).

I forbindelse med sadanne kurser tilbydes atbejdsgiveren et okonomisk tilskud tl
vikardzekning/lenkompensation efter nermete aftalte regler, som fondsgruppen
fastseetter. Medarbejderen oppebarer den hidtdige lon under sivel screening som
eventucl cfterfolgende kursusdeltagelse.

¢VR|GE KRITERIER FOR INDSATSERNE
Begge indsatser er tidsmassigt afgranset tl at gelde 1 OK21.

Indsatserne er pi folgende omrider ikke underlagt de kriterier, der i avrigt gelder for
geelder for sogning af fonden:

» Belobsgrenser: Ansogninger under de szrlige indsatser er ikke underlagt belobsgrensen
pi 25.000 kr. Midler tildelt under de setlige indsatser indgir heller ikke i opgprelsen
af ansegers irlige belobsgrense ved ansogning af den ordinare pulje.

o Medfinansiering: Arbejdsgiver er ikke palagt krav om medfinansiering, hverken
okonomisk eller via betalt arbejdstid.
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o  Udbetaling efter endy forlob: Under indsatsen "Fra ufaglart dl faglert” er der mulighed for
lobende at £ udbetalt godtgarelse fra fonden og ikke fotst ved endt fotlab, da dette
kan have en varighed pé op ul to 4r.

Hvor andet ikke preciseres, grelder samme tegler som ved sogning af de otdinzere
puljet/kar.

EVALUERING AF INDSATSERNE

For begge indsatser gzelder, at trekket pi de oremerkede midler evalueres en gang Arligt i
lobet af overenskomstperioden, Formélet er at patterne vurderer behovet for eventuelt
at justere de aftalte beleb 1 forhold til ufotbrugte midler,
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PROTOKOLLAT VEDR@RENDE IVIEDARBEJDERINDDRAGELSE | GR@N
OMSTILLING PA STATSLIGE ARBEJDSPLADSER

Behovet for oget baeredygtighed, herunder nedbringelse af CO»-udslippet, er en global
udfordring, hvor der er behov for at finde lokale lesninger.

Parterne er enige om, at fokus pa gron omsulling ber inkorporeres 1 de statshige
arbejdspladsers nuvarende og fremtidige opgavelosning, samt generelt i forhold til
indretningen af de statslige arbejdspladser

Det fordrer droftelser mellem ledelse og medarbejdere pé alle niveauer at finde de gode
og innovative lokale losninger pé, hvordan de statslige arbejdspladser kan bidrage tl den
gronne omstilling og nedbringe arbejdspladsernes klimabelastning, siledes at visionerne
loftes ind 1 droftelserne omkring atbejdspladsens strategl, okonomi, interne politikker
m.v. Emnet bor ligeledes droftes 1 samarbejdsudvalgene, nir den gronne omstilling har
betydning for arbejds- og personaleforhold pa arbejdspladsen.

Parterne et 1 forlengelse heraf enige om at understotte samarbejdsudvalgenes drottelser
omkring gron omstlling ved at igangsatte et setligt indsatsomride om dette 1 den
kommende overenskomstperiode. Dette vil vare forankret 1 Det Centrale SU-udvalg og
blive implementeret af Samarbejdssektetariatet.
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FORTSATTELSE AF LEDERUDDANNELSE | PSYKISK ARBEJDSMILI@

Partcrne cr enige om, at et godt psykisk arbejdsmiljo er vigtigt pa de statslige
arbejdspladset. En god trivsel blandt medarbejdere og ledere er afgorende for
produktivitet og kvalitet i opgavelasningen til gavn for borgerne og det danske samfund.

For at understotte denne dagsorden oprettede parterne i foregiende
overenskomstperiode “Den frivillige lederiddannelse i psykisk arbejdsmiljo”. Den har
understottet de deltagende ledere med personaleansvar i at skabe og vedligeholde et godt
psykisk arbejdsmiljo pd deres lokale statslige arbejdspladser.

P4 baggrund af uddannelsens succes, indfrielse af sit formil og stigende eftersporgsel, er
parterne derfor enige om at, fortszette den 1 den kommende overenskomstperiode.

Parterne er enige om at fastholde:

¢ uddannelsens nuvarende fotlob med tre hele uddannelsesdage og to halve
netvaerksdage, der afvikles pa et halve 4r.

e at ledernes deltagelse pa uddannelsen finansietes af deres arbejdspladser.

¢ en projektgruppe med deltagelse af repraesentanter fra CFU og Medarbejder- og
Kompetencestyrelsen.

e at omkostninger dekkes af kursusprisen

Admimstrationen af uddannelsen vil blive varetaget at Medarbejder- og
Kompetencestyrelsen.

‘Tl at fortsztte uddannelsen er parterne enige om at afsette 200.000 kroner af
overenskomstrammen. Belabet skal finansiere:

® Revision af kursusmateriale bade 1 forhold tl eventuel ny udbyder og eventuel
justering af det nuvzerende indhold.

¢ Markedsfaring og kommunikation af uddannelsen
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ET STYRKET LOKALT SAMARBEJDE

Parternc cr enige om vigtigheden af at styrke det lokale samarbejde mellem ledere og
medatbejdere. Samarbejdsudvalgene pi de statslige arbejdspladser er et vigtigt forum til
konstruktive droftelser mellem ledelses- og medarbejderreprasentanter med det formal at
finde pragmatiske losninger pi de udfordringer, den enkelte arbejdsplads stir overfor.

Parterne onsker at stotte op om dette ved at viderefore det partstzlles sekretariat,
Samarbejdssekretatiatet, der har til formdl at fremme samarbejdsudvalgenes arbejde
gennem bred partsneutral informations- og vejledningsvitksomhed, samt for uddannelse
af medlemmer af samarbejdsudvalgene. Sckretatiatet er derudover med til at forebygge
eventuelle samarbejdsproblemer ved at udbyde relevante, milrettede og aktuelle tilbud,
som understotter gode dreftelser med relevans for den enkelte arbejdsplads.

For at sikre en dimensionering, der svarer tl eftersporgslen fra arbejdspladsernes side,
oges sckretaratets grundbevilling til lon og drittsomkostninger til 2,5 mio. kr. om édret
(inkl. PL-regulering af den ved OK18 aftalte grundbevilling).

Samtidig er patterne opmerksomme pé, at de statslige arbejdspladser 1 disse ir befinder
sig 1 en foranderlig verden, hvor reformer, politske tiltag og skonomiske hensyn giver
behov for at tilpasse arbejdspladsen. Samarbejdsudvalgenc har en central rolle 1 forhold tl
at drofte de nedvendige ledelsesmessige beslutninger, herunder hvordan beslutninger, der
er del af en storre samfundsmassig dagsorden, bor implementeres lokalt.

Parterne er derfor enige om at tlfere Samarbejdssekretariatet en ekstrabevilling pa 1 mio.
kt. om iret for den kommende periode. Midlerne er oremarket tl at igangsatte forskellige
initiativer, herunder formidlings- og inspirationsaktiviteter, bla. i forhold til en rekke
indsatsomrader, der understotter samatbejdsudvalgenes arbejde 1 forhold ul forskellige
relevante og akmelle problemstillinger, Som del af foriget oremarkes midler til folgende
indsaisomrider:

® Gron omstilling pé de statslige arbejdspladser

¢ Samarbejdet mellem samarbejdsudvalget og arbejdsmiljporganisationen 1 forhold til
aktuelle emner inden for psykisk arbejdsmiljs, herunder stress, mobning, vold og
kraenkende handlinger

e Inddragclse af samarbejdsudvalget 1 fotbindelse med processer omkring udbud,
genudbud og udlicitering pa atbejdspladsen
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Plan for gennemforsel af indsatsomrdderne aftales som led i de strategiske drofrelser
melletn parterne 1 det Centrale SU-udvalg om hvordan de lokale samarbejdsudvalgs dialog,
samarbejde og konkrete handlinger kan styrkes gennem partsfelles initiativer og
indsatsomrider.
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Forhandlingsresultat

RESULTAT AF FORHANDLINGERNE OM EN FALLES ARBEJDSTIDSAFTALE
FOR LZRERE M.FL. | STATEN OMFATTET AF ARBEJDSTIDSREGLER, DER
FOLGER AF LOV NR. 409, PA DET STATSLIGE OMRADE SAMT
TILPASNINGER | ORGANISATIONSAFTALER OG AFTALER

Skatteministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, Larernes Centralorganisation
og Centralorganisation af 2010 - CO10 cr cnige om vedlagte forhandlingsresultat, som
treder 1 kraft pr. 1. april 2021,

l. Bilag 1 — Aftale om Arbejdstid for laerere m.fl. i staten
Aftalen har vitkning fra de tidspunktet, der fremgir af aftalens § 27.

Il. Lokalaftaler

Geldende lokalaftaler opsiges itkke med indgiclsc af aftale om atbejdstid for lerere mfl. 1
staten. Den nye aftale om arbejdsad for latcre m.fl. 1 staten kan fungere i samspil med
lokale aftaler, og det cr op til de lokale parter at foretage eventuelle tilpasninger til lokale
torhold.

ill. Tillidsreprasentanter

Patterne et enige om, at der med betegnelsen "tllidsrepraseantant™,
“tillidsrepresentanten” eller “tillidsrepraesentanter” i aftalen ikke er tilsigtet en angivelse
af antallet af dllidsrepresentantet. I'or regletne herom henvises til cirkulzre om
tillidsrepraesentanter i staten mv.

IV. Spisepause

Parterne er enige om, at lerere m.fl., der omtfattes af aftalen, har ret al betalt spiscpause
som hidul. Aftalen ®ndrer siledes ikke pa retten til betalt spisepause. Pauser medregnes,
hvis de varer mindre end %2 time, og den ansatte stir til ridighed for arbejdsgiveren og
ikke ma fotlade atrbejdsstedet.
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V. Parternes bilag 2 - Tilpasninger i organisationsaftaler/aftaler

Parterne er enige om at foretage de =ndringer i organisationsaftaler og aftalet, som
fremgir af bilag 2. Andringerne har vitkning fra de tidspunkter, der fremgar af
arbejdstidsaftalens § 27.

VL. Parternes bilag 3 — Aftale om implementering af aftale om arbejdstid for

laerere m.fl. i staten

Parterne er enige om, at en felles indsats for at implementere den nye aftale om
arbejdstid for kerere m.fl. i staten har afgorende betydning for, at aftalen kommer godt
fra statt. Den feelles implementeting cr beskrevet i bilag 3,

VII. Afslutning og forbehold for godkendelse

Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer i forbindelse med indgaelsc
af aftale om arbejdstid for lerere m.fl. i staten med tilhorende bilag er bortfaldet.

Forhandlingsresultatet er betinget af endelig godkendelse af det samlede resultat af
forhandlingerne mellem skatteministeren og CFU pr. 1. april 2021. Patternes gensidige
orientering om endelig godkendelse af resultatet af disse forhandlinger omfatter ogsé
endelig godkendelse af nerverende forhandlingsresultat.

Kebenhavn, 4. januar 2021,

Lzrerncs Centralorganisation Skatteministeriet, Medarbejder- og
Henrik Hojrup Kompctencestyrelsen
Tina Feldt Jessing

Centralorganisation af 2010 - CO10
Henrik Hojrup
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AFTALE OM ARBEJDSTID FOR LERERE M.FL. | STATEN

Praeambel

Medarbejder- og Kompetencestyrelsen og Laerernes Centralorganisation

(LC)/ Centralorganisationen af 2010 (CO10) er eruge om, at lcrerne 1 staten udfercr en
opgave af stor betydning, og at de statslige skoler/institutioner er af afgorende betydning
for vores samfund. Undetvisning er skolens/institutionens ketneydelse. Den gode
undetvisning er afgorende for, at eleverne/kursisterne tilegner sig en rekke kundskaber
og ferdigheder, der har stor betydning for dem, mens de gennemforer deres uddannelse,
for deres tlverelse efter endt uddannelse og for samfundet som helhed. De statslige
skoler/instimutioner bidrager afgorende dl at fremme den enkelte elevs/kursists faglige
og alsidige udvikling og demokratiske dannelse. Skolerne/Institutionerne er en vigtig del
af fundamentet 1 vores uddannelscssystem.

Laretne er den vigtigste faktor for elevernes/kursisternes udbytte af undervisningen.
Nair leterne oplever, at de har mulighed for at kunne lykkes med deres arbejde og har
indflydelse pi skolens/institutionens og undervisningens udvikling, har det en positiv
betydning for elevernes/kursisternes udbytte af undervisningen. Et forpligtende
samarbejde, der skaber gennemskuelighed og overblik over arbejdstiden og
ptiotitetingen af opgaverne, styrker grundlaget for ot godt arbejdsmiljo. Det forudsetter
god skole-/institutionsledelse, der sammen med lererne setter retning og etablerer et
samarbejde, og er tat pa undervisningsopgaven.

Kernen i aftalen er et forpligtende samarbejde, der understutter lerernes muligheder for
at kunne udove deres professionelle dommekraft og at kunne lykkes med opgaven.

Patterne onsker at bidrage til kvalificerede dreftelser af prioriteringer af lzerernes
arbejdstid mellem leder, tillidsreprasentant og larere. Milet er at undcetstatte parternes
dteftelser pa skolen/institutionen om sammenhangen mellem lacrernes arbejdstd og
opgaver samt et rimchigt forhold mellem undervisning og forberedelse.

P centralt niveau understotter aftalen et tet samarbejde mellem Medarbejder- og
Kompetencestyrelsen og LC/CO10. De centrale parter holder arlige mader med henblik
pi at understotte de lokale parters dreftelser.
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Mcd aftalen ensker parternc at skabe de bedste rammer for ct tact og konstruktivt
samarbejde pé alle niveauer, mellem Medarbejder- og Kompetencestyrelsen og
LC/CO10, mellem ledelse og tillidsreprasentant og samarbejdet mellem det centrale
niveau og skole-/institutionsniveauet, Parterne forpligter sig i fallesskab pa, at
samarbejdet realiseres pi alle omrider, der er dekket af aftalen. Vi onsker med aftalen at
understotte vores fzlles milsztning om at skabe storst mulig kvalitet i undervisningen,
understotte et godt arbejdsmiljo og styrke den professionelle kapital.
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Kapitel 1. Daekningsomrade mv.

§ 1. Dakningsomrade

Aftalen gxlder for larere 1 det omfang, det fremgar af den enkelte
otrganisationsaftale/aftale indgiet mellem Skatteministeriet, Medatbejder- og
Kompetencestyrelsen, og Lerernes Centralorganisation og CO10 —
Centralotganisationen af 2010 (herefter LC/CO10).

Cirkulerebernerieninger il §f 1:
1 aftalen anvendes betegnelsen “larer” for alle ansatte, der er omfattet af afialen. Ved betegnelsen

Vlerer” forstds dermed ansatte ¢ stillingskategorierne "lerer”, “bornehavekiasseleder”, "faglarer”,
“fengselslerer” mu., sdledes som del foloer af de enkelte organisationsafialer/ aftaler.

& 2. Ved lzrere med almindelig dagarbejdsad forstas 1 denne aftale lerere, hvis
arbejdstid normalt er placeret 1 ddsrummet fra kl. 06 dl kl. 19 pa ugens 5 forste dage.

Stk. 2. Latere med almindelig dagarbejdstid er omfattet af bestemmelserne 1 kap. 2a.
I Ivis arbejdstiden lejlighedsvis placeres uden for almindelig dagarbejdstid, galder
serbestemmelscrne 1 kap. 3.

Szk. 3. Larere, hvis arbejdstid normalt er placeret helt eller delvis uden for almindelig
dagarbejdstid, er omfattet af bestemmelserne i kap. 2a og serbestemmelserne t kap. 4.

Cirknlarebemarkninger til § 2:
Arbejdstidsaftalen skelner nellem

a) Larere, hvis arbejdsiid normalt er placeret inden for almindelig dagarbejdstid,
dvs. tdsrummet fra k(06 41 kil 19 pa ugens 5 forste dage, og

b) Larere, hvis arbejdstid normalt er placeret helt eller delvis nden for dette
tidsrum.

Begge grupper er omfattet af fallesbestemmelser o samarbeide, ff. kap. 2, og fallesbestemmelser om
arbejdstidens lengde, arbejdstidsopgorelsen, overarbeide my., jf. kap. 2a (§§ 6 — 18).
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For lerere med almindelig dagarbejdstid suppleres fellesbestermmelserne med sarbestemmelser om
arbejdstidens tilretielzgoelse og nlempe- og weekendgodigorelse for lejlighedsvist arbejde nden for
alprindelig dagarbejdstid, jf. kap. 3 (§§ 19-22).

For andre lerere suppleres fallesbestemmelserne med serbestemmelser om arbejdstidens tilvetteleggelse og
om fridage og rlempegodtgerelser, if. kap. 4 (§§ 23 - 26).

Det afgorende for, hvilket af de to regelseet lereren folger, er, om arbejdstiden “nornalt” er placeret inden
Sfor almindelig dagarbejdstid eller beif eller delvis uden for.

Aftalen angiver ikke pracise kriterier for, bvorndr arbejdstiden md anses for normalt at vare placeret
helt eller delvis uden for almindelig dagarbejdstid.

Fastlaggelsen heraf mid ske lokall efter en konfret vurdering,

Nar der skal tages stilling #1, hvilket af de to regelset en larer skal folge, bor der lagges vegt pa, on der
regelmassigt forekommer planlagte tienester uden for almindeliy dagarbejdstid, hyppigheden af sadanne
vagter samt disses ltdsmuessige ndstrekning og belastning.

En lerer, der har en fast ngentlig aftenvagt, vol fc normalt vere omfattet af kap. 4. Tilsvarende gelder
Jor en lerer, der har en lordags- eller en sondagsvagt hver 3. uge.

Eu lwrer, der har aftenvagt en gang om maneden eller lovdags- eller sondagsvagt sekes gange om dret, vil
derimiod typisk vere omfattet af bestemmelserne for larere med almindelig dagarbejdstid.

I tvivlstilfelde traffes afporelsen af ledelsen. Huis en organisation finder, at reglerne er anvends ¢ strid
mied aftalens forudsatninger, kan spergsmdlet dog efferfolgende bebandles efter de almindelige regler om
behandling af faglig strid.

Hauzs det fendes hensigtsmeassigt, kan der indgds lokale aftaler, der praciserer afgransningerne pé den
enkelte arbejdsplads.

Nar en lerer, hvis arbejdstid normalf er placeret inden for almindeliy dagarbejdstid, lejlighedsvis arbejder
uden for almindelig dagarbeydstid, bliver den pageldende ikke omfatiet af kap. 4, men fir
ulempegodigorelse og weekendgodiserelse efter kap. 3.
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Foretages der derimad en varig omlzgning af arbejdstiden, fx fra dagtjeneste 11l skifteholdstieneste,
overgdr lereren 1l bestertmelserne i kap. 4.

Dette galder ogsd, hvis omlagningen sker for en begranset, men dog ikke ganske kortvarig pertode, fx
hois en medarbejder i ew mdned som led i ef projeket fiar omlagt sin normale dagtjeneste i skiftende
vagter.

Der kan eventuelt indgds lokal afiale om, hvad der skal gelde under en sddan tidsbegranset omimgning.

§ 3. Lokalaftaler
Der kan lokalt indgjis aftaler om arbejdstidsregler, som fraviger eller supplerer denne
aftale.

Cirkzlerebemarkninger il § 3, stk. 1:

Der benvises til ranmeafialen af 6. oktober melleny Finansministeriet og centralorganisationerne om
decentrale arbejdstidsaftaler (Perst. nr. 064-99) samt Natpenge mv. for fenestenend i staten (Perst. ar.
019-06)

Stk. 2. Protokollat 1 om hviletid og fridegn kan ikke fraviges ud over det, der folger af
protokollatet.

Stk. 3. Fravigelse af regler om hviletid og fridegn for lerere ved efterskolet folger at
bilag 1.10 tl organisationsaftalen for Latere og bornehaveklasseledere ved frie
grundskolet samt efterskoler og frie fagskoler. Reglerne om hviletid og fridegn kan ikke
traviges ud over det, der folger af bilaget.

Kapitel 2. Samarbejdssporet

§ 4. Samarbejde pa centralt niveau

Skatteministctict/ Medarbejder- og Kompetencestyrelsen og LC/CO10 samarbejder om
at indhente felles viden fra ledelser og tillidsteprasentantet pa skoler/institutioner om
erfaringer med samarbejdssporet, jf. bilag 4.

Cirkularebemearkninger il § 4:
De centrale parters samarbejde sker med benblik pd af understotte de lokale parters droflelser om
sammenbangen miellem larernes arbejdstid og opgaver samt et rimeligt forbold mellem undervisning og
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Jorberedelse.

§ 5. Samarbejde pa skole-/institutionsniveau

Grundlag for ledelsens priotitcringer

Ledelse og tillidsreprasentant drefter overordnede mélsatninger for skolen/institutionen
og milsetninger for lerernes undervisning og evrige opgaver, som ledelse og lerete vil
arbejde for 1 den kommende normperiode. P baggrund heraf drofter ledelse og
tillidsrepraesentant ledelsens prioriteringer af lerernes arbejdstid.

Ledelsen har forud for droftelsen skriftligt il tllidsreprasentanten udleveret grundlager
for ledelsens prioriteringer, herunder ift. individuel forberedelse, det forventede
gennemsmtlige undervisningstimetal, de enkelte prioniterede indsatser og opgaver samt
priorteringernces cventuclle betydning for larernes ovrige opgaver.

Herudover indeholder grundlaget information om beslutninger, projekter og lignende,
som er fastlagt af skolens/institutionens bestyrelse og ledelse, og den forventede andel af
arbejdstid, der medgir herrl, samt eventuelle akonomiske rammebetingelser, der har
konsekvenser for prioriteringer af lerernes arbejdstd i den kommende normperiode.

Ved skoler/institutioner med lobende elevoptag og/eller holddannelse flere gange i
normperioden, indeholdet grundlaget endvidere oplysninger om forventede
holddannelser i normperioden. Ved skolet/institutioner med dagnarbejdere, indeholder
grundlaget endvidere det forventede gennemsnitlige antal kosttilsynstimer.

Cirkulerebemnerkninger til § 5, stk 1:
Grundlaget skal give indblik i ag forstdelse for ledelsens prioviteringer af lavernes arbejdstid. Der er ikke
Jastsat bestemte krav tf, hvordan grundlaget udformes.

Droftelsen sker med henblik pa at understotte sammenhang mellem larernes arbejdstid og opgaver samt
et rimelist forbold mellem undervisning og forberedelse.

S#&. 2. Skole-/institutionsplan
Ledelsen udatbejder pa baggrund af droftelsen et forslag til en skole-/insttutionsplan,

som indeholdet:

- Ledelsens prioriteringer og grundlaget for prioriteringerne, jf. stk. 1,
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- overordnede beskrivelser af de prioriterede indsatser og opgavers indhold,
- beskiivelse af klasselxrer- /kontaktizreropgaven,

- hvad der forstis ved individuel forberedelse samt

- antal lerere pa skolen/institutionen.

Cirkulerebemerkninger til § 5, stk. 2:
Klusselereropgaven/ kontaktiarerapgaven kan fordeles pa flere.

Stk. 3. Ledelse og tillidsreprasentant drofter endvidere, hvordan der sikres transparens i
planlzgningen og opgavefordelingen. Ledelsen fastlagger efter droftelse med
tillidsreprasentanten principper for leternes tilstedevarelse, modeaktiviteter og balance
mellem den enkcltc lerers sclvilrettcleggelse af arbejdstiden og det falles kollegiale
samatbejde.

Stk. 4. Samarbejdsmode

Milsetningerne og skole-/institutionsplanen praesenteres pi et mode mellem ledelsen og
lererne med henblik p4, at leterne kan kvalificere milsetningerne og skole-
/institudonsplanen forud for, at ledelsen trzffer endelig beslutning. I draftelsen indgar
den felles viden, jf. § 5, stk. 5.

Cirkuterebemarkninger #l § 5, sth. 4:
Pa skoler] institutioner, som er opdelt i afdelinger og/ eller fordelt pa flere geografiske lokaliteter, drofter
ledelse og tillidsreprasentant, hvordan samarbejdsmederne gennemfores, si formilet med moderne

opfyides.

Sik. 5. Fzlles viden

Ledelse og tllidsreprasentant samarbejdet om at indhente fxlles viden om, hvordan de
arbejder med skolens/institutionens milsatminger samt erfaringer, som kan have
betydning for ledclsens prioritering af lerctnes atbejdstid og de opgaver, som lerere
skal varetage den kommende normpetiode, samt principper for lercrnes tilstedevarelse,
modeaktiviteter og balance mellem den enkelte lzrers selvtilrettcleggelse af arbejdstiden
og det fzlles kollegiale samarbejde. Ledelsen udarbejder pa baggrund heraf og forud for
vedtagelse af skolens/institutionens budget for det kommende ir mindst én gang Arligt
en skriftlig opsamling pé erfaringer fra den forgangne notmpetiode.
Tillidsrepresentanten inddrages i udarbejdelsen med henblik p3 at kvalificere
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opsamlingen, inden den fardiggeres af ledelsen. Opsamlingen indgir i dtoftelsen pi
samarbejdsmedet, |f. § 5 526, 4.

Cirknlarebemarkning il § 5, sth. 5
Det er forndsat, at tillidsreprasentanten bar den fornedne tid til at kvalificere opsamiingen, herunder
mied inddragelse af lererkollegier.

Cirkulgrebemearkninger til § 5:
Samarbejdet i § 5 rilrettelegges under bensyntagen til den fonkreie skolestrukiny og organisering og pd
ent Sidan made, at formdlet med drefielserne muliggores.

S kole-/ Lnstitutionsplanen bidrager tif en kvalificeret droftelse af prioriteringerne af lerernes arbejdstid
sant prioritercngernes cventuelle betydning for lkerernes ovrige opgaver.

Ledelse og tillidsrepresentant kan aftate alternative fremgangsmader for at inddrage kererne og sifere
transparens ¢ ledelsens planiagning og prioviteringer af levernes arbejdstid.

Parterne or enige om, at tillidsrepraesentanten md anvende den fid, der er nodvendig i hvervets
Jorsvarlige udforelse, nir der tages bensyn 1 sdvel institutionens arbejdsopgaver sons omfanget af
tillidsrepresentantens opgaver i relation til samarbejdet og ovrige opgaver.

Parterne er endvidere enige om at henbede opmerksombeden pa, at de agede kray #l tillidsreprasentanten
bor medfore, at de fdr de nodvendige og tilstrakkelige vilkar for at udeve deres virke, herunder feks, den
nodvendige fid og uddannelse samt tryghed ¢ ansattelsen.

Kapitel 2a. Faellesbesternmelser

§ 6. Arbejdstid

Den atlige arbejdstid udger for fuldtidsbeskattigede 1924 timer, inkl. fetie og
sognehelligdage, bortset fra sognehelligdage der falder pd ugedage, hvor lereren altid har
fri. Arbejdstiden opgores en gang érligt.

Cirknlarebemarkninger 11 § 6, sth. 1:
Den normale arbejdstid beregnes for en periode, den sakaldte normperiode. Normperioden er 1 dr,
mednaindre andet er afialt.
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Ved ugedage, hvor den ansatte altid bar fre, forstds for dagarbejdere lordage og sondage, og for
dognarbejdere fridage ¢ henbold ti § 24.

Sagnehelligdage er belligdage, der tkke falder pd en sondag. Helligdage er skartorsdag, langfredag,
pdskedag, 2. paskedag, St. bededag, Kristi bimmelfartsdag, pinsedag, 2. pinsedag, juledag, 2. jiledag og
nytirsdag. Juleaftensdag, nytirsaftensdag og prundlovsdag er ikke belligdage.

§ 7. Deltid
Ved ansacttelse pa deltid nedsattes arbejdstiden, jf. § 6, og lonnen forholdsmassigt.

§ 8. Plustid
Anszttelsesmyndigheden og lereren kan aftale en individuel arbejdstid, der er hajere end
den 1§ 6 anforte fuldadsbeskaftigelse (plusud).

Cirkularebemerkninger til § 8, stk. 1:
Plustid forudsetier en aftale mellens ansattelsesmyndigheden og lereren og bygger siledes pa frivillighed.

St&. 2. Den individuelt aftalte arbejdsud kan ikke udgere mere end gennemsnitlig 42
timer om ugen.

Stk 3. Ved aftale om plustid forhejes arbejdsuden, jf. § 6, og lonnen forholdsmessigt.

Cirkulerebenarkninger til § 8, stk. 3:
Den forbejede lon udbetales ogsa under fraver, bver lereren har ret til sedvanlig lon, eksempelvis
sygdom, barselsorlov, ferie samt omsorgsdage.

Den forbajede lon kegges ligeledes 5l grund ved beregning af efterindiagt, fratradelseshelob eller andre
_ydelser, der tager udgangspunit i lererens sedvaniige lon.

S#&. 4. Af den del af lennen, der overstiger lonnen for fuldtidsbeskaftigelse, indbetaler
ansazttelsesmyndigheden et pensionsbidrag péa 18 pct. til en supplerende, bidragsdefineret
pensionsordning.

Cirkularebemarkninger il § 8, stie. 4:
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For lerere, der folger denne arbejdstidsaftale, beregnes pensionsbidraget med den i overenskomsten
Jastsatle procentsats af den forhosede lon, og belobet indbetales fil den sadvanlige overenskonmstmeassige
pensionsordning.

Stk. 5. En individuel aftale om plustid kan af sivel lereren som anszttelsesmyndigheden
opsiges til bortfald med 3 mineders varsel til udgangen af en mined, medmindre andet
aftales.

Cirkularebemarkninger til § 8, stk. 5:
Efter varslels udlob vender lareren tilbage til den beskaftigelsesgrad, der glaldt for indgaelse af
plustidsaftalen.

§ 9. Opgaveoversigten
Efter droftelse med lateren udarbejder ledelsen en opgaveoversigt, der angiver de
opgaver, som leereren patenkes at anvende sin atbejdstid pd 1 normperioden.

Cirkularebemarkninger til § 9, stk. 1:

Opgaverne skal fremgad af opgaveoversiglen med en si flstrekkelig detaljeringsorad, at opgaveoversigien
kan danne grundlag for, at ledelse og lerer sammen kan vitrdere sammenbangen meljem lererens td og
opgaver. Mindre opgaver kan samles ¢ mere overordnede opgavekategorier. En kategori kan vere
“diverse mindre opgaver pd skolen”. Droftelsen sker med henblik pd at understotte sammenbang mellem
larerens arbejdstid og opgaver, samt et rineligt forhold mellem nndervisning og forberedelse.

Stk. 2. P4 opgaveoversigten anfores endvidere den planlagte tid til undervisning,
estimeret fid til individuel forberedelse, samlet estimeret tid til opgaver der planlegges
indholdsmaessigt senere pa dret samt estimeret tid til opgaver, som ledelsen skonner til
mindst 60 tmer.

Cirkularebemearkninger § 9, stk. 2:
Den estimerede 11d pa opgareoversigien er veiledende. Det er ikke hensigten, at apgaveoversigten skal fore
#1 of utilsigtet frmetaller.

Ved skoler/ institutioner med lobende elevoptag opf eller holddannelse flere gange i normperioden anfores
ligesom for de ovrige skoler/ institutioner den planlagte tid 1l undervisning for hele normperioden.
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Ved fastsatrelsen af antal undervesningstimer tages hojde for, one lereven er deltidsbeskaftiget, har
nedsat tid som folge af aldersreduktion, effer- og vidercuddannelsesaktiviteter samf storve bvery og
Sfunktioner. For deltidsbeskafligede my. droftes endvidere den pigeldendes deltagelse ¢ falles aktiviteter,
miader, leamsamarbejde my.

Stk 3. Opgaveoversigten udleveres til lereren senest 5 uger for normperiodens
begyndelse.

Cirknlerebemerkninger ti § 9, stk. 3:
Safremt der ¢ lobet af normperioden opsidr nye storre opgaver eller storre @ndringer af en planiagt opgaves
indhold eller omifang, benvises #1 § 11.

Stk. 4. Ledelse og tillidstepresentant kan aftale en anden model for udarbejdelsen af
opgaveovetsigten, som kan danne grundlag for, at ledelse og lerer sammen kan vurdere
sammenhzngen mellem lererens tid og opgaver.

Cirkulgrebemearkninger til § 9, stk. 4:
En lokal model kan tifpasses de lokale forbold pa skolen og bidrage fif ar skabe lokalt eferskab.

§ 10. Forberedelse
Undervisning, fxlles aktiviteter og ovrige opgaver skal planlegges pa en mide, som
muliggot, at leretens fotbetedelsestid afvikles som sammenhangende og effektiv tid.

Cirkularebenarkninger #1 § 10, stk 1:

Forberedelse planiwgpes ikke til at ligge ¢ elev-[ kursistbanser, bvor lareren bar undervisning
umiddelbart for og efter elev-f kursistpansen. Elov-{ knrsistpanser anvendes typisk #1 f eley-

[ kursisthontakt i tilknytuing til undervisningen, klargoring og oprydning, skift af undervisningslokals,
akit opstdet beboy for forberedelse ¢ forbindelse med vikartime, rekreative formdl, kopiering, sparring
med kollegaer, beskeder 1l foraldre m.fl, gdrdvagt, eller fignende.

Stk. 2. Hvis lareren oplever, at den individuclle forberedelsestid reduceres, har lereren
mulighed for at bede ledelsen om at placere forberedelsestiden. Den placerede
individuelle forberedelsestid kan kun i szrlige tilfelde, som folge af uforudset, akut
opstiet behov, anvendes til andre formil.

Cirkanlarebemnarkninger 1] § 10, stk. 2:
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Det er ledelsens ansvar i samarbejde med lareren, at larerens forberedelsestid ikke nedprioriteres og
Sorsvender i lobet af normperioden,

§ 11. ZAndringer i lgbet af normperioden

Ilvis der 1lebet af normperioden opstir nye storre opgaver eller storre @ndringer af en
opgaves indhold cller omfang, beslutter lederen cfter dialog med lareten, hvilken
konsekvens den nye opgave/endringen af opgaven hat for leretens samlede opgaver.

Cirkularebemearieninger 111 § 11, stk. 1.

Ledelsen kan foc beslutte at ned- eller bortprioriters opgaver, af justere smdden bvorpd opgaver loses, at
opgaver omfordeles fil andre lerere, at laverens nye samiede opgaver, | forbindelse med opgorelse af
lererens arbejdstid ved normperiodens udlob, vil kunne medfore overtid, hvis der ikke sker @ndringer
senere i peroden. I dialogen niellem leder og lerer tagttages ef hensyn til at understoite et rimeligt forbold
mellem undervisning og forberedelse. Varetagelse af undervisning pd et undervisningshold, sone
forudsaetter fornyet planiagning og/ eller forberedelse, kan udgare en storre @ndring. Ved manglends
enighed om, hvorvidf der er tale omr en ny storre opgave eller storre endringer af en opgaves indhold eller
omfang, inddrages tillidsreprasentanten.

Ledelsen orienterer laveren skriftligt om wndringens konsekvens for leverens samlede opgaver.

§ 12. Nyansatte laerere

Ved opgavefordeling tages szrligt hensyn til nyansatte med henblik pi at understatte
nyansattes mulighed for at fi en god start pi ererlivet. Nyansatie lerere er lerere med
mindre end to ars beskaftigelse som later.

Cirkularebemarkninger 11l § 12, stk 1:

Der skal vare opmarksombed pd antalle af undervisningstimer, at undervisningsopgaverne falder inden
Sfor nyansattes forudsetninger og erfaring med faget, ar begreense antallet af fag og klasser, ligesons der
skal skabes rum for, at nyansatte kan reflektere over egen og andres praksis nred henblik pa wdvikling ¢
Jforbold 1 lereropgaverne herunder undervisningsopgaven, eventuels joreldresamarbejde, inklnsion,
sanearberde med ovrige personalegrupper samit andre opgaver, der understotter izrerarbeydet.

§ 13. Ansatte, der er fyldt 60 ar
For lerere, der pr. 31. juli 2013 er fyldt 57 ar, grelder, at nar lereren fylder 60 ir,
nedsettes arbejdstiden med 175 timer atligt for fuldtidsbeskeftigede, hvis de anmoder
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om det, jf. dog stk. 4-6. For deludsbeskaftigede og for ansatte frikabt ul
organisationsarbejde reduceres de 175 timer forholdsmassigt.

Cirkalerebemarkninger 1l § 13, stk 1:

For lerere omfattet af Organisaizonsaftale for Larrere og bornehavekiasseledere ved frie grundskoler samt
efierskoler 0g frie fagskoler, kan det aflales, af disse timer eller dele beraf kan indscetics i Hmebanken,
dog aden tilleg af 50 pet.

Stk 2, Nedszttelsen af arbejdstiden sker fra den normperiode, hvor lereren fylder 60 ar.

Sk 3. Der kan ikke gives overarbejdsbetaling 1 de normperioder, hvor arbejdstiden er
nedsat. Hvis normen overskrides, afspadseres de overskydende timer 1 den efterfolgende
normpetiode 1 forholdet 1:1.

Stk. 4. For folgende lerere, der pr. 31. juli 2013 er fylde 57 ir, gelder, at nar lereren
fylder 60 dr og anmoder herom, medregnes der 21 minutter 1 atbejdstiden pr. imes
undervisning:

- Laerere omfattet af Organisationsaftale for letere m.fl. ved almen
voksenuddannelse, forberedende voksenundervisning og ordblindeundervisning
samt

- vitksomhedsoverdragede Lerere m.fl. fra almen voksenuddannelse til
fotberedende grunduddannelse, jt. § 12 til bilag 2 1 Organisationsaftale for lerere
m.fl. ved institutioner for fotbetedende grunduddannelse (FGU).

Stk. 5. For letere omfattet af Organisationsaftale for Fengselslerere m.fl., der pt. 31. juli
2013 ex fyldt 57 ar, gelder, at nir Lereren er fyldt 60 ir og anmoder herom, nedswttes
arbejdstiden med 170 timer drligt. Undervisningstimetallet i bestemmelsen om
godtgerelse for undervisning ud over 750 dmer, jf. § 11 stk. 1, i otganisationsaftalen,
nedsettes med 170 timer.

Stk. 6. Folgendce larere er ikke omfattet af stk, 1-5:
- Organisationsaftale for Ledere og lerere ved mstitutioner for erhvervseetiet

uddannelse, der udbyder de grundleggende social- og sundhedsuddannclser
(herunder SOSU-skoler),
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- Otganisationsaftale for Larere ved atbejdsmarkedsuddannelsetne mv.,

- Organisauonsaftale for Undervisningsassistenter ansat ved Skolen for
Klinikassistenter, Tandplejere og Kliniske Tandteknikere (SKT),

- Otganisationsaftale for Larere m.fl. ved institutioner for forberedende
grunduddannelse (FGU) bottset fra virksomhedsoverdragede lerere fra almen
voksenuddannelse omfattet af stk. 4 samt virksomhedsoverdragede lerete fra
institutioner for erthvervsrettet uddannelse (undtaget SOSU-skoler) samt

- Organisationsattale for Larere, bornehaveklasseledere, skoleledere og
undervisningskonsulenter i Dansk Rade Kors Asylatdeling,

§ 13 a. Ret til nedsat arbejdstid fra 60 ar

Laxrere har — nir de fylder 60 dr — ret til nedsat arbejdstid med op il 175 tmer arligt mod
tilsvarende lonnedgang. Lereren har fortsat fuld pensionsindbetaling 1 forhold til hidtidig
beskzftigelsesgrad.

Jtk. 2. Deltudsbeskzftigede har ret til en forholdsmassig arbejdstidsnedsattclsc.

Stk. 3. Retten til nedsat arbejdstid indtreeder fra den normperiode, hvori leteten fylder
60 ar.

§ 14, Opgogrelse af arbejdstiden
Decn prasterede arbejdstid opgores siledes:
1. Arbcjdsdage medregnes med tiden mellem start- og slutidspunkt for arbejdstiden.
Pauser medregnes, hvis de varer mindre end 1/2 time og den ansatte star til
ridighed for arbejdsgiveren og ikke ma fotlade arbejdsstedet.

Cirkulerebemearkninger til § 14, stk. 1, or. 1:

I arbejdstiden needregnes ogsa arbejdstimer, som ikke er lidsmassigt plaveret af ledelsen. Iedelse ag
tellidsrepreesentant aflaler den praktiske handsering af, hvordan eventuel selvirlretielagt 1id medregnes i
arbejdstidens opgorelse, herunder ved dage ned vet til fraver, jf- punkt 2. Hdndteringen kan f ske ved,
at lareren registrerer arbejdstiden eller at lareren pé forhand meddeler, hvorndr timerne praesteres.
Avrbejdstimer, som er godkendt af ledelsen eller har varet nodvendige af hensyn til en forsvarlip
varetagelse af arbepdet, fx: tilfeldig forkengelse af ef foraldremode eller en akut opstiet apgave i forbindelse
meed en elev, indgdr 1 opgerelsen.
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2. Dage med ret tl fravaer med lon medregnes med det antal arbejdstimer, lareren
skulle have arbejdet den pigzldende dag.

Cirkularebemarkninger il § 14, stk. 1, nr. 2:

I det antal arbejdstimer, som lmreren skulle bave arbefdet den pageldende dag, medregnes ogsa
arbgidstimer, der ikke er tidsmassigl placeret af ledelsen. Sdfremt intet andet er aftalt mellent ledelse og
tillidsrepraesentant jf. punkt 1, medregnes den gennemsnitlige arbejdstid pr. anvend! arbejdsdag i
normperioden. Fraver med ret til lon er foc sygedage og tenestefribed med lon. V'ed lengerevarende fraver
af mere end 4 ugers varighed, i sygefraver og fraver af familiemassige drsager, medregnes for
[Juldtidsbeskaftigede 7,4 timer.

3. Afviklede feriedage medregnes.

4. Segnehelligdage, bortset fra sagnehelligdage, der falder pd ugedage, hvor lereren
altid har fri, jf. § 6, medregnes med 7,4 timer pr. dag for fuldddsbeskzftigede.

5. Afspadsering, som er afviklet i notmperioden, medregnes.
6. Aldersreduktion medregnes, if. § 13.

7. Med mindre andet aftales lokalt, gzelder det, at lejtskoler, studieture mv.
(arrangementer med overnatning), der udfores som en del af tjenesten, medregnes
i arbejdstiden med 14 arbejdstimer og 10 tmers ridighedstjeneste pt. dogn for
lzetere ansat ved frie grundskoler, efterskoler og frie fagskoler samt institutioner
tor forberedende grunduddannelse (FGU).

For avrige skoler/institutioner omfattet af denne arbejdstidsaftale gelder det, at
lejrskoler, studieture mv. (arrangementer med overnatning), der udfores som en
del af tjenesten, medregnes i arbejdstiden med 12 arbejdstimer og 12 timers
ridighedstjeneste pr. dogn.

Udrejse- og hjemrejsedage medregnes ud fra konkret optalling, siledes at der
forst medregnes op til 14 arbejdstimer og herefter medregnes op tl 10 timet
radighedstjeneste for frie grundskoler, efterskoler og frie fagskoler samt
institutioner for forberedende grunduddannelse (FGU).
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For ovrige skolet/institutioner medregnes forst op til 12 arbejdstimer og herefter
medregnes op al 12 timer ridighedstjeneste.

Radighedstjcneste medregnes 1 arbejdstiden med 1/3 cller udbetales med
seedvanlig timelen gange 1/3 ved forstkommende lonudbetaling efter registrering.

Cirkuleerebemuarkning fol § 14, stk. 1, nr. 7:
Ved indgdelsen af lokale afialer tages der bensyn 2/ lejrskolen/ studseturens formal og langde samt

elevsammensatiingen.

Ved dogn forstds i denne sammenbang kalenderdogn, dvs. 24 timer fra dognets begyndelse ki, 00.00 #l
det efterfolgende dogns begyndelse £/, 00.00.

Raidighedstieneste medregnes med 1/ 3 pr. dogn, nanset om den ansatte tilkaldes tl effektiv treneste
under radighedstienesten,

Refsetsd ¢ forbindelse med lejrskoler, studieture mv. (arvangementer med overnatning) medregues efter ny.
7 ikke efter nr. 8.

8. Rejsetid i forbindelse med tjenesterejser medregnes, dog hajst med 13 timer pr.
dogn.

Cirkulerebernerkninger til § 14, stk. 1, nr. 8:

Rejsetiden medrognes fieldt nd for vejser i sivel ind- som udland, men hojst med 13 tineer pr. dogn.
Begransningen pd de 13 tiprer geelder knn for selve vepsetiden. Ved dogn forstds ¢ denne sammenhang
arbejdsdognes, dvs. 24 timer regnet fra den pageldende arbejdsdags begyndelse.

9. Tilkald med mindre end 24 timers varsel medregnes med mindst 3 timet.

Cirkulerebemarkninger til § 14, stk. 1, nr. 9:
Ved "tilkald” forstds, at lereren skal mode op pd arbejdsstedet.

10. Arbejdstimer, der et medgiet dl aftalt frikeb tl organisationsarbejde, medregnes.

Cirkularebemarkninger til § 14, stk. 1, nr. 10:
Arbejdstiden opgeres i timer og minutier, og der foretages ingen afrunding ved opgorelsen af den
preesterede arbejdstid.
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Stk. 2. Skal der pa grund af til- eller frattaeden 1 lobet af normpetioden foretages en
opgerclsc af arbejdstiden, opgerces den 1 forhold tl en normberegning pa grundlag af 5
kalenderdage a 7,4 timer pr. uge i ansattelsespetioden.

Stk. 3. Letrere pa frie grundskolet, efterskoler og frie fagskoler mv., der skal gennemftore
mundtlige udtreksprover som eksaminator og censor ved folkeskolens 9. klasses
afgangsprove, kan afregnes for opgaven pa to mader:

a) Opgaven medregnes i arbejdsuden, jf. stk. 1.

b) Efter aftale mellem leder og lerer kan opgaven betales med en serlig
timetakst, hvorved tiden til opgaven holdes uden for
arbejdstudsopgezrelsen. Timetaksten udgor 267,31 ke. (31/3 2012-niveau)
pt. time. Timetaksten et pensionsgivende for overenskomstansatte, dog
undtaget overenskomstansattc lerere, som har ret il
tienestemandslignende pension.

Stk 4. Ledelsen udleverer til lereren en opgorelse over den presterede arbejdstid mindst
ved udgangen af hver 3. mined.

§ 15. Overarbejde

Hvis den prasterede arbejdstid har oversteget arbejdstiden for normperioden, jt. § 6 og §
14, stk. 2, godtgares timerne med afspadseting af samme varighed med et tilleg pa 50
pct. eller med timelon med et tilleg pa 50 pet.

Stk 2. Deludsbeskattigedes arbejdstimer, der ikke overstiger arbejdstiden for
fuldudsbeskaettigelse, jf. § 6, godtgares dog kun med afspadscring af samme varighed
eller med almindelig timelen.

Stk. 3. Hvis den preesterede arbejdstd har oversteget arbejdstiden for perioden, if. § 8,
stk, 4, {plusud}, godtgores timerne med atspadsering af samme varighed med et tlleg p
50 pct. eller med timelon med ct tillag pa 50 pct. Timet, der ikke overstiger arbejdstiden
for tuldtidsbeskaftigelse, jt. § 6, godtgetes dog kun med afspadsering af samme varighed
eller med almindelig timelon.

Cirkularebemearkninger il § 15:
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Ouverarbejde skal vare palagt eller nodvendigt af bensyn til en forsvarlig varciagelse af lienesten.
Timelonnen beregnes som 1/ 1924 af drslonnen inkl, funkitons- og kvalifikationstillag pé
udbetalingstidspuniter.

§ 16. Afspadsering
Afspadsering skal gives 1 den efterfelgende normperiode.

Cirkuleerebemarkuinger t § 16, stk 1:

Afspadsering gives som sammenhangende tid af minimum 4 himers varighed, medmindre andet aftales
waellers leder og laver. Restlimer gives somm sammenbangende tid. Kan afspadseringen ikke gives i don
efterfolgende normperiods, ydes i stedet overarbjdshetaling ved den forstkommende lonndbetaling.

Stk. 2. Atspadseringstidspunktet skal varsles mindst 72 timer i forvejen.

Stk. 3. Hvis den ansatte er syg, nr en planlagt afspadseting begynder, har den
pagzldende ikke pligt til at pdbegynde afspadseringen.

§ 17. Tilla=g for deit tjeneste
For tjeneste, der er opdelt i3 dele, betales et tilleg pé 61,22 k. pr. gang (31/3 2012-
niveau),

Stk. 2. Ved delt tjeneste, hvis samlede varighed inkl. de mellemliggende timer overstiger
11 timer, betales et tilleg p 6,59 kr. pr. time (31/3 2012-niveau) for den del af tjenesten,
der ligger ud over 11 dmer. Tillzzgget betales pr. pibegyndt halve time.

Stk. 3. Der kan ikke samtidig med tilleg for delt tjeneste ydes tilleg efter § 3 i aftale om
natpenge mv. for ansatte  staten.

Cirknlarebomarkninger 1l § 17:
Ved beregningen af den delte fenestes samlede varighed medregnes mellemliggende timer, hvor den ansatte
har fri. Tillagget betales knn for timer, der ligger ud over 11 timer.

§ 18. Planlaegning, hviletid og fridggn
For fuldridsbeskzftigede tilrettelzegges den daglige arbejdstid pd anvendte arbejdsdage
med mindst 4 timer.
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Cirkalarebemarkninger il § 18, stk 1:
Deltidsbeskaftigede kan tilrettzhagges nied en lavere daglig arbejdsird ved enighed meellem lederen og
lereren.

Stk. 2. Der er indghet aftale om dispensation fra hviletid/ fridogn, jf. Protokollat 1 om
hviletid og fridegn for lerere.

Stk. 3. Der er endvidere indgiet aftale om dispensation fra reglerne om hviletid/ fridogn
for efterskoler, jf. Lilag 1.10 til organisationsaftale for lerere og barnehaveklasseledere
ved frie grundskoler, efterskoler og frie fagskoler. Dette bilag finder anvendelse i stedet
for protokollat 1 om hviletid og fridagn for lzrere ved efterskoler.

Kapitel 3. Seerbestemmelser for laerere, hvis arbejdstid normalt er placeret
inden for almindelig dagarbejdstid

§ 19. Arbejdstidens tilrettelaeggelse

Arbejdet tilrettelegges normalt pa hverdage, mandag til fredag, inden for den daglige
arbejdstid kl. 7.30-17.00. Den daglige arbejdstid skal s3 vidt muligt varc samlet. P4
skoler, hvor dele af undervisningstiden notmalt ligget uden for 7.30-17.00, kan atbcjdet
dog tilrettelegges i overensstemmelse med skolens dbningstid.

Cirkularebemarkninger il § 19, stk 1:
Skoler, hvor dele af nndervisningstiden normalt ligger nden for 7.30 — 17.00, er fc aftenundervisning
ved voksennddannelserne og AMU-aktiviteter.

Det er forudsat, at ledelsen tager hensyn til den ansatte ved den konkrete arbejdstilretteluggelse, berunder
ved sd vidt muligt at undgi skev arbefdsbelastning.

Srk. 2. Andringer i den planlagte arbejdstid uden for tidstummet fra kl. 7.30 til kl. 16.30
skal varsles med mindst 4 uger, medmindte andet aftales med tillidsrepresentanten,
Iedelsen kan undtagelsesvis med et kortere varsel beslutte at @ndre den planlagte
arbejdstid, siledes at starttidspunkret er tidligere og/eller slutddspunktet senere end
tidsrummet fra kl. 7.30 dl k1. 16.30.
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Cirkutarebemarkninger 120 § 19, stk. 2:
Med undtagelsesvis forstas andringer, som ikke er systematiske.

§ 20. Ulempegodtggrelse

For atbejde 1 tidsrummet fra kI, 17 al kl. 06 eller § weekender, pi sognehelligdage,
grundlovsdag efter kl. 12 samt juleaftensdag efter kl. 14 ydes et tlleg svarende tl 25 pct.
af nettoimelennen inkl. faste ulleg, dog mindst 32,77 kr. (grundbelob 31. marts 2012).

Stk. 2. Ulempegodtgorelsen efter stk. 1 kan efter aftale mellem ledelsen og lereren
konverteres til afspadsering.

Stk. 3. Hvis leteren er syg, nir en planlagt afspadseting begynder, har den pagzldende
ikke pligt til at pAbegynde afspadseringen.

Stk. 4. Laerere, som ydes ulempegodtgoerelse eller tilsvarende ydelser 1 henhold til andre
aftaler, ydes ikke ulempegodigorelse efter denne bestemmelse.

Cirkularebemarkninger fil § 20, sik. 4:
Larere efter denne bestemmelse er lerere, som er omfatiet af Organisationsaftalen for lerere m.fi. pa
Jorberedende grunduddannelse (FGU).

Cirkularebermarkninger 1l § 20:

Ulempetilleegget ydes for arbejde, der efter ordre eller godkendt tjenestefordeling ndfores i folgende tidsrum:
Huerdage: Fra &l 17 til &1. 06 (inkl. mandag morgen).

Weekender: Fra lordag &1 00 1! sondag &1 24.

Sognebelligdage: Fra &/ 00 #] kL 24.

Grundlovsdag: Fra £l 12 til kl. 24.

Juleaftensdag: Fra &L 14 ] &l 24.

Der ydes sdledes ogsa tillag for arbejde i tidsrummet fra ki 17 1l kL 19 pa hverdage.

Tillewgget efter § 20 udbetales wafhangigt af eventuel overarbejdsgodigorelse efter de almindelige regler eller
eventnel weekendgodigerelse efter §f 21.

Ubermperilimg nudbetales efter afvikling ved den forstkommende lonudbetaling ofter registrering, medmindre
andet affales.

§ 21. Weekendgodtgorelse
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Arbejde 1 weckender eller pd segnchelligdage godtgores med afspadsering af samme
varighed med ct tllag pa 50 pct. cller med timelen med et tillag pa 50 pct.

Stk. 2. Arbejdstid, der godtpores efter stk. 1, indgir ikke i arbejdstidsopgortelsen efter §
14.

Stk. 3. Der ydes herudover tilleg efter § 20.

Stk 4. Hvis lereren er syg, nir en planlagt afspadsering begynder, har den pagzldende
ikke phgt til at pabegynde afspadsetingen.

Carkularebemarkuinger il § 21:
Weekendgodigorelsen ydes for arbejde, der effer ordre eller godkendt tenestefordeling udfores i tidsrummet
fra lordag kL 00 #/ sondag kil 24 og pi sagnehelligdage fra l 00 #] &l 24.

Arbejde 1 weekender eller pa sognebelligdage udioser ot #illwg pa 50 pet., wanset om der er tale om
alpiindelig Yeneste, palagt overarbeide eller en deltidsbeskafliget lerers ekstraarbejde inden for
Sfuldtidsnormen.

Godtgorelse ¢ form af afspadsering kan gives sdvel for som effer den pdgwldende weekend eller
sognebelligdag (omlagning af tienesten).

Afspadseringen medregnes pa afviklingstidspunietet i arbejdstidsopgorelsen som anden afspadsering, jf. §
14.

Huis afspadseringen ikke gives i den efferfalgende normperiode, ydes i stedet kontant godigerelse ved den
efterfolsende lonudbetaling.

Der ydes ikke berudover erstatrningsfridage, kompensation for mistede fridage eller godtgorelse for
overarbejde.

Ved arbejde i weekenden ydes bade tillag efter § 20 og weekendgodigorelse efter § 21.

§ 22. Tillaeg ved deltagelse i lejrskole mv.
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Der ydes et ikke-pensionsgivende tillag pd 163,64 ke. (31/3 2012-niveaw) pr. pdbegyndt
dag for deltagelse 1 lejrskoler, hytteture, studieture mv. {arrangementer med overnatning).
Tillzegget ydes 1 stedet for ulempegodtgorelse, jt. § 20.

Stk. 2. Atvikles arrangementer, if. stk. 1, pa lordage, sendage og helligdage, ydes et
ikkepensionsgivende tilleg pa 372,20 kr. (31/3 2012-niveau) pr. pibegyndt dag. Tillegget
ydes i stedet for ulempegodtgorelse, jf. § 20, og weekendgodigerelse, jf. § 21,

Kapitel 4. Saerbestemmelser for laerere, hvis arbejdstid normalt er placeret
helt eller delvist uden for almindelig dagarbejdstid

§ 23. Arbejdets tilrettelaeggelse

Fastleggelsen af arbejde pa lordage, sondage og helligdage samt placering af fridage, jf. §
24, meddeles lzreren 4 uger forud for hver 3 mineders periode. Sket der zndringer, skal
lereren otienteres si tdligt som muligt og normalt ikke med et varsel pd mindre end 96
timer. Sifremt det sker med mindre end 96 timer, medregnes 1/3 atbejdstime pr. omlagt
time 1 arbejdstidsopgorelsen.

Cirkalerebemarkning til [ 23:

Det er forndsat at ledelsen tager hensyn il lereren ved den Ronkrete arbejdstilretieleggelse, herunder ved
53 vidt mnligt at undgd skey arbejdsbelastning. Nled formulering “skay arbejdsbelastning” menes shav
arbejdshelastning ben over normperioden og siledes ifeke arbejde pd skave tidspunkter af dognet.

§ 24. Fridage

Lareren har ret til mindst 26 fridage i hver 3 mineders periode. Antallet af fridage
torhajes med antallet af eventuelle sognehelligdage i perioden, bottset fra
sognehelligdage, der falder pi ugedage, hvor lareren i forvejen altid har fri.

Stk 2. In fridag skal vaere pd mindst 40 timer. Hvis der indgar et helt kalenderdagn,
anses ftidagen dog for givet, hvis den er pA mindst 36 timer.

S#k. 3. Hvis der gives 2 fridage 1 sammenheaeng, skal den samlede frihed vete pd mindst
64 timer. Hvis der indgir 2 hele kalenderdegn, anses fridagene dog for givet, hvis den
samlede frihed er pi mindst 56 timet. Hvis der gives mere end 2 fridage 1 sammenhazng,
skal de evrige fridage have en lengde pa mindst 24 timer.
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Stk. 4. Arbejdstiden tlrettelegges sidan, at lereren si vidt muligt far 2
sammenhengende fridage pr. uge.

Stk. 5. Mindst 30 fridage pr. ar skal placetes pa son- eller helligdage.

Crrkulerebemarkninger i § 24, stk. 5!
Ved ansattelse i dele af et ar nedsettes vetten 1l son- og belligdagsfrihed forboldsmassig

Son- og belligdage, der falder i ferie- eller sygefraveersperioder, medregnes ved opgorelsen af de 30 dage.

Cirkulzrebemerkninger til § 24:

Ud over fridage efter § 24 kan der forekomue dage, boor lereren holder fii pé grund af afspadsering,
samt dage, hvor lereven tfeke er sat til feneste, fordi tienesten pa andre arbejdsdage er langere end en
ennemsnitlig arbejdsdag.

Bestemmelserne om [ridages kengde, placering, inddragelse mv. galder ikke for sidanne arbejdsfri dage.

§ 25. Hvis en fastlagt fridag undragelsesvis inddrages, godtgeres den prasterede
atbejdstid med afspadseting af samme varighed med et tilleg pa 50 pct. eller med
timelan med et tilleg pd 50 pct. Godtgotelsen beregnes dog pa grundlag af mindst 6
timer for hver mistet fridag.

Jtk. 2. Arbejdstd, der godtgures efter stk. 1, indgir ikke i atbejdstidsopgerelsen efter §
14.

Cirkularebemarkninger tl § 25, stke. 1 0g 2:
Uanset arbejdets faktiske varighed ydes der godigorelse for mindst 6 timer for hver fridag, der inddrages,
dus. mindst 9 Hmers afspadsering eller lon for 9 timer,

Godigarelse i form af afspadsering kan gives sdvel for som efter den inddragne fridag (omlegning af
fenesten).

Afspadseringen medregnes pa afviklingstidspunktet i arbejdstidsopgorelsen som anden afspadsering, jf §
14, nr. 2.
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Huis afspadsering ikke er sket inden udlobet af den folgende normperiode, ydes kontant godtgerelse ved
den efferfoloende lonudbetaling.

Der ydes ikke berudover erstatningsfridage, kompensation for mistede fridage eller godtgorelse for over-
eller merarbejde.

Stk 3. Tidspunktet for afspadsering skal varsles mindst 72 timer 1 fotvejen.

Stk. 4. Hvis lareren cr syg, ndr en planlagt afspadsering begynder, har den pagaldende
ikke pligt til at pAbcgynde afspadseringen.

Cirkulzrebemerkninger il § 25, stk. 3 0g 4:
Hyis afspadseringen ligger ¢ direkte foriwngelse af fri- elfer feriedage, skal varslingen under alle
omsiendigheder ske, for fri- eller feriedagene pabegyndes.

Cirkulzrebemarkninger il § 25:
Afspadsering gives som sammenbangende tid af minimum 4 timers varighed, needmindre andet aftates
mellens leder og lever. Resttimer gives som sammenhengende tid

§ 26. Ulempegodtggrelse
For hver fulde 37 timers arbejde, der udferes i idsrummet fra kl. 17 til kl. 06, optjenes 3
timers afspadsering.

Stk. 2. Ved aften- og nattjenester, dvs. tjenester, hvor mete end 4 dmer ligger inden for
tidsrummet fra kl. 15 ul kl. 07, optjenes dog 3 timers afspadsering for hver fulde 37
timers arbejde, der cr udfert i dette tdsrum.

Stk 3. Regnskabet over optjent afspadsering opgotes ved normperiodens udleb.

Stk. 4. Hvis den optjente afspadsering ikke er afviklet senest 6 mineder efter
normperiodens udleb, godtgeres timerne med overarbejdsbetaling.

Sk 5. Der ydes herudover tilleg efter aftalen om natpenge mv. for tjenestemand i
staten eller tilsvarende aftaler.



BILAG TIL FORLIG MELLEM SKATTEMINISTEREN OG CFU

Bilag L

Stk. 6. Latere, som ydes ulempegodtgerclse eller tilsvarende ydelser 1 henhold 6l andre
aftaler, ydes ikke ulempegodtgorelse efter denne bestemmelse.

Cirkslerebemerieninger 121 § 24, stk. 6:

Lezrere cfier denne bestenimelse er larere, som er omfattet af Organisationsafialen for levere og
bernehavekiasseledere ved frie grundskoler samt efterskoler og frie fagskoler eller Organisationsaftalen for
lerere ne fl. pd forberedende grunduddannelse (FGU).

Kapitel 5. Ikrafttraaden og opsigelse

§ 27. Ikrafttraeden og opsigelse

For skoler/institutioner, der folger kalenderiret som normperiode, gelder aftalen fra 1.

januar 2022, jf. dog stk. 2 og 5.

Sk, 2. Folgende bestemmelser gzelder fra 1. oktober 2021 med henblik p, at alle dele af
aftalen kan virke senest fra kalenderdrer 2022:

- § 5. Samarbejde pa skolc-/institutionsniveau ift. kalenderdret 2022

- §9. Opgaveoversigten ift. kalenderiret 2022

- §10. Forberedelse ift. kalenderiret 2022.

- § 12, Nyansatte lzrere ift. kalenderiret 2022,

- § 18. Tilretteleggelse at den daglige arbejdstid ift. kalenderiret 2022.
- §§ 19 og 23. Arbejdets tilrettelaeggelse ift. kalenderaret 2022

Stk 3. For skoler/insttutioner, der folger skoledret som normperiode, gelder aftalen fra
1. august 2022, jf. dog stk. 4 og 5.

Stk. 4. Folgende bestemmelser galder fra 1. januar 2022 med henblik pa, at alle dele af
aftalen kan vitke senest fra skoledret 2022/2023:

- § 5. Samarbejde pa skole-/institutonsniveau ift. skolearet 2022/2023.
- § 9. Opgaveoversigten ift. skoledret 2022/2023.

- § 10. Forberedelse ift. skoledret 2022,/2023.

- § 12. Nyansatte lzerere ift. skoledret 2022/2023.

- §18. Tilretteleggelse af den daglige arbejdsad ift. skolearet 2022/2023.
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- §§ 19 og 23. Atbejdets tilretteloggelse ift. skolearet 2022/2023.
Sk, 5. § 13a om ret til nedsat arbejdstd fra 60 ar gelder fra 1. august 2021 for
skoler/institutionet, der folget skoledret som notmperiode, og fra 1. januat 2022 fot
skoler/institutioner, der folger kalendetiret som normpetiode.
Stk. 6. Aftalen kan skrifdigt opsiges af aftalens partet med 3 méineders varsel til en 31.
marts, dog tidligst til den 31. marts 20XX.!
Kebenhawvn, [dato].
Lerernes Centralorganisation Skatteministeriet, Medarbejder- og

Kompetencestytelsen

Centralorganisation af 2010 - CO10

I Parterne er enige o, at aftalen tidligst kan opsiges ved den forstkommende overenskomstfomyelse efter OK21.
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Bilag 2

RADGIVNINGSMULIGHED

Det frie skoleomrade (frie grundskoler, efterskoler, frie fagskoler)

1.

I tlfaelde af, at samarbejdet mellem ledelse og tillidsreprasentant ikke fungerer, kan
ledclse og tillidsteprasentant sammen anmode den relevante skoleforening og den
faglige organisation om 1 fellesskab at yde bistand til at forbedre samarbejdet. Pd
efterskoleomradet kan ledelse og tillidstepraesentant sammen eller hver for sig anmode
Borne- og Undervisningsministeriet og den faglige organisation om i fellesskab at yde
bistand til at forbedre samarbejdet. En mulig lasning er, at patterne sammen forpligter
ledelse og tllidsreprasentant til at anvende et procesvaerkioj.

2.

I tilfzlde af, at bistand jf. pkt. 1. ikke har fort til, at samarbejdet mellem ledelse og
tillidsreprasentant fungerer, eller der ikke har kunnet opnis enighed om at sege bistand,
kan ledelse cller tillidsteprasentant hver fot sig cller sammen anmode de centrale parter
om falles radgivning til at forbedre samarbejdet. I ridgivningen indgar, at de centrale
parter anviser mulige losninger og/eller forslag til det lokale samarbejde med henblik pa,
at ledelse og tillidsrepresentant med udgangspunkt heri finder en lesning. De centrale
parter bistir i fornedent omfang i de lokale droftelser. En mulig losning er, at de centrale
parter sammen forpligter ledelse og tillidsreprasentant tl at anvende et procesvarktoj.

Cirkulerebemarkninger:
Mulige losninger ogf eller forslag kan foc udledes af de centrale parters inspiration fra erfaringer pa
skoler/ institutioner, hvor samarbejdet anses for velfungerende.

Erhvervsskoler mv,, SOSU, FGU, AMU, VUC

1.
I ulfzldc af, at samarbejdet mellem ledelse og tillidsteprasentant ikke fungeret, kan
ledelse eller tillidsreprasentant hver for sig eller ssmmen anmode Berne- og
Undervisningsministeriet og den relevante faglige orpanisation om i fzellesskab at yde
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bistand til at forbedte samarbejdet. En mulig lasning er, at parterne sammen forpligter
ledelse og tilidsteprascntant til at anvende et procesvackto.

2.
I alfzelde af, at bistand jf. pkt. 1. ikke har fort ul, at samatbejdet mellem ledelse og
tillidsreprasentant fungerer, kan ledelse og tillidsreprasentant hver for sig eller sammen
anmode de centrale parter om fzlles radgivning til at fotbedte samarbejdet. 1
ridgivningen indgir, at de centrale parter anviser mulige losninger og/eller forslag til det
lokale samarbejde med henblik pa, at ledelse og allidstepraesentant med udgangspunkt
heri finder en losning. De centrale parter bistir i fornedent omfang i de lokale dtoftelser.
En mulig lasning er, at de centrale parter sammen forpligter ledelse og
tillidsreprassentant til at anvende et procesvaerkioj.

Cirkulzrebenmerkninger:
Mulige losninger og/ eller forslag kan fx ndledes af de centrale parters inspiration fra exfaringer pd

Skoler/ institntioner, hvor samarbejdet anses for velfungerends.

Pvrige omrader (Danske Rgde Kors Asylafdelinger, faengselslarere og leerere
ved SKT)

I tilfelde af at samarbejdet mellem ledelse og tillidsreprasentant ikke fungerer, kan
ledelse og tillidsreprasentant hver for sig eller sammen anmode om ridgivning hos de
centrale parter til at forbedre samarbejdet. I ridgivningen indgir, at de centrale partet
anviser mulige losningcr og/cllet forslag til det lokale samarbejde med henblik pa, at
ledelse og ullidsreprasentant med udgangspunkt heri finder en losning. De centrale
patter bistir i fornadent omfang i de lokale dreftelset. En mulig losning et, at de centrale
parter sammen forpligter ledelse og tillidsreprasentant til at anvende et procesvarkin).

Cirkalerebemearkuninger:
Mulige losninger og/ eller forslag kan fx udledes af de centrale parters inspiration fra exfaringer pi
skoler{ institutioner, hvor samarbejdet anses for velfungerende.
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Biag 3
AFTALE OM VISSE ASPEKTER | FORBINDELSE MED TILRETTELEGGELSE AF
ARBEJDSTIDEN

Med henblik pa implementering af Radets direktiv 93/104/LF af 23. november 1993
om visse aspckter 1 forbindelse med tdrettcleggelsc af arbejdstiden som andret ved
Radets direktiv 2000/34/EL af 22. juni 2000 aftales folgende:

Anvendelsesomrade

§ 1. Aftalen gzlder for tjenestemand og tjenestemandslignendce ansattc samt for ansatte
omfattet af overenskomster indgiet pd den ene side af eller efter bemyndigelse fra
Finansministeriet og pa den anden side af de underskrivende centralorganisationer eller
organisationer, der er dlsluttet disse.

Stk. 2. Attalens bestemmelser finder anvendelse, i det omfang der ikke i de enkelte
kollcktive aftaler, overenskomstet mv. er fastsat regler, der som minimum giver de
ansatte tilsvarende rettigheder,

Stk 3. Aftalen finder ikke anvendelse, hvis der i serlovgivningen eller i bestemmelset
med hjemmel heri er fastsat regler om tilretteleggelse af arbejdstiden, der som minimum
svarer til ditektivets beskyttelsesniveau.

Stk. 4. Aftalen finder ikke anvendelse, nir setlige forhold i tilknytning til visse specifikke
aktiviteter 1 den offentlige tjeneste, f.eks. i de vabnede stytket eller inden for politiet,
eller ul visse specifikke aktiviteter i civilbeskyttelsestjenesterne pé afgorende vis taler
herimod, jf. artikel 2 1 Ridets direktiv 89/391 /EQF af 12. juni 1989 om iverkszttelse af
foranstaltninger til forbedring af arbejdstagernes sikkerhed og sundhed under atbejdet
samt artikel 1, stk. 3, 1 arbejdstidsdirektivet.

Stk 5. Aftalen finder ikke anvendelse pA mobile ansatte, jf. § 2, nr. 5, som er omfattet af
forordning (EC@F} 3820/85 af 20. december 1985 om hatmonisering af visse
bestemmelser p4 det sociale omréide inden for vejtransport.
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Definition af aftalens begreber

§ 2. I denne aftale defineres:

(SN

el

. "arbejdstd” som det tidsrum, hvori den ansatte er pi arbejde og stir til ridighed for

arbejdsgiveren, herunder pauser, der medregnes 1 arbejdstiden

“hviletid” som det tidsrum, der ikke er arbejdstid

“natperioden” som tidsrummet mellem kl. 22.00 og kl. 05.00

“natarbejder” som en ansat, der regelmassigt udferer mindst 3 imer af sin daghge
arbejdstid 1 natperioden eller som arbejder mindst 300 timer i dette tidsrum inden for
en periode pi 12 mineder

“mobil ansat” som en ansat, der er en del af rejsende eller flyvende personale, som er
ansat af en institution, der udforer passager- eller godstransport ad vej eller luftve;j.

Daglig og ugentlig hviletid

§ 3. Den daglige og ugentlige hviletid fremgar af arbejdsmiljolovgivningen samt af de
aftaler om hviletid og fridogn, der indgés 1 tilknytning hertil.

Pauser

§ 4. En ansat, hvis daglige arbejdstid overstiger 6 timer, har rct til cn pausc af ct sddant
omfang og med en sidan placering inden for arbejdsdagen, at formalet med pausen
tilgodeses,

Sz2&. 2. Bestemmelsen i stk. 1 finder ikke anvendelse for:

1.

ansatte, hvis arbejdstid som folge af sxrlige trek ved det udferte arbejde ikke kan
miles og/eller fastszttes pa forhind

ansatte, der selv har vasentlig indflydelse pa arbejdets tilrettelaggelse

mobile ansatte.

Ugentlig arbejdstid

§ 5. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid reguleres af de enkelte overenskomster,

aftaler mv.
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Stk 2. Den gennemsnitlige arbejdstid 1 lebet af en syvdages periode md dog ikke
overstige 48 timer, mkl. overarbejde, beregnet over en petiode pa 4 mancder. Perioder
med arlig betalt fetie og perioder med sygeorlov medtages ikke 1 eller er neutrale 1
forhold tl beregning af gennemsnittet.

Stk. 3. Hvis atbejdstdden i henhold til overenskomst, aftale mv. opgeres over en periode,
der overstiger 4 maneder, treder denne periode i stedet for den i stk. 2 naevnrte
opgerelsesperiode, dog siledes at perioden maksimalt kan udgere 12 mineder.

Stk. 4. Bestemmelserne i stk. 2 og 3 finder ikke anvendelse for:
1. ansatte, hvis arbejdstid som felge af serlige treek ved det udferte arbejde tkke kan
miles og/cller fastsattes pa forhind
2. ansatte, der selv har vesentlig indflydelse pa arbejdets tilrettelzggelse.

Natarbejde

§ 6. Den normale arbejdstid for natarbejde ma 1 gennemsnit beregnet over en periode pa
4 maneder ikke overstige 8 timer pr. periode pa 24 timer.

S#&. 2. Natarbejdere med sethg risikofyldt beskaftigelse eller beskeaftigelse, der
indebzrer en betydelig fysisk eller psykisk belastning, jf. arbejdsmiljplovens § 57, ma ikke
arbejde mere end § timer inden for en 24 timers petiode, 1 hvilken de udferer natarbejde.

Sk, 3. Ansatte skal dlbydes gratis helbredskontrol, inden de pabegynder beskzftigelse
med natatbejde, og derefter med regelmassige mellemrum pd mindre end 3 &r.

Stk 4. Natarbejdere, der har helbredsproblemer, som paviscligt skyldes natarbejdet, skal
1 videst muligt omfang overfores til passende dagarbejde.

St 5. Bestemmelsetne i stk. 1 og 2 finder ikke anvendelse for:
1. ansatte, hvis arbejdstid som folge af serlige trek ved det udforte atbejde ikke kan
mdiles og/eller fastsettes pa forhind
2. ansatte, der selv har vasentlig indflydelse pa arbejdets tlrettelzegoelse
3. mobile ansatte.



BILAG TIL FORLIG MELLEM SKATTEMINISTEREN OG CFU

Bilag L

Fravigelser fra aftalens bestemmelser

§ 7. Vedkommende ministerium, styrelse eller institution kan efter aftale med de(n)
pigzldende personaleorganisation(er) eller disses lokale reprasentanter fravige afralens
bestemmelser inden for de rammer, der er fastsat i artikel 17 1 direktivet om visse
aspekter 1 forbindelse med dlretteleggelse af arbejdstiden.

Stk 2. Hvis der ikke lokalt kan opnis cnighed om fravigelser af den 1 stk. 1 nevnte

karakter, kan sporgsmalet, hvis en af parterne matte enske det, henvises til forhandling
mellem Finansministetiet og den/de betotte centralorganisation(et).

Ikrafttraeden og opsigelse

§ 8. Aftalen traeder i kraft den 31. juli 2003. Samtidig ophaves aftale af 21. oktober 1996
om visse aspekter i forbindelse med tilrettelepgelse af arbejdstiden.

Sik. 2. Aftalen kan opsiges skrifdigt med 3 maneders varsel il en 1. april.

Kobenhavn, den 18, juli 2003

Statsansattes Kattel Finansministeriet
Peter Waldotff P.M.V.

EB.
Statstjenestemandenes Dorte Solling
Centralorganisation 11
Tommy Agerskov Thomsen

Akademikernes Centralorganisation
Svend M. Christensen

Lzrernes Centralorganisation
Anders Bondo Christensen

Overenskomstansattes Centralorganjsaliorl
E.B.
M. Skovgaard
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Bilag 4
SAMARBEIDE PA CENTRALT NIVEAU, JF. § 4

Skatteministeriet/ Medatbejdet- og Kompetencestyrelsen og LC/CO10 samarbejder, jf.
aftalens § 4, om at indhente falles viden fra ledelser og tillidsreprasentantet p
institutioner/ skoler om crfaringer med samarbejdssporet.

De centrale parters samarbejde sker med henblik pa at understotte de lokale partets
droftelser om sammenhaengen mellem leternes arbejdstid og opgavet samt et rimeligt
forhoid mellem undervisning og forberedelse.

Den indhentede fzlles viden danner grundlag for 4tlige droftelser mellem parterne pi
centralt niveau om erfaringer med samarbejdssporet pd tvers af skoler/institutioner
inden for de respektive skoleformer omfattet af aftalen, jf. afsnit A nedenfor.

Den indhentede fzlles viden understotier endvidere de centrale parters rolle 1
ridgivningssporcet, jf. bilag 2.

De centrale parter indhenter felles viden fra skoler/institutioner ved gennemferelse af i
alt tre surveys, jf. neden for afsnit B.

A. Droftelser mellem de centrale parter

Skatteministeriet/ Medarbejder- og Kompetencestyrelsen og LC/CO10 afholder asligt et
antal meder med henblik pi at drofte erfaringer med samatbejdssporet pi
skoler/institutioner inden for samme eller sammenlignelige omrider/skoleformer. P
grundlag af den indhentede fzlles viden drofter parterne, hvotdan arbejdstidsaftalen
understotter det lokale samarbejde, og om aftalen opfylder sit formil i tetation dl at
understotte de lokale parters droftelser om sammenhxngen mellem lerernes arbejdstid
og opgaver samt et rimeligt forhold mellem undervisning og forbercdelse.

Parterne holder mindst et itligt mede med henblik p4 at drofte erfaringer med
samarbejdssporet pi folgende skoleformer/omrider:

e Det frie skoleomride,
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e FErhvervsskoleomridet, herunder forsvarets civile faglarere, fangselslztere, lerere
ved SKT samt AMU

e TGU

e VUC

e SOSU

¢ Lercre og bernehaveklasseledere ved Dansk Rode Kors Asylafdeling

De centrale parter aftaler de nermere rammer for droftelsetne, herundet
deltagerkredsen, idet sigtet ogsa er at udveksle og drofte erfaringer med
samarbejdssporet inden for skole-/institutionsformerne.

B. Indhentning af feelles viden

De centrale parter gennemforer i fallesskab surveys (sporgeskemaundersogelse) med
henblik pa at indhente fxlles viden om erfaringer med samarbejdssporet pi tvars af
skoler/institutioner og skoleformer.

Gennemforelse af surveys bidrager endvidere til at understotte, at ledelse og
tillidsreprasentant pa den enkelte skole/institution sammen forholder sig til, hvordan
atbejdstidsaftalen bidrager til kvalificerede lokale drofielser om ledelsens prioritering af
lerernes arbejdsud.

Der udarbejdes en telles survey, som stiles til ledelse og tillidsteprasentant pa
skolerne /institutionerne med opfordring til at indsende en falles besvarelse.
Besvarelserne indsendes til de centrale parter efter nermere fastlagte bestemmelser.

Parterne er enige om, at de fxlles surveys pa skole-/institutionsniveau til brug for de
centrale parter fokuserer pa, hvordan ledelse og tillidsreprasentant vurderer, at
samarbejdet har fungeret i forhold til de elementer af samarbejdsspotet, som er
indcholdt 1 aftalens § 5, herundet hvotdan formélet med samarbejdet vurderes at vare

opiyldt.

Parterne udatbejder i frilesskab de konkrete sporgsmal til brug 1 sutveyen: Spotgsmalene
baseres pi folgende tematiske indholdselementer:
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Hvotvidt de lokale patter oplever, at de enkelte clementer 1 samarbejdssporet
bidrager tl kvalificerede droftelser af ledelsens prioriteringer af Lerernes
arbejdstid:

o Grundlaget for ledelsens prioriteringer,

o Skole-/institutionsplanen

o0 Samarbejdsmedet

o Indhentelse af felles viden og erfaringer
Hvorvidt samarbejdssporet skaber transparens i planlzgningen og
opgavefordelingen samt 1 forhold til ledelsens prioritering af lerernes arbejdstid.
Hvorvidt de enkelte elementer 1 samarbejdsporet har givet lererne et indblik 1 0g
torstaelse for ledelsens prionteringer af lerernes arbejdstid og bidraget il balance
mellem den enkelte lcrers selvtilretteleggelse af arbejdstiden og det tzxlles
kollegiale samarbejde.
Hvorvidt droeftelserne 1 samarbejdssporet hat understattet sammenhengen
mellem lerernes arbejdstid og opgaver samt et rimeligt forhold mellem
undervisning og forberedelse.
Hvorvidt opgaveoversigten har bidraget til at understotte sammenhzngen mellem
Jerernes atbejdstid og opgaver.

6) Hvorvidt det pa skoler/institutioner, som er opdelt 1 afdelinger og/eller pa flere

gecografiske lokaliteter, et lykkedes at tlrettelaegge samatbejdet herunder afholdclse
af samarbejdsmadet pa en sidan made, som opfylder formdlet med
samarbejdssporet.

7) Hvorvidt de lokale parter har anvendt de procesvarktejet, der er udarbejdet af de

centrale patter.

Spergeskemaet til brug for surveyen indledes med grunddata herunder om skoleform,
skole/institution (anonymiseres)

Medarbejder- og Kompetencestyrelsen indsamler og opbevarer data.

Tidsmaessig placering af surveys

Medmindre andet aftales mellem parterne gennemfores der tre surveys som telger:

Der gennemfores en forste survey medio 2023, med henblik pa opsamling af viden og
erfaringer med samarbejdssporet i forbindelse med planlegning af skolearet 2022/2023
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og 2023/2024 hhv. kalenderiret 2023 fsva. de skolet/institutioner, som anvendet
kalenderiret som normperiode. (Erfaringer fra de forste bele gennentlob af drshjnlet - som grundiag
radgivnengssporet og erfaringsidveksiing).

Der gennemfores en anden survey primo 2025 med henblik pa opsamling af viden og
erfaringer med samarbejdsporet i forbindelse med planlegningen af skoledret 2024/2025
hhv. kalenderirene 2024 og 2025 fsva. de skolet/institutioner som anvender
kalenderaret som normperiode. (Erfaringer fra gennentiob af drshjul efter forventet begyndende
Jfastlagt lokal praksis for samarbefded).

Der gennemfores en tredje survey medio 2026 med henblik pA opsamling af viden og
erfaringer med samarbejdssporet i forbindelse med planlzgning af skoledret 2025/2026
og 2026/2027 hhv. kalenderiret 2026 fsva. de skoler/institutioner, som anvender
kalendcraret som normpcetiode. (Erfaringer fra gennenlob af drsbiul efter forventet fastlagt lokal
praksis for samarbejdet baseret pa indbentede erfaringer fra tidligere dr - som grundlag for
rddgivningssporet og exfaringsudveksiing).
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PROTOKOLLAT 1. HVILETID OG FRID@GN

Den daglige hvileperiode kan nedsttes fra 11 dl 8 timer op tl 12 gange pr. normperiode
for den enkclte lerer. Det kan lokalt aftales, at nedsattelsen kan ske op til 20 gange pr.
normperiode.

Stk 2. Delt tjeneste kan ikke overstige en sammenhzngende periode pa 12 timer, med
mindre det afrales lokalt.

Stk. 3. Der kan hejst vere op til 10 dagn mellem 2 fridogn. Der kan lokalt indgis aftale
om, at der kan vzre op til 12 degn mellem 2 fridogn.

Stk. 4. Under deltagelse 1 lejtskoler, studieture mv. (arrangementer med overnatning) ses
bort fra kravet om daglig hvileperiode. Safremt opholdet mv. strakker sig over en
weekend, omlegges det ugentlige fridegn, sa der kan vare indtl 12 degn mellem 2
fridegn.

Cirkularebemarkninger til protokollat 1:
Ledelsen skal tilrettelmgge arbejdet inden for de ranmmer, der er fastsat i arbejdsmiljolovgivningen og i
aftalen omr visse aspekter ¢ forbindelse med tilrettelmggelse af arbejdstiden, jf. bilag 2.

1 tilfeelde, hvar arbejdsmiljolovens regler om huileperiode og fridogn fraviges, skal der ydes tilsvarende
kompenserende hvileperioder eller fridogn. Huor forholdene undtagelsesvis er af en sidan ars, at det ikke
er meuligh af yde korrpenserende hvileperioder eller fridogn, skal der ydes passende beskyttelse.

Det forudsettes, at der tages storst muligt hensyn 1t/ lereren ved den konkrete arbejdstilrestelmggelse.
Dette indebarer bl.a., at tienesteplaner skal bekendtgores si tidligt som mmligt, og at @ndringer beri
tilsvarende skal varsies sa tidligt som niuligt.

Det forudseties endyidere, ar tillidsrepresentanten orienteres, hvis det overvejes at gennenifore mere
principielle andringer i arbejdstilrettelegoelsen og/ eller tenestefordelingen, sdledes at den pagaidendes
eventuelle bemerkninger kan indgd i overveelserne.

Oprneerksombeden henledes endelig pi samarbejdsaftalens regler om information og droftelse af
arbejdspladsens forbold, kerunder bl.a. beslntninger, der kan fore ti betydedige cendringer i arbejdets
telrettelmggelse.
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IMPLEMENTERING AF AFTALE OM ARBEJDSTID FOR LZARERE M.FL. |
STATEN 2021

Baggrund og formal

Skatteministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen og Laretnes
Centralorganisation (LC) og Centralorganisationen af 2010 (CO10) har ved
overenskomstforhandiingerne 1 2021 indgiet en ny central arbejdstidsaftale for lerere
m.fl. 1 staten.

Parterne ensker med aftalen at understette den felles malsztning om at skabe storst
mulig kvalitet i undervisningen, understotte et godt arbejdsmiljo og stytke den
professionelle kapital.

Med aftalen onsker patterne at skabe de bedste rammer for et vet samarbejde mellem de
centrale parter og mellem ledelse og tllidsreprasentanter pa alle

skoler/uddannelsesinstitutionet pa statens omtéade.

Det et et szrligt mil at fremme og understotte en samarbejdskultur pi skoler/
uddannelsesinstitutionet, som ct omfattet af aftalen.

Parterne er enige om at understotte de lokale parters droftelser om sammenheengen
mellem lzrernes arbejdstid og opgaver samt er rimeligt forhold mellem undervisning og

forberedelse

Overenskomstparterne understotter i fallesskab implementeringen af den nye aftale,
herunder ift. de forpligtende samarbejdct.

Malgruppe

Malgruppen for implementeringen er skoleledere og tillidsreprasentanter pi
skoler/uddannelsesinstitutioner i staten, hvor aftalen gelder.

Succeskriterier

Succesktriterierne for implementeringen er:
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At sa vidt muligt skole-/institutionsledere og tillidsteprasentanter pé alle
skoler/uddannelsesinstitutioner 1 staten, hvor aftalen gzldet:

® Har deltaget 1 de centrale parters felles kick off om overgang tl den nye
arbejdstidsaftale.

¢ Linder, at de er orienterede om bestemmelserne om det lokale samarbejde og
ovrige
bestemmelser i aftalen

® Tinder, at de kan fi vejledning og rddgivning om den nye arbejdstidsaftale fra de
centrale partet, herunder om samarbejdssporet

Implementering og organisering

Stytingen af implementeringsindsatsen varetages af Medarbejder- og
Kompetencestyrelsen og Lzrernes Centralotrganisation og CO10 med inddragelse af
relevante interessenter pi de enkelte skoleomrider,

Parterne vil i fellesskab:

® Udarbejde telles procesvarktojer/skabeloner til anvendelse pa skolerne og 1
ridgivningsmuligheden, drshjul for samarbejdssporet og skoleplanen. Via en
landsdzkkende maderzkke orienteres skole-/insttutdonsledere og
tillidsreprasentanter om indhold 1 og intentioner med aftalen. Pattetne vil som led
heti blandt andet informere om folgende temaer:

e Indgielse af den centrale arbejdstidsaftale ®endrer ikke pa
organisationsaftalernes bestemmelser om arbejdstidens tlrettelzggelse i
dagtimerne mv.

e Eksempler pd okonomiske rammebetingelser, der indgar 1 grundlaget for
ledelsens priotiteringer.

o Skoler/institutioner, som har holddannelser flere gange 1 labet af
normperioden, et fx skoler/institutioner som udbyder SOSU, VUC og AMU.

¢ [ relation til bestemmelsen om, at den dtlige arbejdstid for fuldtdsbeskaftigede
udger 1924 timer, inkl. ferie og segnehelligdage, bortset fra sognehelligdage
der falder pd ugedage, hvor den ansatte altad har fii, tydeliggores, at en ikke-
anvendt arbejdsdag (en sikaldt ”0-dag”) ikke er en dag, hvor den ansatte altid
har fn.
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¢ Nedsztte et fortolkningsudvalg, der bestir af reprasentanter fra Medarbejder- og
Kompetencestyrelsen og Larernes Centralorganisaton og CO10, som har tl
opgave at afklare de lokale parters eventuelle fortolkningssporgsmal.

® Parterne iverksaztter arbejdet med implementeringen umiddelbart efter
afstemningsresultatet af OK21.

Finansietingen sker ved brug af restpuljemidler.
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BILAG 2. TIL RESULTATPAPIR
ORGANISATIONSAFTALEAENDRINGER MV. SOM F@LGE AF AFTALE OM
ARBEJDSTID FOR LARERE M.FL. | STATEN

Parterne er enige om en ny arbejdstidsaftale for lerere m.f]. i staten. Som folge af aftalen
foretages tolgende xndringer 1 organisatonsaftaler og arbejdstidsprotokollater:

e Organisationsaftale af 4. marts 2020 for Laerere og bgrnehaveklasseledere

ved frie grundskoler samt efterskoler og frie fagskoler
o §15. Arbejdstid (for lerere og barnehaveklasseledere): Bestemmelsen
suppleres af en henvisning til Aftale om arbejdstad for lerete m.fl. i staten
o Bilag 1.9 Aftale om hviletid og fridegn for letere m.fl. ved frie grundskoler,
bortset fra skoler med kostatdeling udgir

o Protokollater af 4. marts 2020 om Arbejdstid mv. for lerere og

bernehaveklasseledere ved frie grundskoler
o Bilag B § 2 (arbejdstid) stk. 1-2 og 4-5 udgir og erstattes af en ny stk. 1 med
henvisning ul Aftale om arbejdstid for lerere m.fl. i staten
o Bilag B § 3 om sarlig regel for ansatte, der er fyldt 60 4r udgir
Bilag B § 4. Ret til nedsat arbejdstid for ansatte, der er fyldt 50 ir udgér
o Bilag C og D udgir

@)

e Protokollater af 4. marts 2020 om Arbejdstid mv. for lerere ved
efterskoler samt frie fagskoler
o §5 Arbejdsud stk. 1-4 udgir og erstattes af en ny stk. 1 med henvisning il
Aftale om arbejdstd for lerere m.fl. i staten
o § 6. Szilig regel for ansatte, der er fyldt 60 4r udgir
o §7. Ret tl nedsat arbejdstid for ansatte, der er fyldt 50 4r udgir
o Bilag C og D udgir

s Organisationsaftale af 11. december 2019 for Larere,
bgrnehaveklasseledere, skoleledere og undervisningskonsulenter i Dansk
Rode Kors Asylafdeling
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o §13. Arbejdstid (for lerere og bernchaveklasscledetce) stk. 1-2 og stk. 4-5
udgir og crstattes af en ny stk. 1 med henvisning tl Aftale om arbejdsud for
lerere mufl. 1 staten.

o Bilag 1a og 1b udgir

o Aftale af 9. juli 2019 om Arbejdstid for laerere ved institutioner for
erhvervsrettet uddannelse
o Bilag 1, § 2. Arbejdstid (for lerere} stk. 1-2 og stk. 4-5 udgir og erstattes af en
ny stk. 1 med henvisning til Aftale om arbejdstid for lerere m.fl. 1 staten.
o § 4 med setlig regel for lerere, der et fyldt 60 ir udgis
o § 6 Ret tl nedsat arbejdstid for ansatte, der er fyldt 50 4r udgir
o Bilag 1a og 1b udgir

e Organisationsaftale af 9. juli 2019 for Laerere ved

arbejdsmarkedsuddannelserne mv.
o §12. Arbedsud (for lzrere) stk. 1-2 og stk. 4-5 udgir og erstattes af en ny stk.
1 med henvisning til Aftale om arbejdstid for lerere m.fl. i staten

o Bilag 12 og 1b udgir

e Organisationsaftale af 2. december 2019 for Ledere og lerere ved
institutioner for erhvervsrettet uddannelse, der udbyder de
grundlzeggende social- og sundhedsuddannelser (herunder SOSU-skoler)

o § 8. Arbejdstid for lzerere, stk. 1-2 og stk. 4-5 udgér og etstattes af en ny stk. 1
med henvisning til Aftale om arbejdstid for lerere m.fl. i staten
© Bilag 1a og 1b udgar

o Aftale af 9. juli 2019 om lgn- og ansaettelsesvilkar for Forsvarets civile

fagleerere
o Bilag 1a og 1b udgir

e Organisationsaftale af 9. juli 2019 for Undervisningsassistenter ansat ved

Skolen for Klinikassistenter, Tandplejere og Kliniske Tandteknikere (SKT)
o § 10 stk 1-2 og 5-6. Arbejdstd (for lerere) udgir og erstattes af en ny stk. 1
med henvisning til Aftale om arbejdstid for lerere m.fl. 1 staten
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Bilag L

o Bilag 1a og 1b udgér

e Organisationsaftale af 9. juli 2019 for Faglarere ansat ved Skolen for

Klinikassistenter, Tandplejere og Kliniske Tandteknikere (SKT)
o §12. Arbeydsud (for lerere), stk. 1-2 og stk. 4-5 udgir og erstattes af en ny stk
1 med henvisning til Aftale om atbejdstid for lerere m.fl. i staten.
o § 14. Szrlig regel for lerere, der er fylde 60 ar udgir
¢ § 16 Ret til nedsat arbejdstid for ansatte, der er fyldt 50 ar udgar
o Bilag 1a og 1b udgir

e Organisationsaftale af 9. juli 2019 for Laerere m.fl. ved almen
voksenuddannelse, forberedende voksenundervisning og

ordblindeundervisning
o § 6. Arbejdstid for lerere, stk. 1-2 og stk. 4-5 udgar og erstattes af en ny stk. 1
med henvisning tit Aftale om arbejdstd for lerete m.fl. 1 staten
o § 8. Satlig regel for ansatte, der cr fyldt 60 ar udgir
o §10. Ret til nedsat arbejdstid for ansatte, der er fyldt 50 ar udgar
o Bilag 1a og 1b udgir

e Organisationsaftale af 1. juli 2019 om Laerere m.fl. ved institutioner for

forberedende grunduddannelse (FGU)
o §7. Arbejdstid for leerere, stk. 1-2 og stk. 4-5 udgar og erstattes af en ny stk. 1
med henvisning til Aftalc om arbejdsud for latcte m.fl. 1staten.
o Bilag 1a og 1b udgir

e Organisationsaftale af den 20. november 2020 for Faengselslarere m.fl.
o §7. Arbejdstd (for lerere), stk. 1-2 og stk. 4-5 udgir og erstattes af en ny stk. 1
med henvisning tl Aftale om arbejdstid for letere m.fl. 1 staten.
o § 8 Sxrlig regel for ansatte, der er fyldt 60 it udgir
o § 10. Ret til nedsat arbejdstid for ansatte, der er fyldt 50 dr udgar

¢ Aftale af 7. august 1997 Aftale om Ign- og anszettelsesvilkar for lzerere pa
Christiansg.
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o Aftale af 18. juni 2001 om arbejdstidsregler for ledere og laerere pa
Christiansg Skole
o § 4 om normeringsattale og totalakkord opdateres.



